YHTEISTOIMINTASOPIMUS MAASEUTUHALLINNON TEHTAVIEN
JARJESTAMISESTA

Yhteistoimintasopimuksen sopijaosapuolet:
Palvelujen luovuttajat: Honkajoki, Jamijarvi, Kihnid, Parkano ja Pomarkku.

Palvelujen jarjestaja: Kankaanpaan kaupunki

1 § Sopimuksen kohde ja sisélto

Sopimus koskee kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvia hallinnollisia tehtavia.
(Laki maaseutuhallinnon jarjestamisesté kunnissa 210/2010 seka siihen tehdyt muutokset
ja viittaukset muissa sédadoksissa.) Sopimus siséltdd maaseutuviranomaiselle maaratyt
tehtavat ja palvelut sekd maaseudun kehittamistehtavat. Kaikki maaseutuviranomaistehta-
via hoitavat henkil6t toimivat palveluista talla sopimuksella jarjestamisvastuun saavan Kan-
kaanpaan kaupungin palveluksessa.

Kunnallisena toimielimena toimii palveluista jarjestdmisvastuun talla sopimuksella saavan
Kankaanpéan kaupungin asianomainen toimielin.

2 § Palvelujen méira ja saatavuus

Asiakaspalvelua tarjotaan kaikissa sopijakuntien palvelupisteissa yhteistyéryhman (5 §)
paéattdmassa laajuudessa. Téalldin otetaan huomioon kunkin sopijakunnan maatilojen luku-
maara ja tastd johdettava palvelutarve. Asiakaspalvelu painottuu tukihakemusten vastaan-
otto- ja kasittelyvaiheisiin.

Liitteenad n:o 1 on laskelma henkildtydn jakaantumisesta sopijakuntien kesken.

Maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvat hallinnolliset palvelut keskitetaan Kankaanpaan
kaupungin maaseututoimistoon.

Kunnat vastaavat palvelupisteen tarvitsemista toimitiloista, kalustosta, tietoliiken-
neyhteyksista ja tietojen turvaamisesta omalla kustannuksellaan. Yhteisten toimitilojen kus-
tannukset jaetaan sopijakuntien kesken.

3 § Palvelujen kustannukset ja korvausperiaatteet

Kankaanpéan kaupunki vastaa maaseutuelinkeinoviranomaisten tyotehtavien hoidosta ai-
heutuvista kuluista ja huolehtii siitd, ettd kustannuksiksi kirjataan sopimuksen mukaiseen
maaseutuelinkeinoviranomaistoimintaan kohdistuvat menot ja mahdolliset tulot. Hallinnon
yleiskulujen osuus kohdistetaan kuntatalouden yleisten kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti ja
muutoinkin noudatettavien kustannustenjakoperiaatteiden mukaisesti.

Palveluista mahdollisesti perittavista toimitusmaksuista ja muista taksoista paattaa ja huo-
lehtii palvelujen jarjestaja.

Maaseutuelinkeinoviranomaispalvelujen kustannukset jaetaan kuntien kesken vuosittain
laskettavien vertailulukujen perusteella. Vertailuluvut lasketaan kussakin kunnassa tukea
hakevien tilojen maaran mukaan.

Luovuttajakunta maksaa osuutensa nettomenoista laskun mukaisesti (palvelujen jarjestajal-
le) viimeistaan tilivuotta seuraavan helmikuun 15. padivddn mennessa. Lisaksi palvelujen
jarjestaja saa laskuttaa mainittuja menoja varten ennakkona esim. puolivuosittain maaran,



joka vastaa puolta edellisen tilinpaatsksen osoittamista kuntakohtaisista kustannuksista.

Sopijakunnat vastaavat niist4 siirretyn henkildstén osalta 31.12.2012 mennessa ansaittujen
ja @ao. kunnan/kaupungin palveluksessa pidettévien vuosilomien ja saastoé-vapaiden kus-
tannuksista (vuosilomapalkat ja lomarahat sivukuluineen) seka 31.12.2012 mennessa ker-
tyneisté palkkasaatavista (tydaika-, matka- ja muut mahdolliset korvaukset sivukuluineen)
ja vapaa-aikakorvausten kustannuksista.

Varhe-maksut mééaraytyvat suoraan Kuntien elakevakuutuksen laskutuksen perusteella
eika niitd muuteta kuntien kesken. Sopimuskuntien vastuulla mahdollisesti olevat aiemmat
eldkemenoperusteiset eldkkeiden maksuosuudet jaavat kuntien suoraan vastattaviksi.

4 § Henkilosto

Palvelujen luovuttajan henkil6std siirtyy tydsopimuslain ja kunnallisen viranhaltijalain liik-
keenluovutusta koskevan lainsdadannén mukaisesti 1.1.2013 Kankaanpaan kaupungin
palvelukseen vanhoina tyontekijéina siltd osin, kun on kyse maaseutuelinkeinoviranomais-
tehtavia paatoimisesti hoitaneista henkildista. Siirtyva henkilostd maaritellaan tarkemmin
tdman sopimuksen liitteella. (Liite n:o 2) tilanteen 31.12.2012 mukaan.

Sopijaosapuolet sitoutuvat siihen, etta ne eivét palkkaa uutta pysyvaa henkilostda taman
sopimuksen tarkoittamiin tehtaviin sen jalkeen, kun tdma sopimus on hyvaksytty sopijakun-
tien hallituksissa. Tésta voidaan poiketa sopijakuntien yhteisilla paatoksilla.

Palveluita luovuttava kunta suorittaa Kankaanpaan kaupungille korvauksen siirtyvéan henki-
16stdn kertyneista vuosilomista ja lomarahoista.

Ty6nantajalla ei ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta tyésopimuslain (56572001) 7 luvun

3 §:ssd tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:ss4 tarkoitetuilla talou-
dellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Tama4 kielto on voi-massa viisi vuotta hen-
kiloston siirtymisesta uuden tyénantajan palvelukseen. Kielto koskee edells mainittujen
uudelleen jérjestelyjen kohteena olevissa palveluissa uuden ja vanhan tyénantajan palve-
luksessa tyéskentelevaa henkilostod kokonaisuudessaan (Puitelaki 13 §). Tyéntekija tai
viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy vastaanottamasta tybnantajan
hanelle tarjoamaa tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
37 §:n mukaista uutta tyétehtavaas tai virkaa.

5 § Osapuolten vilinen yhteistyo

Sopimuksen toteuttamista ohjaamaan ja valvomaan osapuolet asettavat yhteistyéryhman,
johon kukin sopijakunta nime&éa yhden (1) edustajan ja talle varaedustajan. Yhteistyéryhma
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yhteistyéryhma antaa lau-
sunnon talousarviosta, paattéa (§ 2) tarjottavasta palvelusta ja tekee esityksia toiminnan
kehittamisesta.

6 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien vilisin neuvotte-
luin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan karajaoikeudessa.

7 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimusta voidaan muuttaa osapuolten keskenaén niin sopiessa.

Sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tdmé& sopimus paattyvaksi sen kalenterivuoden alusta
lukien, joka ensiksi seuraa 13 kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Tata sopimusta on tehty 8 samansisaltéisia kappaleita, yksi kullekin sopijaosapuolille.
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Liite 1

Kuntien valisen kustannusten jaon laskenta

AT

Kustannustiedot 5:114 viranhaltijalla

I:Kunta Palkat Yhteenséa

€ €

Honkajoki 55000 55 000}

[Jamijarvi 55000 55 000}

[Kankaanpsa 100000 100 000]
Kihni6
Parkano 55000 55 0004
Pomarkku

[Vhteensa 265 000 265 000
Kuntien perustiedot Suht 0s%
Kunta Tiloja Tilat Henkilétyd |Keskimaarin

kpl kpl vuosi viikkopv

Honkajoki 179 17,34 0.80 4,00
Jamijarvi 166 16,09 0,70| 4,00
Kankaanpda 315 30,52 1,40 7.00
Kihnlt 87 8,43 0,40 2,00
Parkano 193 18,70 0,90 4,00}
Pomarkku 92 8,91 0,40 2,00
padatoim johtaminen 0,20 1,00
kehittdmistehtgvat 0,20 1,00
Yhteensa 1032 100 5 25

Kuntien euromasréiset osuudet eri perustein

Kunta Tilat
Osuus
€
Honkajoki 45 964
Jamijarvi 42 626
IKankaanpéa 80 887
IKihni6 22 340
[Parkano 49 559
{Pomarkku 23 624
Yhteensd 265 000




Liite 2

Siirtyv& maaseutuhallinnon henkilésté 31.12.2012

Honkajoki maaseutusihteeri (nimi avoin, viranhaltija vaihtuu vuoden 2012 aikana)
Jamijarvi maaseutusihteeri Tuomo Leikkola
Kankaanpaa maataloussihteeri Laila Ryynanen

toimistosihteeri Marja Malmberg

Kihnid ei siirtyvia viranhaltijoita
Parkano maaseutusihteeri Ari Kortessalo

Pomarkku ei siirtyvia viranhaltijoita



