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1 LUKU: Kunnan johtaminen

1 8 Hallintosadnndén soveltaminen

Hallintosdanndéssa maarataan Jamijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta.
Paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan taman hallintosdaannén maarayksia, ellei
laissa ole toisin saadetty.

Kunnalla on voimassaoleva valtuuston tydjarjestys.

2 8§ Johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan ja talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan péaatésvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 8§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa esittelijana
toimii hdnen sijaisensa. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen esittelijdn& toimii kunnanhallituksen
puheenjohtajana.

4 8§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut. vastaa kunnanjohtajan palvelussuhdeasioista ja hyvaksyy
kunnanjohtajan kulut sek&d virkavapaat, jollei hallintosddnnéssd muualla muuta sédadeta.

5 § Yleiset menettelytavat

A Luvun maardysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia sovelletaan kunnan toimielimissa ja soveltuvin osin kaikissa
kokouksissa. Valtuuston osalta noudatetaan myés valtuuston tydjarjestysté, joka on osa
hallintosaantéa.

B Kokousaika ja —paikka

Toimielin voi paattdad kokoustensa ajankohdat ja paikat etukdteen. Puheenjohtaja voi kutsua
kokouksen koolle tarvittaessa. Kokous on kutsuttava koolle myds, kun enemmisté toimielimen
jasenista sita vaatii. Talléin kokous tulee pitdd kolmen viikon kuluessa vaatimuksen
esittamisesta.



Kokous voidaan pitdd sdhkdisessa toimintaympéaristdossa, johon osallistutaan sdhkéisen yhteyden
avulla (sahkdinen kokous). Valtuuston kokoukseen on yleisdlle jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sadhkodistéd kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

C Jatkokokous

Jos kokousasioita ei saada kasitellyksi koolle kutsutussa kokouksessa,
puheenjohtaja voi siirtda asiat jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksessa poissaolleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta, ellei jatkokokous ala kolmen tunnin kuluessa siitd, kun on
paatetty pitdd jatkokokous.

D varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa.
Mikali toimielimen jadsen on esteellinen kokousasiassa, han voi kutsua varajadsenen sita
kasittelemaan.

Myds toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

E Esityslista ja esittely

Toimielimien kokouksiin toimitetaan esityslista kokouskutsun mukana. Esityslistassa tulee
jokaisen paéatettavan asian kohdalla olla esittelyteksti ja paatésehdotus esittelijalta. Esittelija voi
poikkeustapauksissa toimittaa esittelyn tai paatésehdotuksen mydhemmin.

Toimielin voi pakottavasta syysté ottaa kasiteltdvakseen asian, josta ei ole mainintaa
esityslistassa. Myos tallaisessa asiassa on kirjattava asiaa koskeva paatdésehdotus.
Lahtdkohtaisesti tallaisen lisdasian kohdalla padatésehdotuksen tulee olla se, ettd asia laitetaan
valmisteluun.

Esittelijdna toimii padsaantdisesti viranhaltija. Muussa tydsuhteessa kuntaan olevan henkil6 ei
voi olla esittelija. Esittelijan ehdotus on késittelyssd pohjaehdotus. Esittelij& voi muuttaa
esitystaan tai peruuttaa esityksen ennen toimielimen paatosta.

Toimielin voi paattaa, etta jokin asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen ja
paatésehdotuksen pohjalta. Jos asiaa ei ole mainittu esityslistassa, asia voidaan kasitella
samassa kokouksessa vain pakottavasta syysta.

F Tilapédinen puheenjohtaja

Jos toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, valitaan
tilapadinen puheenjohtaja ialtdadn vanhimman toimielimen jdsenen johdolla.

G Lasnéaolo

Kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla on ldsn&olo-oikeus kunnanhallituksen kokouksissa.
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on ldsnéolo-oikeus kaikkien toimielinten
kokouksissa ja muissa kokouksissa. Kunnanhallitus voi myodntdd puhe- ja lasndolo-oikeuden
kunnanhallituksen jasenelle tai varajidsenelle toimielimen kokouksiin. Toimielin voi mydntaéa
puhe- ja lasnaolo-oikeuksia omiin kokouksiinsa.

H Esteellisyyden toteaminen

Puheenjohtaja voi saattaa henkilén esteellisyyden toimielimen ratkaistavaksi.



| Aanestys ja vaalit

Adnestyksesséa ja vaalissa noudatetaan vastaavaa kaytantda kuin valtuuston tyéjarjestyksessa.

2 LUKU: Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Kunnanvaltuuston tehtavat maaraytyvat kuntalain 14 §8:n mukaan.

7 8 Kunnanhallitus ja konsernijaosto

Kunnanhallituksessa on seitsemé&an jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto pé&attdd kunnanhallituksen toimikauden pituuden kunnanhallituksen valinnan
yhteydessa.

Kunnanhallituksella voi olla konsernijaosto. Konsernijaoston asettaa kunnanhallitus.
Konsernijaoston esittelijand toimii kunnanjohtaja ja poytakirjanpitdjana konsernijaoston valitsema
viranhaltija.

8 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan valitaan viisi jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtdvand on hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestaminen.

9 8§ Lautakunnat

Tassa pykaldssa mainittujen toimielimien toimikausi on valtuustokausi. Valtuusto voi paattaa olla
asettamatta tassa pykalassd mainittuja lautakuntia, jolloin lautakunnan tehtavat siirtyvat
kunnanhallitukselle tai valtuuston paatéksella toiselle lautakunnalle. Mikali teknisen lautakunnan
tehtavat siirretdan kunnanhallitukselle, tulee kunnanhallitukselle asettaa tekninen jaosto.
Lautakunnille tadssa hallintosddnndssa maarattyjen tehtdvien esittelystd vastaa myds
kunnanhallituksessa tai toisessa lautakunnassa tassé hallintosddnndssa lautakunnan esittelijaksi
maaratty henkild. Kunnanjohtajalla on kuitenkin mahdollisuus ottaa asia esiteltdvakseen
kunnanhallituksessa.

Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunnassa on seitseman jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunta
Vapaa-aikalautakunnassa on kuusi jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta
Teknisess&d lautakunnassa on seitsemén jasentd. Jokaisella jasenelld& on henkilokohtainen
varajasen.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.



11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhmé, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
Vaikuttamistoimielimet voivat olla kuntien yhteisid kunnanhallituksen paatoksella.

3 LUKU: Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostbéorganisaatio

Kunnan henkiléstéorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Kunnan henkiléstéorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

Yleishallinnon toimiala
e  Sivistyksen toimiala

e  Tekninen toimiala

e Hyvinvoinnin toimiala

Yleishallinnon toimialaa johtaa talous- ja hallintopaéllikkd, sivistyksen toimialaa sivistysjohtaja,
teknistd toimialaa tekninen johtaja ja hyvinvoinnin toimialaa hyvinvointipaallikké, ellei
kunnanhallitus erityistapauksessa muuta p&atd. Kunnanhallitus voi nimetd toimialapaallikélle
sijaisen, joka hoitaa toimialapaallikén tehtavia paallikén ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialojen vélisestd tydnjaosta ja tydvoiman Kkaytésta paattdd kunnanjohtaja. Toimialan
sisdisesta tybnjaosta ja tyovoiman kaytdstd paattaa toimialapaallikko.

Toimiala jakaantuvat hallintos&d&nndén mukaisiin tulosalueisiin.

13 8§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattdd kunnanvaltuusto.
Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii talous- ja hallintopdallikké. Talous- ja hallintopaallikén ollessa
poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtajan sijaisena sivistystoimialan toimialapaallikko.

Kunnanhallituksella on oikeus myo6ntaa virkavapautta kunnanjohtajalle enintddn kuudeksi
kuukaudeksi. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan
tehtdvid hanen sijaisensa. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo
kestad yli kaksi kuukautta, ottaa virkaan véaliaikaisen hoitajan.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdédnnéssé ei ole asiasta méaaratty.

14.1 § Yleishallinnon toimiala

Toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Toimialan tehtdvdna on kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, kunnanhallituksen konsernijaoston,
yhteistyétoimikunnan seka keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavat seka
kunnan organisaation hallinnollisesta ja oikeudellisesta neuvonnasta ja ohjeistamisesta
vastaaminen, taloushallinnon peruspalvelujen, kirjanpidon, osto- ja myyntilaskujen kasittelyn,



kassanhoidon, palkanlaskennan, talous- ja strategiasuunnittelun, keskitetyn hankintatoimen,
henkildstéhallinnon, palkkaus- ja palvelussuhdeasioiden, henkiléston kehittdmisen ja koulutuksen,
tyésuojelun, tydhyvinvoinnin edistamisen ja tydéterveyshuollon jarjestadminen seka tyollistamiseen
liittyvien asioiden hoitaminen, arkistotoimen, konsernivalvonnan palvelujen jarjestaminen seka
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen. Toimiala vastaa my6s maaseutupalveluiden ja
keskitettyjen tietohallinnon palvelujen jarjestamisesta, tarkastuslautakunnan valmistelutehtavista
sekd ympaéaristonsuojelun ja ymparistdoterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

e Vaalien tulosalue jota johtaa talous- ja hallintop&allikko

e Halinnon tulosalue jota johtaa talous- ja hallintopaallikkd;

e Elinkeinojen tulosalue, jota johtaa kunnanjohtaja

e Sosiaali- ja terveyspalvelujen tulosalue, jota johtaa kunnanjohtaja

14.2 § Sivistystoimiala

Toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Sivistystoimialan tehtavana on
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystydn
palvelujen sek& muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtavien
hoitaminen ja  jarjestaminen. Toimiala vastaa sivistyslautakunnan valmistelu- ja
toimeenpanotehtavista.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Sivistystoimen hallinnon tulosalue, jota johtaa sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen tulosalue, jota johtaa varhaiskasvatusjohtaja;
Perusopetuksen tulosalue, jota johtaa sivistysjohtaja;

Vapaan sivistystyon tulosalue, jota johtaa sivistysjohtaja;

e Kirjaston tulosalue, jota johtaa kirjastonjohtaja

14.3 § Tekninen toimiala

Toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. Teknisen toimialan tehtdavand on kaavoituksen
ja maankayton, kunnan rakennusten yllapidon, teiden ja katujen kunnossapidon jarjestaminen seka
pihojen ja alueiden hoidon, ulkoilu- ja viheralueiden hoidon, maa- ja metsédalueiden hoidon,
yhdyskuntatekniikan suunnittelun, rakennusvalvonnan, rakentamisen ja yllapidon, viesténsuojelun
ja palo- ja pelastustoimen jarjestaminen, siltd osin, kuin niitd ei ole annettu ulkopuolisen tahon
tehtdvaksi. Teknisen toimialan tehtdviin kuuluu my6s jatehuollon viranomaistehtavien
jarjestaminen, siltd osin kuin niitd ei ole annettu ulkopuolisen tahon tehtdvéaksi. Toimiala vastaa
teknisen lautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtévista.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:
Teknisen hallinnon tulosalue

Yleisten alueiden tulosalue
Kiinteist6toimen tulosalue

Palo- ja pelastustoimen tulosalue
Viemarilaitoksen tulosalue

Tulosalueiden p&allikkdna toimii tekninen johtaja.

14.5. 8§ Hyvinvoinnin toimiala

Toimiala kuuluu hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Lautakunnan tehtéaviin kuuluu kunnan
nuorisopalvelujen, liikuntapalvelujen, museopalvelujen ja kulttuuripalvelujen hoitaminen ja
jarjestaminen. Hyvinvoinnin toimiala vastaa nuorten vaikuttajaryhman, vanhusneuvoston ja
vammaisneuvoston toiminnasta, kunnan hyvinvoinnin suunnittelusta ja koordinoinnista
hyvinvointia ja terveyttd koskevissa asioissa.



Toimialan jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Hyvinvointityén ja kulttuurin tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko
Liikunnan tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko

Nuorisotydn tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko

4 LUKU: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

15 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto seka
kunnanjohtaja ja talous- ja hallintopaéllikkéo.

16 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestda ja valmistelusta
valtuustolle.

2. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen tytnjaon.

3. nimeéaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Konsernijaosto

Kunnalla voi olla konsernijaosto. Jos konsernijaostoa ei valita, kunnanhallitus hoitaa
konsernijaoston tehtavat. Konsernijaosto:

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella
tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle.

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa seka

4. kay kunnan elinvoimaisuuteen, elinkeino- ja maapolitiikkaan liittyvi neuvotteluja ja tekee kunnanhallitukselle aloitteita
naihin liittyvista asioista.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella mydtavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan, seurata kuntayhtymien ja kuntien
edustajainkokousten toimintaa sek&a valmistella kunnan edustajille annettavat tarvittavat ohjeet
kannan ottamisesta yhtyméavaltuustossa tai edustajainkokouksessa kasiteltaviin kysymyksiin.
Kuntaa konsernissa edustavien henkildiden velvollisuus on informoida kunnanjohtajaa
ohjeistuksen tarpeesta sek& raportoida kunnanjohtajalla konsernia koskevista olennaisista
muutoksista tai vastaavalla tavalla merkittavista asioista.

Talous- ja hallintopaallikén tehtdvdnd on seurata konserniyhtiéiden talouden kehitysta ja

omistajanohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

5 LUKU: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivallan jako

17 § Lautakuntien yleiset tehtéavéat ja ratkaisuvalta

Kunkin lautakunnan tehtdvéanéa on tehtavaalueellaan sen lisédksi, mitéd laissa on sdadetty tai muussa
saanndssa maaratty:

1. ohjata ja valvoa tehtavaalueensa toimintaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésten mukaisesti.



vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto ratkaisee.

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden

edistamisesta.

paattaa palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta koskevista toimintaperiaatteista.

hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset tehtdvaalueensa osalta.

kayttda kunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa.

paattaa tehtavaalueellaan taksat ja maksut.

antaa kunnan puolesta kunnan lausunnot lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei lausuntopyynndstéa

tai kasiteltdvana olevan asian luonteesta muuta johdu sekd@ muutoinkin kayttdd kunnan puhevaltaa tehtédvéalueensa

hallintoasioissa.

9. tehda kunnanhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvéksya toimintakertomus.

10. valvoa talousarvion toteutumista ja sitd, etta kunnanhallituksen antamia ohjeita noudatetaan.

11. jakaa maararahat tulosalueille

12. paattdd yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissd tapauksissa, joissa kunta katsotaan
korvausvelvolliseksi.

13. péaattda tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien sdanndsten mukaan on
mahdollista.

14. paattdd sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla johtosddnndssa toisin maarata.

15. paattad tehtavaalueensa avustuksista.

16. paattaa tehtavaalueensa valmiussuunnittelusta.

17. paattdd kunnan osallistumisesta tehtédvaalueensa kehittdmishankkeisiin ja/ tai -projekteihin.

18. paattdd muista tehtédvéalueensa asioista seka tehtdvaalueensa lainsdaddannissa saddetyistd tehtavista, ellei
tehtavassa ole siirretty paatdsvaltaa jaostolle tai viranhaltijalle.

19. huolehtii oman toimialansa tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti seké@ nimead asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

20. paattaa toimialallaan kiintedn omaisuuden myynnista omaisuuden arvon ollessa enintdan 25 000 euroa.

21. paattdd toimialallaan irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta
omaisuuden arvon ollessa 5 001 — 25 000 euroa.

22. paattaa toimialallaan kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintddn 10 vuodeksi
silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on alle 25 000 euroa

23. paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta toistaiseksi euromaaran ollessa alle 25 000 euroa.
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18 § Toimialapaallikdiden yleiset tehtéavéat ja toimivalta

Kunkin toimialap&aallikon tehtdvdnad on tehtévéalueellaan sen lisdksi, mitd muualla
hallintosdédnntssa on saadetty:

1. johtaa ja kehittda toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtvien yhteensovittamisesta ja toimialajen siséisesta ja
vélisesta yhteistydsta.

2. vastata toimialan toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja paattdd voimavarojen
tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

3. vastata toimialan talousarviovalmistelusta, kayttdsuunnitelman valmistelusta seka maéararahojen toteutumisen

seurannasta.

vastata toimialansa valmiussuunnittelusta.

seurata toiminta-alallaan toimintaa kuntayhtymissa, joissa kunta on jasenena.

paattdd vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin, kun kunta on korvausvelvollinen tai

vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 1000 euroon saakka.

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta 5 000 euroon asti.

myontaad vapautus maksujen maksamisesta tai lykkays niiden maksamiseen, mikali tdh&n on erityista syyta.

maarata toimialan hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytdsta seka turvallisuussuunnittelusta

0. paattaa tilojen tilapaisesta luovuttamisesta ulkopuolisten kayttddn tehtavaalueen toimielimen paattamien periaatteiden

mukaisesti.

11. péaéattda toimialansa yhteisten toimipisteiden aukioloajoista.

12. huolehtia tehtédvaalueensa tiedottamisesta.

13. vastata toimialan valtionavustusten sek& muiden avustusten hakemisesta seka tilityksista.

14. péaattda luvan myontamisesta toimialan alaista toimintaa koskevien tutkimusten suorittamiseen.

15. antaa tehtavaalueeltaan tai tehtavaalueensa toimielimeltéa pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole
yleisempé&aéa merkitysta.

16. vastaa toimialan henkildston kouluttamisen jéarjestamisesta.
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19 § Tulosalueiden p&allikdiden yleiset tehtavat ja toimivalta



Tulosalueiden paallikbiden tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, etta
kunnanvaltuuston ja muiden toimielinten asettamat tavoitteet saavutetaan. Paallikét vastaavat
toimialajen, tulosalueiden ja tulosyksikdiden valisestd sisdisestd yhteistydsta, viestinnasta,
kehittamisesta ja tydyhteisdjen hyvinvoinnista. Paallikdiden tehtdvana on sen lisadksi, mitd muualla
on saadetty:

1. johtaa ja kehittda tulosalueen toimintaa.

2. huolehtia tulosalueen hankintojen valmistelusta.

3. huolehtia tulosalueen talousarvion valmistelusta.

4, paattaa henkildstén tydvuorosuunnittelusta ja tydvuoroista seka ilta-, lauantai-, pyha-, sunnuntai- ja valmiustyésta.

5. maarata tulosalueen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytdsta seka lisdksi paattaa tilojen tilapaisesta
luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisen kayttéon tehtdvaalueen toimielimen paattdmien periaatteiden
mukaisesti.

6. paattaa tulosalueen toimipisteen aukiolosta. Kirjaston vakituisista aukioloajoista paattaa kuitenkin sivistyslautakunta.

7. paattda kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan viideksi vuodeksi silloin, kun

sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 5 000 euroa.
8. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta 5 000 euroon asti.

20 8§ Kunnanhallituksen tehtavéat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtdvista seka

valmistelee kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi.

johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa.

vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

paattdd omaisuuden hankinnassa ja myynnissa noudatettavista periaatteista.

hyvéksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen ja viestinnan periaatteista.

paattéa elinkeinopalveluja koskevista periaatteista.

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja

menettelytavat.

paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa.

0. paattdd lyhytaikaisen lainoituksen myontéamisestd EU-/valtion tukea saaville yhdistyksille projektien véliaikaista

rahoitusta varten.

11. paattda tarkemmista julkisuuslain mukaan perittdvien maksujen perusteista ja maarista.

12. vastaa asuntohallinnon jarjestdémisen tehtavista.

13. antaa kunnan lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittdvyyden vuoksi kasitellda kunnanvaltuustossa tai
toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle.

14. antaa selvityksen valtuuston paatoksista tehdyistd valituksista, mikali kunnanhallitus katsoo voivansa hyvaksya
valtuuston paattksen.

15. jattdd helmikuun loppuun mennessa valtuustolle kuntalain 23 8:sséd tarkoitetun luettelon valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista, joita kuntalaiset ja valtuutetut ovat edellisen vuoden aikana tehneet seka aloitteista, joita
kunnanhallitukselle on edellisen vuoden aikana tehty.

16. hoitaa ne asiat, jotka liittyvat kunnan elinkeinopolitikkaan, suhdetoimintaan sek& huolehtii ystavyyskuntayhteyksista.

17. péaéattda yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta seka
saatididen perustamisesta.

18. péaéattda kiintedn ja irtaimen omaisuuden myynnista omaisuuden arvon ollessa enintdan 100 000 euroa.

19. paattda kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan 10 vuodeksi silloin, kun
sopimuksen vuotuinen arvo on enintaan 60 000 euroa

20. paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta toistaiseksi euroméaérén ollessa enintdén 75 000
euroa.

21. paattédd ymparistopolitiikan periaatteista.

22. johtaa maankayton yleistd suunnittelua ja kaavoitusta sekd paattdd maankayttéd, kaavoitusta ja asuntopolitikkaa
koskevista periaatteista.

23. paattdd maankayttdsopimusten hyvaksymisesta.

24. paattéd asema- ja yleiskaavan laadinnan kaynnistamisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiellosta

25. paattaa kaavoitusohjelman hyvéksymisesta.

26. paattdad kunnan kaavoituskatsauksen hyvéksymisesta.

27. paattad asemakaavan ajanmukaisuudesta.

28. paattdd muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta.

29. antaa lausunnon naapurikuntien asema- ja yleiskaavoista seka seudullisista ja alueellisista suunnitelmista.

30. paattad maankayttd- ja rakennuslain 59 8:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden kustannusten
perimisesta

31. paattdd kunnan rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

ONooA~ALODE

= ©



32. paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta

33. paattaa kiinteistdverosta vapauttamisesta.

34. paattaa kunnalle tulevien valtioperintdjen ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden kayttoa koskevien tarpeellisten
ohjeiden antamisesta.

35. paattad maaseututoimen tehtdvista ja tehtdvistd, jotka kuuluvat kunnille seuraavien lakien perusteella: a) laki
maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa ja b) laki maaseutuelinkeinojen tukitehtévia hoidettaessa noudatettavasta
menettelystéa

36. hyvdksyy kunnanvaltuuston paattdmien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyotdykkeen tai
hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

37. hyvéaksyy yleisen valmiussuunnitelman.

38. huolehtii niista tehtavistd, jotka eivat kuulu minkaan muun kunnan toimielimen tehtavaalueeseen.

39. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta tai vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enintaan 100 000 euroa, milloin
ostamiseen ei sovelleta luvun 7 maarayksia koskien hankintatoimivaltaa.

40. paattaa vesihuoltolaissa tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutosten hyvaksymisesta,
mikali kyseessa on merkitykseltdan vahainen teknisluontoinen muutos.

41. paattad kunnan osallistumisesta tehtavaalueensa seka poikkihallinnollisiin kehittdmishankkeisiin ja/tai — projekteihin.

42. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta

43. p&aattéda kunnan toimivallassa olevista poikkeamista (maankaytto- ja rakennuslain 171 §).

44. maarda kunnan edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa tarvittaessa
toimiohjeet edustajille sekd nimetd kunnan ehdokkaat yhteisdjen ja s&atididen hallintoelimiin ja tilin- tai
toiminnantarkastajiksi

Lisaksi kunnanhallituksen tehtdvéana on tehtdvaalueellaan sen lisadksi, mitd muualla on maaratty:

tehda esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sek&a hyvaksya toimintakertomus.

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seké toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden
edistdmisesta.

paattaa palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta koskevista toimintaperiaatteista.

paattéda sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee asiassa paatosta.
paattaa taksat ja maksut.

paattdd yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissd tapauksissa, joissa kunta katsotaan
korvausvelvolliseksi.

paattda tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien saanndsten mukaan on
mahdollista.

8. hyvéksyy tilahankkeiden tarveselvitykset.

9. paattaa tehtavaalueensa avustuksista ja toimialojen yhteiseksi katsottavista avustuksista
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21 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, kunnan organisaatiota, taloudenhoitoa sek& muuta kunnan
toimintaa kuntalain maardysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtédvaalueen hoitamisesta sovitaan
tarkemmin johtajasopimuksessa.

Sen lisdksi mitd muualla hallintosddnnéssa on maaratty, kunnanjohtajan tehtdvana on
kunnanhallituksen puolesta

1. huolehtia siitd, ettd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat valmistellaan, yhteen
sovitetaan ja pannaan taytanton asianmukaisesti.

2. paattdd kunnan osallistumisesta ja maéaraa tarvittaessa kunnan edustajat tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksiin.

3. paattdd kunnan etuosto-oikeuden kayttamatté jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alueesta.

4. paattaa kunnallisen heraldiikan kaytosta.

5. antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisempad merkitysta tai, jotka
asian kiireellisyyden vuoksi eivat ehdi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

6. paattad viestintdd ja markkinointia koskevien avustusten, huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten seka
sponsorointitukien mydntamisesta, kun mydnnettava maara on enintddn 5 000 euroa.

7. vastata ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasté.

8. kayttdd kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa.

9. toimia kunnan edustajana tai vaihtoehtoisesti maardtd kunnan edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai

vuosikokouksiin ja vastaaviin siind tilanteessa, kun kokous tai vastaava tilaisuus jarjestetddn niin, ettei
kunnanhallituksen paatosta edustajista ole kaytettavissa sekd antaa tarvittaessa toimintaohjeita kunnan edustajille
yhti6- ja vuosikokouksissa ja vastaavissa tehtavissa.

10. seurata Satakunnan pelastuslaitoksen toimintaa.

11. seurata sosiaali- ja terveydenhuollon seka ymparistéterveydenhuollon palvelujen toimintaa
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22 8 Talous- ja hallintopaallikén tehtdvat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdadnnésséd on maaratty, talous- ja hallintopaéallikén tehtadvana on:

PR

o,

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.

34.

vastata kunnan henkildstdjohtamisesta ja henkildstdasioista yleisesti.

vastata kunnan henkildstdpolitiikan ja henkildstdstrategian valmistelusta ja toteuttamisesta.

vastata yhteistyotoimikunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta.

vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja téytdntédnpanosta seka toimia ndiden
toimielinten poytakirjanpitajana.

vastata keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta sekda toimia lautakunnan
poytakirjanpitéjana.

vastata kunnan hankintajohtamisesta, keskitetyn hankintatoimen jarjestamisestd seka hankintoihin liittyvasta
neuvonnasta.

vastata joukkoliikenneasioiden jarjestamisesta.

vastata kunnan hallinnon kehittdmisesta, hallinnon oikeudelliseen neuvontaan ja hallinnon yleiseen jarjestamiseen
littyvistéd tehtdvistd yhteistydssa toimialojen kanssa, ja tehdd aloitteita toimialojen hallinnon kehittdmisesta ja
toiminnan tehostamisesta.

toimia kunnan KT-yhteyshenkilond huolehtia kunnan henkildston ja luottamushenkildiden keskitetyn siséisen
koulutuksen yleisesté suunnittelusta ja toteutuksesta sekéd avustaa henkildstdon muussa kehittamisessa.

vastata tyoterveyshuollon jarjestamisesta kunnanhallituksen paattdmien periaatteiden mukaisesti.

vastata muiden henkilstdpalvelujen jarjestdmisestéd sekd tydnantajan ja henkiléstdon valisen yhteistoiminnan
edistamisesta.

paattdd kunnan palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen myoéntdmisesta heidan
velvollisuuksistaan korvata virka- tai ty6tehtévissad aiheuttamansa vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkeélla tuottamuksella.

antaa virka- ja tydehtosopimusten paikallisia soveltamisohjeita.

toimia kunnan internet-sivuston ja intranet-sivuston osalta sanavapauden kayttamisesta joukkoviestinndssa annetun
lain 4 §:n mukaisena vastaavana toimittajana.

paattda kunnanhallituksen ja -valtuuston jasenten ja muiden luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta.
vastata kunnan arkistotoimen jarjestamisesta

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantddnpanosta, ohjaa ja kehittda
asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavéat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
seka nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

vastata talousarvion ja tilinpaatéksen valmistelusta.

myontéé vapautuksen tai lykkéyksen kunnallisen maksun tai sille maérétyn viivastyskoron suorittamisesta, kun se on
saadosten ja maaraysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu muun viranhaltijan tehtéavaksi.

paattdd kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei toisin
ole séadetty tai maaratty.

paattdd kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti sekd pankkitilien
avaamisesta ja sulkemisesta.

paattdd kunnan omaisuuden, kunnan palveluksessa olevan henkiléston ja luottamushenkildiden tapaturma- ja
vastuuvakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen mahdollisten ohjeiden mukaisesti, ellei toisin ole s&adetty tai
maaratty.

paattdd, ettd kunnanhallitus ei kayta valitusoikeuttaan l|4aninoikeuden verotusta koskevaan tai
keskusverolautakunnan péaéatokseen, taikka ettei ole aihetta antaa vastinetta korkeimmalle hallinto-oikeudelle
varotusasiassa tehdyn valituksen johdosta.

myodntéd kuntakonserniin kuuluvalle yhtidille tarvittaessa lyhytaikainen antolaina ja paattad kyseessa olevan lainan
takaisinmaksusta ja lainaehtojen muutoksista.

paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuuston vahvistaman enimmaismaaran puitteissa

paattaa luotollisten maksuvélineiden kaytdsta.

paattaa pankki- ja muiden talouteen liittyvien tilien avaamisesta ja sulkemisesta.

paattdd kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta.

paattdd kunnan myodntéamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta.
paéattdd kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kunnanhallitus ole toisin paattanyt.
paéattdd kunnan hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen sdanttjen edellyttdmalla tavalla.
paéattdd maksuajan myontamisesté kunnanhallituksen antamien perusteiden mukaisissa rajoissa.

paattdad pakkoperinnastad luopumisesta, kun kysymyksessd on tdysin epdvarma saatava tai, kun perintakulut
muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden.

paéattdd hakea tai ottaa vastaan kunnalle tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai lahjoitettua omaisuutta.
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23 8 Hyvinvointilautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Lautakunnan tehtdviin kuuluu kunnan nuorisopalvelujen, liikuntapalvelujen, museopalvelujen ja
kulttuuripalvelujen, hyvinvointipalveluiden hoitaminen ja jarjestdminen.

vastata kunnan hyvinvoinnin suunnittelusta, kehittdmisesta ja toimeenpanosta,

tehda aloitteita ja esityksia sosiaalisten ja terveydellisten olojen kehittdmisesta kunnassa,

koordinoida ja edistaa hyvinvointia ja terveytta yhteistydssa kunnan eri toimijoiden kanssa,

vastata ennaltaehkéisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinoinnista.

luoda edellytyksia hyvinvointilautakunnan alaisille toiminnoille; kehittda, suunnitella ja

ideoida toimintaa seka toimia eri yhteistyétahojen kanssa.

huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle saadetyista tehtavista

huolehtia liikuntatoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle sédadetyista tehtavista ja

huolehtia nuorisolaissa kunnalle sdadetyista tehtavista

paattaa vapaa-aikatoimen toiminnan painopistealueista.

10. péaattda vastuualueensa yhdistysten ja yhteistjen vuosiavustusten jakamisesta.

11. péaattda vastuualueensa tilojen, valineiden, alueiden ja palveluiden kayttdmaksuista.

12. Vastaa kunnan museotoiminnasta, museorakennusten ja kokoelmien kunnosta seka

13. museoesineistdn pitdamisesta nahtavilld ja tutkijoiden saatavilla;

14. Seuraa ja organisoi kunnan alueella tapahtuvaa kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-ajantoimintaa, tekee sita
koskevia aloitteita seka luo edellytyksia toimialansa kehittymiselle yhteistydssa liikunta- ja vapaa-aikatyota
harjoittavien yhdistysten kanssa

15. Ylligpitda kunnan nuorisotalon toimintaa, organisoi ja kehittda nuorisotoimintaa seké ohjata nuorten vaikuttajaryhman
toimintaa

16. huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle séadetyista tehtavista
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24 8§ Hyvinvointipaallikén tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointip&allikén tehtadvanéa on:

toimia esittelijana hyvinvointilautakunnassa.

huolehtia tehtavaalueensa veteraaniasioista.

huolehtia vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnan tukemisen jarjestelyisté.

paattaa liilkunta- ja nuorisotilojen sek& museotilojen aukioloajoista.

toimia esimiehend hyvinvointitoimen alaisissa yksikoissa

ohjata nuorten vaikuttajaryhmén toimintaa.

paattaa alaisuudessaan olevien tilojen kayttévuoroista ja tilapaisista vuokrauksista.

paattaa valittomasta hyvinvointi- ja vapaa-aikatoiminnasta.

jakaa kunnan liikuntatilojen vuosittaiset kayttovuorot seké paattdd naiden ja kertakohtaisten kayttévuorojen jaon
perusteista
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Sivistyslautakunta ja sen alaiset viranhaltijat
25 § Sivistyslautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdAmiseen.

Lautakunnan tehtdvana on tuottaa, hankkia tai jarjestdd varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen ja vapaan sivistystyén palvelut seka Kkirjastopalvelut. Lautakunta hoitaa ja
jarjestada myo6s muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtavien
hoitamisen ja jarjestamisen.

Sivistyslautakunnan tehtdvédné& on toimialallaan sen lisdksi, mitd laissa on sdadetty tai muussa
sddnndssa maaratty:

1. jakaa tuntiresurssit
2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja koulumatka-avustusten periaatteista.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

12

hyvaksya kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat sekd aamu- ja iltapivatoiminnan jarjestdmisen
periaatteet.

paattaa oppilaaksi oton periaatteista.

paattaa peruskoulujen ja varhaiskasvatuksen painotuksista.

vastata taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) seka vastaavassa asetuksessa koulutuksen jarjestajan
tai kunnan velvollisuudeksi sdadetyista tehtavista.

vahvistaa tulosalueen yksikoiden jarjestyssaannot.

vahvistaa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmat.

hyvéksya koulujen lukuvuosisuunnitelmat

erottaa oppilas peruskoulusta maaraajaksi seka tarvittaessa paattaa maaraaikaista erottamista koskevan paatoksen
taytantddnpanosta lainvoimaa vailla olevana seka taytantdénpanon aloittamisen ajankohdasta, kun kyseessa on yli
kuukauden kestava erottaminen

arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.

paattaa lisdopetuksesta ja valmistavasta opetuksesta.

paattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesté syysta.

mydntaa erityisluvat kuljetuksiin asiantuntijalausunnon perusteella.

paattaa lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista.

paattda erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtévistd muutoksista huoltajan/huoltajien
vastustaessa asiaa.

paattda perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta, mikali p&atdés on
huoltajan/huoltajien toiveen vastainen.

paattaa oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien vastustaessa asiaa.

paattaa kirjastoaineistohankinnan periaatteista ja kayttdsaannoista

paattaa kirjaston vakituisista aukioloajoista

26 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisédksi, mitd muualla on sdéadetty, sivistysjohtajan tehtdvana on, ellei tehtdvasséa ole siirretty
paéatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle

N
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paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti koulukuljetuksista ja esiopetusoppilaiden kuljetuksista.

paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkaynnista muussa kuin lahikoulussa tai etta oppilaan
jokin aine opetetaan erityisesta syystd muussa kuin omassa lahikoulussa.

paattaa luvan myodntamisesta koulunkaynnin aloittamiseen vuotta sdédettya aikaisemmin tai mydhemmin.

paattaa luvan myoéntamisesta opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen.

paattdd maksusitoumuksista vuosiluokkien 1-10 oppilaiden osalta.

paéattaa esiopetuksen jarjestdmisesta.

paattda koulunkaynninohjaajapalvelujen jarjestdmisesta.

paattdd esiopetuksen yksikon ja perusopetuksen koulun lukuvuosisuunnitelmiin kuuluvista asioista silloin, kun
sivistyslautakunta ei ole vield hyvéksynyt lukuvuosisuunnitelmaa sek& paattdéd lukuvuosisuunnitelmaa koskevista
vahaisista lisayksista ja muutoksista.

paattaa oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin.

nimet& rehtorin sijainen, jota kutsutaan vararehtoriksi

27 8 Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtajan tehtdvédna on varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaminen.
Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1.
2.

akrw

lapsen varhaiskasvatuksen seka aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittivista asiakasmaksuista ja paattad asiakaspalvelumaksuista vapauttamisesta
tai maksujen alentamisesta seka myontaa lykkayksen varhaiskasvatuspalvelujen maksujen maksamiseen, mikali
tdhan on erityista syyta.

varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myontamisesta.

varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta kehitykseen ja oppimiseen liittyvan tuen jarjestamisesta.

aamu- ja iltapdivatoiminnan maksujen taytantdonpanosta, maksuista vapauttamisesta tai maksujen alentamisesta
seka myontaa lykkayksen maksujen maksamiseen.

varhaiskasvatuspaikkojen myodntamisesté ja aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistumisesta
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28 8 Rehtorin tehtavéat ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehittdmisesta.
Rehtori vastaa myds talousarvion toteuttamisesta annettujen maaraysten puitteissa.

Rehtori:

paattéda perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyisté.

paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

vastaa oppilashuoltoryhmén toiminnasta.

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

mydntaa oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja myontaa oppilaalle luvan korkeintaan kolmen

vuorokauden poissaoloon.

paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaan koulunkaynnista lahikoulussa.

paattaa koulutydn alkamisesta ja paattamisesta yksittdisena koulupaivana.

vastaa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta.

vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta.

10. paattdé opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.

11. péaattda oppilaan vapauttamisesta yksittaisesta oppiaineesta.

12. péaattda oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai valitun aineen opetusta ei voida
jarjestaa.

13. paattad opintojen hyvaksi lukemisesta.

14. paattdd lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja sisallésta.

15. paattad erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtévista muutoksista.

16. erottaa oppilas peruskoulusta maéarédajaksi seka tarvittaessa paattdd maaraaikaista erottamista koskevan paatéksen
taytantddnpanosta lainvoimaa vailla olevana seka taytantédnpanon aloittamisen ajankohdasta, kun kyseessa on
enintdan kuukauden kestava erottaminen

agprwNdE

Tekninen lautakunta ja sen alaiset viranhaltijat
29 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda teknistd toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta
edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan tehtdvéana on toimialallaan sen lisaksi, mitd laissa on sdadetty tai muussa
sdaanndssa maaratty:

1. huolehtia kunnan kiinteistdjen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja kaytosta, huolehtia kunnan ruoka- ja
siivouspalveluyksikdn toiminnasta, vastata asemakaavateiden ja yleisten alueiden hoidosta sekd ulkoilu- ja
viheralueiden hoidosta.

2. huolehtia kunnan viemarihuollosta silta osin kuin tehtavia ei ole sopimuksin siirretty toiselle osapuolelle.

3. valvoa hulevesia koskevien erityisten saanndsten noudattamista maankaytto- ja rakennuslain 103 8:n mukaisesti.

4. tuottaa ja yllapitdd kunnan kunnallistekniset palvelut.

5. huolehtia kunnalle tielainsaddannon mukaan kuuluvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kunnan
viranomaiselle.

6. vastata kunnan tiehallinnosta.

7. huolehtia kunnallisesta pyséakoéinninvalvonnasta.

8. huolehtia liikennevaylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemisesta seka huolehtia

katusuunnitelmien laatimisesta.

9. hyvéksya katusuunnitelmat vahaisia katusuunnitelman muutoksia lukuun ottamatta.

10. péaéattda kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta.

11. péaattdd yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustusten perusteista ja tiekuntien avustusluokkien
kriteereista.

12. vahvistaa yksityisteiden kunnossapitoluokat yksityisteiden ilmoittamien liikennemé&arien mukaan.

13. hyvaksya kunnan rakennushankkeiden paapiirustukset, jotka perustuvat hyvéaksyttyihin hankesuunnitelmiin.

14. paattda kaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta ja poistamisesta kunnan kunnossapidon
piiriin.

15. paattda kunnan omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden kaytosta.

16. toimia kunnan jatehuoltoviranomaisena ja huolehtia kunnalle jatelaissa sdadetyista jatehuoltotehtavistd, mikali
tehtavaa ei ole siirretty sopimuksella toiselle viranomaiselle.



17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
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paattaa liikenteen ohjauslaitteiden (likennemerkin yms.) asettamisesta kunnan hallinnoimille alueille sekd myontéaa
kunnan suostumuksen liikennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpitaja on muu kuin kunta.

hoitaa kiinteistonmuodostusta yhteistydssa valtion viranomaisen kanssa seka vastata paikkatietoa koskevista
tehtavista.

huolehtia kuntarakenteen kehittdmisestd, yleispiirteisesta ympariston kehittdmisesta ja suunnittelusta seka
kaavoitukseen liittyvasta liikenteen suunnittelusta.

huolehtia niistd kunnalle kuuluvista vaestdnsuojelu- ja pelastustoimen tehtévistd, joita ei sopimuksella ole siirretty
muulle toimijalle.

huolehtia palo-, pelastus-, ja nuohoustoimien suunnittelusta ja kehittdmisesta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Huolehtia kunnalle kuuluvista lupa- ja valvontatehtdvistd siten kun laissa ymparistdnsuojelunhallinnosta,
ymparistosuojelulaissa, maa-aineslaissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, vesilaissa ja jatelaissa on saadetty
toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena.

huolehtia kunnalle rakennuslainsdddannén ja kunnan rakennusjarjestyksen mukaan kuuluvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kunnan viranomaiselle,

toimia osaltaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 167 8:n 2 momentissa tarkoitettuna alueiden viihtyisyytta ja
hyvan kuntakuvan mukaisuutta valvovana viranomaisena.

tehda suunnittelutarveratkaisuja littyen maankaytt6- ja rakennuslain 137 §:n.

maaraté rakennuskielto ja toimenpiderajoitus alueelle, jolle yleiskaavan, asemakaavan tai ranta-asemakaavan
laatiminen tai muuttaminen on vireilld sekd paattdd mainittujen toimenpiderajoitusten ja rakennuskieltojen
pidentdmisesta maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti.

tehda kunnanhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista.

toimia ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena.

toimia maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:n tarkoittamana ja—vesitain—5-tuku—-5-8:n—mukaisena viranomaisena

ojittamiseen liittyvissa asioissa.

30 §8 Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mitd muualla on sdadetty, teknisen johtajan tehtdvana on:

agrLODE

o

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

vastata kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

hyvaksya kunnan talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet.

paattdd maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuista katualueiden haltuunotosta.

paattaa katualueiden ja johtotéiden korvausasioista.

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttavat.

paattdd lampdlinjojen, kaapeleiden ja vastaavien sijoitusluvista kunnan alueelle seka sijoitettujen lampdlinjojen,
kaapeleiden ja vastaavien siirtomaarayksista.

paattaa kiinteistoliittyman sijoittamisen kohdasta.

paattdd valttamattomistd, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden
suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdmé& aiheuta rakennuksen kayttétarkoituksen eikéa
hyvéksytyn laatu- ja kustannustason olennaista muutosta.

paattaa katusuunnitelmien vahaisista muutoksista.

tehdd kunnan puolesta hakemus kiinteiston muodostamislain mukaista yleista alueen lohkomista, tontin lohkomista,
kiinteistonmaaritysta ja rasitetoimitusta varten.

vastaa kaavoitusasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle.

valmistella maankayton suunnitteluun ja maankayttosopimuksiin liittyvat asiat kunnanhallituksen kasiteltédvaksi.
toimia maankaytto- ja rakennuslain 20 §:n mukaisena kaavoittajana.

huolehtia toimitusinsindorin tehtavista

myontédd lykkaystd kunnan luovuttamien tonttien myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen rakennusvelvollisuuden
tayttdmiseen kertakaikkisesti enintdan kahdeksi vuodeksi.

toimia maankayttd- ja rakennuslain mukaisena rakennuksen paikan ja sen korkeusaseman merkitsemisen seka
sijaintikatselmuksen toimittamisen viranomaisena.

huolehtia kaava- ja haja-asutusalueiden osoitenumeroinnista ja tienimistddn kohdistuvista vahamerkityksisista
muutoksista ja korjauksista.

huolehtia kartoitus- ja mittaustehtévista seka valmistella kiinteistdjen hankintaan ja muodostukseen liittyvia asioita.
erillisen tonttijaon hyvaksyminen.

paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alueiden ulkopuolisista alueista.
paattda kunnan edustuksesta kiinteist6- ja lunastustoimituksessa

asemakaavoitetulla alueella, joihin valtuusto on vahvistanut tonttien myymisessé noudatettavat perusteet, sijaitsevien
rakentamattomien tonttien myyminen ja kauppakirjan allekirjoittaminen.

antaa kunnan suostumus rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen rakennuslupahakemuksesta.
hakea yksityistielain 39 8:ss& tarkoitettuja tietoimituksia ja kayttdd kunnan puhevaltaa yksityistielain 39 8:ssé
tarkoitetuissa tietoimituksissa.

toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain tarkoittamana paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena.



26.

27.

28.
20.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
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tehdd kunnanhallitukselle vuosittain ehdotus maankayton- ja rakennuslain 7 8:n mukaiseksi kunnan
kaavoituskatsaukseksi.

paattdd kunnan suostumuksesta tai lausunnon antamisesta kiinteistonmuodostamislain 32-33 8§:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa

toimii rakennustarkastajana tai maaraa rakennustarkastajasta

paattdad asuinhuoneistojen vuokrasopimusten hyvaksymisesta.

toimii taloyhtididen isannoitsijana, ellei kunnanhallitus toisin paata

huolehtia maa-aineslain velvoitteiden tayttémiseksi asetettavien vakuuksien hyvéksymisestd, valvonnasta ja
vapauttamisesta.

paattdd maa-aineslain vastaisen maa-ainesten ottamisen keskeyttamisesta.

paattaa kiireellisista korjauksista tehtéavaalueellaan, mikali vahingon estaminen tai turvaaminen sita edellyttaa.
paattdad rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta seka vakuutusten voimassaolon ja maaran riittdvyyden
varmistumisesta omalla tehtévaalueellaan.

paattdd valttamattomistda vahaisistda muutoksista tehtdvéalueellaan  hyvaksyttyihin  talonrakennus- ja
maanrakennusurakoiden suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd taméa aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

paattda kunnan kiinteistdjen rakentamishankkeiden yhteydessa tulevien maamassojen hyddyntamisesta.

paattda kunnan vuokratonteilta tulevien maamassojen hyddyntamisesta, ellei niitéd kayteta kyseisella tontilla tai ellei
niista ole sovittu erikseen vuokrasopimuksessa.

huolehtia kiinteistojen ja rakennusten suunnittelusta ja rakennuttamisesta.

paattéda kunnan katujen rakennus- ja muutostéiden yhteydessa tulevien maamassojen hyddyntamisesta.

huolehtia kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

vastaa véliaikaisten liikenteen ohjauslaitteiden (likennemerkin yms.) asettamisesta kunnan hallinnoimilla alueilla sek&
myo6ntéé kunnan suostumus véliaikaisen liikennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpitdja on muu kuin kunta.
huolehtia romuajoneuvolainsdddanndn seké ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtévista.

31 8§ Rakennustarkastajan tehtéavéat ja toimivalta

Sen liséksi, mitd muualla on sédédetty ja méaaratty, rakennustarkastajan tehtavana on:

1.

agrwDd

7.

8.
9.
10.
11.

12.

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 130 8:n mukaiset rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja maisematydluvat seka
ilmoitusten kasittelyt.

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 143 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta.

myontédé maankaytto- ja rakennuslain 175 8:n mukaisen vahainen poikkeaminen rakennusluvan yhteydessa.
hyvaksya maankaytto- ja rakennuslain 122 §:n mukaisesti vastaava tyonjohtaja seka erityisalan tyénjohtaja.

maarata maankaytto- ja rakennuslain 165 §:n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta ja maankaytto- ja
rakennuslain 166 8:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, maankayttd- ja rakennuslain 168 8:n mukaisesti
kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistosta tai muuttamisesta sekéd maankaytto- ja rakennuslain 170 8:n
mukaisesti rakennusty®n loppuunsaattamisesta pakkokeinopaatoksia lukuun ottamatta.

huolehtia maankayttd- ja rakennuslain velvoitteiden tayttdmiseksi asetettavien vakuuksien hyvaksymisesta,
valvonnasta ja vapauttamisesta.

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 151 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta, asiantuntija tarkastuksesta seka
ulkopuolisesta tarkastuksesta.

toimia maankaytto- ja rakennuslain 181 § 5. momentin mukaisesti markkinavalvonnan osana.

paattaa rakennustydn keskeyttdmisestéa maankaytto- ja rakennuslain 180 8:n mukaisesti.

kayttdd maankaytto- ja rakennuslain 183 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

paattaa tarkastus- ja valvontatehtavista vahvistetun taksan mukaan kunnalle tulevat maksut.

paattad maankaytto- ja rakennusasetuksen 54 §:n mukaisista kokoontumistiloista.

Muut erinaiset saadokset

32 § Toimivallan edelleen siirtdminen ja sen rajoitukset

Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tasséd luvussa (luku 5) ja luvussa 7 maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Ko. alainen viranomainen ei voi edelleen siirtda siirrettya
toimivaltaa.
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Viranhaltijalle ei voida siirtdaa paéatdsvaltaa tdssa luvussa mainitussa asiassa, jos tehtava on lailla
maaratty tietyn viranomainen tehtavaksi.

33 8 Kunnan nimenkirjoitus

Kunnan puolesta sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai talous- ja hallintopaallikko.

Lautakuntien paattaméat sopimukset allekirjoittaa lautakunnan esittelijéa, lautakunnan
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai talous- ja hallintopéaallikko.

Viranhaltijan paatdésvallan piirissa olevat asiakirjat allekirjoittaa ko. viranhaltija.

Asiakirjasta annettavan otteen voi todistaa oikeaksi kunnan viranhaltija, toimielimen
poytakirjanpitaja tai toimielimen puheenjohtaja.

34 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja hallintopdallikkd. Toimielimen asiakirjoja
koskevat tietopyynndt voi ratkaista toimielimen esittelija.

35 § Kunnanhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtajan tai kunnanjohtaja.

36 § Lautakuntien otto-oikeus

Lautakunnilla on kuntalain 92 8:n mukainen otto-oikeus lautakunnan alaisten viranhaltijoiden
paatoksiin. Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattdd lautakunnan puheenjohtaja,
lautakunnan esittelija tai lautakunta.

37 8§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistédéan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava 14 paivan kuluessa pdytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maardaika lasketaan podytékirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan séhkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatdoksista lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeutta. llmoitus tehdédéan sédhkdisesti lautakunnalle ja lautakunnan puheenjohtajalle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantédn, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kéasiteltavaksi.

6 LUKU: Toimivalta henkilostoasioissa

38 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilodstdasioissa

Mikéali toimivallasta henkilostfasioissa ei ole sdadetty laissa eikd mé&éaratty hallintosddnnéssa,

toimivalta on kunnanhallituksella. Lisaksi kunnanhallitus

1. paattda kunnan viranhaltijoiden ja tydntekijdiden palkkauksen yleisperusteet voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti

2. paattaa virka- ja tydsuhteen perusteella henkildstolle kuuluvista etuisuuksista ja velvollisuuksista, ellei asiassa ole
muuta maaratty

3. paattédad henkiloston luontaisetujen periaatteista,
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4. paattaa henkilostdd koskevista sdannoistd, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista
5. paattda henkildston rekrytoinnin periaatteista
6. paattaa palkkausasioista siltd osin, kuin niitéd ei ole saadetty hallintosaannéssa muualle.

39 8§ Kunnanjohtajan tehtavéat ja toimivalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtajan tehtavana on, sen lisdksi mitd hallintosdanndssa muualla maaratdan, ratkaista
seuraavat henkiléstbasiat:

1. hyvaksyy kunnan puolesta paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. paattdd vakanssien nimikemuutoksista.

3. paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman myodntamisesta silloin, kun kyse on yli 12 kk ajanjaksosta ja/tai
kun harkittavaksi tulee virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara.

4,

40 8§ Talous- ja hallintopadallikdn tehtavat ja toimivalta henkilostdasioissa

Talous- ja hallintopaallikén tehtavané on, sen lisdksi mita hallintosdanndssa muualla maarataan,
ratkaista seuraavat henkilostoasiat:

1. vastata kunnan henkildstohallinnon johtamisesta ja kehittdmisesta.

2. vastata henkildstdasioista koskevasta raportoinnista seka henkildstdsuunnittelusta.

3. paattaa virka- ja tydbehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty
kunnan harkintaan.

4. p&aattéda niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on s&adetty kunnallisesta viranhaltijasta

annetussa laissa seka tydsopimussuhteeseen ja tyontekijaan liittyvista asioista, joista on sadadetty tydsopimuslaissa

tai muussa laissa ellei laissa ole toisin maaratty.

paattaa henkildstohallinnon, henkilostdn kehittémisesté ja koulutuksen poikkihallinnollisesta koordinoinnista.

johtaa tyéhyvinvoinnin edistamista ja tyokyvyn ylldpitamisesta.

paattaa sivutoimisen tydsuojelupaallikdn tehtéavia hoitavan henkilon maaraamisesta

O N’

41 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanvaltuusto péaattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus p&attada
tyésopimussuhteisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

42 8§ Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paéattaa virkasuhteen muuttamisesta tydosuhteeksi.

43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen pdaéattdad viran kelpoisuusvaatimuksista sekd toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paéatetty virkaa tai tointa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavad varten on perustettu virkaa
kelpoisuusvaatimuksista paattdd virkasuhteeseen ottava viranomainen. Henkil6éstdltd vaadittava
kelpoisuus tulee olla kirjattuna.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta p&dé&ttdva viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&aattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Toimen julkiseen hakuun laittamisesta tai kuntaorganisaation sisdaisen hakuun laittamisesta
paattdd palvelussuhteeseen ottamisesta paattadva viranomainen.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkildstd palkataan Jamijarven kunnan palvelukseen.
Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat/tydntekijat paattavat vakinaisen henkiléstdén valinnasta:

Paatéksentekija: Toimivalta henkil6stdn valinnassa:

Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Talous- ja hallintopaallikko, hyvinvointipaallikko,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, muut tulosalueiden

paallikkdtehtaviin hallintosddnndssa nimetyt viranhaltijat

Toimialapaallikot Muu toimialan henkilokunta

Seuraavat viranhaltijat/tyéntekijat pdattavat méaréajaksi valittavan henkilékunnan valinnasta:

Paatoksentekija Toimivalta henkiléstdén valinnassa
Kunnanhallitus Talous- ja hallintopaallikkd, hyvinvointipaallikko,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, muut tulosalueiden

paallikkdtehtaviin hallintosddnndéssad nimetyt viranhaltijat yli
neljdksi kuukaudeksi

Kunnanjohtaja Talous- ja hallintopaallikko, hyvinvointipaallikko,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, muut tulosalueiden
paallikkotehtaviin  hallintosdanndsséa nimetyt viranhaltijat
enintdan neljaksi kuukaudeksi

Toimialapaallikot Muut tulosalueen paallikot

Tulosalueen paallikké Tulosalueen maéaraaikainen henkilékunta

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen enintaan 6 kuukauden ajaksi.

Kunnanhallitus voi maaratd hallintosddnndén mukaisesti tilanteesta poiketen toimialan minkéa
tahansa viranhaltijan kyseisen toimialueen toimialapaallikdksi toistaiseksi tai maaraaikaisesti.
Kunnanjohtaja voi maaréatd toimialapdallikon tehtdvan hoitajan tai tulosalueen paallikdn
tarvittaessa hallintosddnndén mukaisesta tilanteesta poiketen enintddn kahden kuukauden
maaraajaksi.

Koeajan pituudesta paattada se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

46 8§ Palkan ja palkanosien maarittdminen

Kunnanjohtajan palkka mé&é&ritetddn johtajasopimuksella. Vakinaisen viran- ja toimenhaltijoiden
palkat maarittyvat kunnassa hyvaksytyn tyén vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Muussa
tapauksessa palkan maarittdd kunnanjohtaja. KVTES:n ja muiden virka- ja tyéehtosopimusten
tarkoittamien kertapalkkioiden suuruuden méaé&rittdd kunnanjohtaja silloin, kun maksettava
kertapalkkio koskee vahintddn kymmenta viran- tai toimenhaltijaa. M&éaraaikaisen tyontekijan
palkan maarittda se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tyésopimussuhteeseen. Ennen
paatoksentekoa tulee asiassa konsultoida talous- ja hallintopaallikéa, ellei palkka maaraydy
kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.

Henkildn muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvan palkan alentamisesta, paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan ty6sopimussuhteeseen. Mikali kuitenkin valinta on
tapahtunut toimielimesséa, paattdd muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvasta palkan
alentamisesta ko. toimielimen esittelija.

Henkildston tydokokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien mydntamisesta paattaa
esimies.

Talous- ja hallintopaallikkd p&éattdd, toimialapdallikk6d kuultuaan, henkiléstdon tydsuorituksen
arviointiin perustuvien henkildkohtaisien lisien sekd muiden vastaavien harkinnanvaraisten lisien,
kuten rekrytointiliséan, lisdtehtavaéan liittyvistd  erityiskorvauksesta tai kertapalkkion
myontamisestd. Kunnanjohtaja paattda tassa kappaleessa mainituista lisistd ja korvauksista
talous- ja hallintopaallikdn, hyvinvointipaallikdén, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan osalta.
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Kunnanhallitus vahvistaa henkiloston tulospalkkausjarjestelmaa ja erilaisia kannustus- ja
palkitsemisjarjestelmia koskevat periaatteet.

47 8§ Ehdollisen valintapadatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen
valintapadatoksen raukeamisen toteaa paatdkselladn palvelussuhteeseen ottamisesta péaattanyt
viranomainen.

48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen viran toimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittivat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

49 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja ty6évapaat

Toimialapaéallikot paattavat alaisensa henkiléstén harkinnanvaraisen 30 péaivan tai pidemmén
virka- ja tydvapaan mydntamisestd, keskeyttdmisestd sekd peruuttamisesta. Alle 30 paivan
tapauksissa tulosalueiden paéallikot tai tulosyksikdiden esimiehet paattavat alaisensa henkiléston
harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myontadmisestd, keskeyttamisesta sek& peruuttamisesta.
Kunnanjohtaja p&aattda toimialapaallikdiden seka talous- ja hallintop&allikén, hyvinvointip&aallikon,
sivistysjohtajan ja teknisen johtajan virkavapaiden myodntamisestd, keskeyttdmisestda seka
peruuttamisesta. Kunnanjohtajan yli 30 péaivan virkavapaasta p&aattdd kunnanhallitus.
Kunnanjohtajan alle 30 paivan virkavapaasta paéattdad kunnanhallituksen puheenjohtaja.

50 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Toimialap&allikot ja tulosalueiden paallikot paéattavat alaisensa henkilostén virka- ja tybévapaan

myéntadmisesta, keskeyttdmisesta seka peruuttamisesta. Kunnanjohtaja paattaa
toimialapaallikbiden sek& talous- ja hallintopaallikén, teknisen johtajan ja sivistysjohtajan
virkavapaiden myoéntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Kunnanjohtajan

virkavapaasta paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja.

51 8§ Virka- ja tyodehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa talous- ja hallintopaallikko.

52 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtamisesta paattdd kunnanhallitus.

53 8 Sivutoimet

Sivutoimilupaa haetaan ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta ja pitdmisen kieltdmisestd paattaa talous- ja hallintopaallikkd.
Talous- ja hallintopaallikén, teknisen johtajan, ja sivistysjohtajan sivutoimiluvan myéntamisesta
sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisestd paattdaa kunnanjohtaja.
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Kunnanjohtajan sivutoimiluvan mydntamisestd sek&a sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattaa kunnanhallitus. Sivutoimi-ilmoitukset osoitetaan talous- ja
hallintopaallikolle.

54 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maardadmisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestd seka maaraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
toimialapaallikéiden, talous- ja hallintopaallikén, teknisen johtajan, ja sivistysjohtajan osalta.
Toimialapaallikké paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien

tietojen pyytadmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maarédamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus padattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pé&&attdd viranhaltijan véaliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

56 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

57 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paéattda henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maéardajaksi pdattdd kunnanhallitus tai
lautakunta alaisensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta.

58 § Palvelussuhteen paattaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pédéttdneen viranomaisen tietoon.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péaattaa
talous- ja hallintop&aallikko.

60 8 Palkan takaisin periminen
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Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa toimialapaallikkd. Toimialapaallikéiden, talous- ja hallintopaallikén,
teknisen johtajan, ja sivistysjohtajan osalta aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
paattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
paattaa kunnanhallitus.
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7 LUKU: Toimivalta hankinta-asioissa

61 8 Soveltamisala

Toimivalta hankinta-asioissa—luvussa méaéaratdan hankintojen toteuttamisesta ja hankintoja
koskevasta toiminnasta.

62 8 Kunnanhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet, kuten
hankintaohjeet.

63 § Toimivalta hankinta-asioissa

Yleinen toimivalta:
Kunnanjohtaja paattdaa yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 5 000 euroon saakka.
Yhteisellda hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa toimialaa.

Tulosalueiden péaallikot paattavat toimialansal/tulosyksikkdnsa toimintaa koskevista hankinnoista
talousarvion puitteissa 5 000 euroon saakka.

Lautakunta paattda talousarvion puitteissa 5 001 — 50 000 euron hankinnoista. Kunnanhallitus
paéattad talousarvion puitteissa yli 5 000 euron yhteisistd hankinnoista seka yli 5 000 euron
yleishallinnon toimialan hankinnoista sek& 50 001 — 300 000 euron hankinnoista.

Valmistelijan tai esittelijdn on ennen toimielimissa tehtavid hankintaprosesseja koskevia esityksia
konsultoitava talous- ja hallintopdallikk6ad hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seikkojen
tarkistamisen osalta.

Optiovuosien kayttéonotosta paattdd hankintapdatéksen tehnyt viranhaltija, lautakunnan
paattdmissd hankinnoissa lautakunnan esittelija ja kunnanhallituksen p&aéattamissa hankinnoissa
kunnanjohtaja.

Kuntalain 49 8 perustuvaan kuntien valiseen sopimukseen, kuntien muuna yhteistydna toteuttamiin
hankintoihin sekd muiden yhteisty6tahojen, kuten yritysten kuntien puolesta Kkilpailuttamiin
hankintoihin liittymisestd, optiovuosien kayttddnotosta sek& irtaantumisesta péaattaa
toimialapaallikk6a kuultuaan talous- ja hallintop&allikko.

Hankintaprosessin keskeyttamisesta tai tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta p&éattaad se
viranhaltija, jolla on toimivalta hankinnasta paattdmiseen.

Hankintatoimivallan ollessa toimielimella paattaa hankintaprosessin keskeyttdmista ja tarjoajan
poissulkemisesta kilpailutuksesta toimielimen esittelija.

64 8§ Tarjouspyyntdasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapaatoksen tekevéa viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntdasiakirjat ja
hankintasopimuksen. Niiltd osin, kun hankintapd&atoksen tekee toimielin, allekirjoittaa em.
asiakirjat toimielimen esittelija.

65 8 Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa

Kunnanjohtaja paattaa kunnan edustajasta julkisiin hankintoihin liittyvissd asioissa
markkinaoikeudessa ja hallinto-oikeudessa.
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66 8 Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehd&a tilauksia maardrahojen puitteissa kilpailutetulta
sopimustoimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta sopimustoimittajilta.

Talous- ja hallintopaallikkd antaa tilausoikeuksista erilliset maaraykset. Ilman erillistda maaraysta
tilausoikeudet ovat kunnanjohtajalla, toimialapaallikdilla seka tulosalueiden paallikoilla.

8 LUKU: Taloudenhoito

67 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallitukselle kunnanhallituksen antaman
aikataulun mukaisesti.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

68 8§ Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa talousarvion ohjeet taytantédnpanoon.

69 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saanndllisesti kokouksissa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti.

70 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessa valtuusto mééarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat mé&araykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardarahaa kaytettdvissa. Kunnanhallituksen on
viipyméatta tehtdva valtuustolle esitys maardrahan myoéntadmisestd tai korottamisesta.

71 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset méaararahoihin.

Valtuusto péaattaéd toimielinten mé&érarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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72 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvédksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hydodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

73 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavirtojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paéattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa
valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus vastaa kunnan rahatoimesta. Kunnanhallitus p&éattda lainan ottamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymié periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen kaytadnndn hoitamisesta vastaa talous- ja hallintopaéllikko.

74 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

75 8 Asiakirjoista antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta sekd tiedonhausta peritddn kunnanhallituksen
vahvistaman taksan mukainen maksu.

9 LUKU: Ulkoinen valvonta

76 8 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

77 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&aolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatdkset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelysséd noudatetaan muutoin 16 luvun méaéarayksia.
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78 8 Tarkastuslautakunnan tehtéavéat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttiméssa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavistéd havainnoista.

79 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé& tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemista kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisteripitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa tilinpaatdéksen yhteydessa.

80 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteis¢ valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidalla julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 124 §:ssa

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa.

Tilintarkastuspodytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maarédamalla tavalla.
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10 LUKU: Sisainen valvonta ja riskienhallinta

84 8§ Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattda kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

85 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
sekéa

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopéaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan.

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

86 § Lautakunnan sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

87 8§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialap&allikét ja tulosalueiden pé&allikot vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikditd sek& raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

Tulosalueiden paallikdot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta sek& yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.



