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Jamijarven kunnan hallintosdanto

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa xx.xx.2020

Hallintosdanto korvaa aiemman hallintosddannén (hyv. valtuustossa 16.12.2008) seké
valtuuston tydjarjestyksen (hyv. valtuustossa 28.5.1996).
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1 LUKU: Kunnan johtaminen

1 § Hallintosd@annén soveltaminen

Hallintosdanndssda maardtaan Jamijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdamisesta.
Padtoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosddanndén maardyksia,
ellei laissa ole toisin sdaadetty.

2 § Johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan ja talousarvioon seka
muihin valtuuston pdatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan pdatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosddannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa
esittelijand toimii hdnen sijaisensa. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen esittelijana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtajana.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistydta, jota kunnanhallituksen
tehtdvien toteuttaminen edellyttdaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa
kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd vastaa
siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan palvelussuhdeasioista ja
hyvaksyy kunnanjohtajan kulut seka virkavapaat, jollei hallintosddanndssa muualla muuta
sdadeta.

5 § Yleiset kokousmenettelysdanndkset

A Luvun maéardysten soveltaminen



Tamadn luvun madrdyksia sovelletaan kunnan toimielimissd ja soveltuvin osin kaikissa
kokouksissa.

B Kokousaika ja —paikka

Toimielin voi padttaa kokoustensa ajankohdat ja paikat etukdteen. Puheenjohtaja voi
kutsua kokouksen koolle tarvittaessa. Kokous on kutsuttava koolle myds, kun enemmistd
toimielimen jdsenista sitd vaatii. Talloin kokous tulee pitda kolmen viikon kuluessa
vaatimuksen esittamisesta.

Kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdahkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Valtuuston kokoukseen on yleistlle jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sdahkoistd kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Toimielin voi noudattaa kuntalain 100 §:n pykalan mukaista sahkoistd paatoksentekomenettelya.

C Jatkokokous

Jos kokousasioita ei saada kasitellyksi koolle kutsutussa kokouksessa, puheenjohtaja voi
siirtdaa asiat jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksessa
poissaolleille on kuitenkin pyrittdvda antamaan tieto jatkokokouksesta, ellei jatkokokous
ala kolmen tunnin kuluessa siita, kun on paatetty pitda jatkokokous.

D Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen
sijaansa. Mikédli toimielimen jasen on esteellinen kokousasiassa, han voi kutsua
varajasenen sita kasittelemaan.

Myo6s toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

E Esityslista ja esittely

Toimielimien kokouksiin toimitetaan esityslista kokouskutsun mukana. Esityslistassa
tulee jokaisen pdatettdvan asian kohdalla olla esittelyteksti ja pdatdésehdotus
esittelijalta. Esittelijd voi poikkeustapauksissa toimittaa esittelyn tai pdatdésehdotuksen
mydhemmin.

Toimielin voi pakottavasta syystd ottaa kadsiteltdvdkseen asian, josta ei ole mainintaa
esityslistassa. Myos tadllaisessa asiassa on kirjattava asiaa koskeva paatdsehdotus.
Lahtokohtaisesti tdllaisen lisdasian kohdalla paatésehdotuksen tulee olla se, ettd asia
laitetaan valmisteluun.



Esittelijand toimii pdasdantoisesti viranhaltija. Muussa tyosuhteessa kuntaan oleva
henkilo ei voi olla esittelija. Esittelijan ehdotus on kasittelyssd pohjaehdotus. Esittelija
voi muuttaa esitystddn tai peruuttaa esityksen ennen toimielimen pdatdsta.

Toimielin voi padttdaa, ettd jokin asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen ja
padtésehdotuksen pohjalta. Jos asiaa ei ole mainittu esityslistassa, asia voidaan kasitella
samassa kokouksessa vain pakottavasta syysta.

F Tilapdinen puheenjohtaja

Jos toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, valitaan
tilapadinen puheenjohtaja idltdan vanhimman toimielimen jasenen johdolla.

G Lasndolo

Kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla on ldsndolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksissa.
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on ldsndolo-oikeus kaikkien
toimielinten kokouksissa ja muissa kokouksissa. Kunnanhallitus voi myéntda puhe- ja
ldsndolo-oikeuden kunnanhallituksen jasenelle tai varajdsenelle toimielimen kokouksiin.
Toimielin voi myontda puhe- ja ldasndolo-oikeuksia omiin kokouksiinsa.

H Esteellisyyden toteaminen

Puheenjohtaja voi saattaa henkilon esteellisyyden toimielimen ratkaistavaksi.

| Adnestys ja vaalit

Adnestyksessa ja vaalissa noudatetaan vastaavaa kdytantda kuin valtuuston kokouksissa.

K P8ytakirja

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkdisesti.

2 LUKU; valtuuston tyojarjestys

6 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.



Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston toiminnan sisdistad jarjestelya
koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin
paata.

7 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. IImoitus jatetdaan valtuuston puheenjohtajalle. Valtuustoryhmana
pidetddan myo6s yhtd valtuutettua, jos hdan on antanut ylld mainitun ilmoituksen.

8 § Valtuustoryhmaian liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisestd valtuustoryhmaéan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésta,
valtuustoryhman on ilmoitettava tastd kirjallisesti valtuustolle.

9 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvdksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

10 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloitetta ei oteta heti kdsiteltdavaksi, vaan se
ldhetetdadn kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen pdattaa, etta
aloitteesta kdydaadn lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennesséd esitettdva valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

11 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.



Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettdava tastda. Muuta
padtostd ei kysymyksen johdosta saa tehda.

12 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistdan kahdeksan pdivaa
ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus
maardta tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen, kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhyttd lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

13 § Valtuuston kokoukset

A Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan viisi pdivda ennen kokousta ldhetettdva
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.
Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten
ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kdsiteltdvat asiat. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti, jolloin on huolehdittava,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmad ja tietoliikenneyhteydet ovat
kdytettavissa.

B Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
padtoksiksi, on lahetettdava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto voi paattdaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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C Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paadttdnyt kokouksistaan ilmoittaa.

D Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemadn jotakin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta valtuuston
puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtdva ilmoitus voidaan jattda myos
kunnanvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 11 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

E Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjohtajan tai heiddn sijaisenaan toimivan

henkilon on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heiddnr—poeissastonsa—eiestiasioiden

Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

F Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavdna on johtaa asioiden kasittelyad seka pitda huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méaarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

G Nimenhuuto

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjdrjestyksessa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja ldsnéa olevat varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.
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H Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyd uuden
nimenhuudon, jos se ldsnd olevien toteamiseksi on tarpeen.

| Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelldan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin
paatd. Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden
ehdotus. Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta. Kunnanhallituksen ehdotuksen esittelee kunnanjohtaja tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

J Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tastd jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos
kasitelldan asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

K Puheenvuorojen kdayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on
pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos hdn siitd poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hantd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta,
puheenjohtajan on kiellettdva hanta jatkamasta puhettaan.

L Poydédllepanoehdotus ja valmisteltavaksi palauttaminen

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
valmisteltavaksi palauttaminen tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
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asian asiallisen kasittely, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja
keskeyttda asian kdsittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdéan
neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista sitd pyytda. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetdan danten enemmistolla.

M Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on aina annettava kirjallisena, jfos—puheenfohtafarin
vaatH—viimeistdaan kokousta seuraavana pdivana.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Taman jalkeen hdanen on esitettdvad valtuuston hyvaksyttdavaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyistda ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kadsiteltdvdn asian ulkopuolelle, ei oteta ddanestettdvaksi. Pohjaehdotus ja
ryhmédpuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin danestettdvaksi, vaikka niita ei
olisi kannatettu.

Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan
on julistettava se valtuuston pdatdkseksi.

N Aidnestys
Adnestys toimitetaan avoimesti nimenhuudolla tai muulla valtuuston paattamalla tavalla.

Jos ehdotuksista on ddnestettdva, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan daanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maardarahan mydntamista, asetetaan ensin danestettdvaksi
madraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
danestetd; seka
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3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkadmisestd on ddnestettava
erikseen.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdoksen. Jos paatoksen
tekemiseen vaaditaan madrdaenemmisto tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista.

O Toimenpidealoite
Tehtydan kasiteltdvanad olevassa asiassa pdatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyad kasiteltdavana

olevaan asiaan, ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston pdatdoksen kanssa eikd muuttaa
tai laajentaa sita.

14 § Vaalit

A Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin valtuutettu sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalissa annetut danestysliput on sdilytettdva kunnes pdatds vaalissa, jossa niitd on

kdaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa padallyksessa.

B Suhteellinen vaali

Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista sitd vaatii.
Puheenjohtajan tehtdva on todeta, onko vaatijoita riittdavasti.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten

vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jdsenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto maéarda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen méaardaika on paadttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
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listassa on virheellisyys, annetaan ehdokaslistan jattdaneelle asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

Kun oikaisuja varten varattu madrdaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmdadn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on annettava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuutetuille tiedoksi ja valtuustolle julkiluettava.

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon méaradamassad jarjestyksessd annettava valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon hdan on merkinnyt ddnestamansd ehdokaslistan
numeron.

Nimenhuudon padtyttyad valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

3 LUKU: Toimielinorganisaatio

15 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Kunnanvaltuuston tehtdvat maardytyvat kuntalain 14 §:n
mukaan.

16 § Kunnanhallitus ja konsernijaosto

Kunnanhallituksessa on seitsemadn jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenella on henkilékohtainen
varajasen. Valtuusto pdattdaa kunnanhallituksen toimikauden pituuden kunnanhallituksen
valinnan yhteydessa.

Kunnanhallituksella voi olla konsernijaosto. Konsernijaoston asettaa kunnanhallitus.

Konsernijaoston esittelijand toimii kunnanjohtaja ja pdytakirjanpitdjana konsernijaoston
valitsema viranhaltija.

17 § Tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakuntaan valitaan viisi jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen
varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Tarkastuslautakunnan tehtavdna on hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestaminen.

18 § Lautakunnat

Tdssa pykdldssda mainittujen toimielimien toimikausi on valtuustokausi. Valtuusto voi
paattdd olla asettamatta tdssada pykdldssd mainittuja lautakuntia, jolloin lautakunnan
tehtavat siirtyvat kunnanhallitukselle tai valtuuston padtokselld toiselle lautakunnalle.
Mikali teknisen l[autakunnan tehtavat siirretaan kunnanhallitukselle, tulee
kunnanhallitukselle asettaa tekninen jaosto. Lautakunnille tdssd hallintosdanndssa
madrattyjen tehtdvien esittelystd vastaa myds kunnanhallituksessa tai toisessa
lautakunnassa tdssda hallintosdadanndssa lautakunnan esittelijaksi maaratty henkilo.
Kunnanjohtajalla on kuitenkin mahdollisuus ottaa asia esiteltavdkseen
kunnanhallituksessa.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on seitseman jdsentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Hyvinvointilautakunta

Vapaa-aikalautakunnassa on kuusi jasenta. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on seitsemdan jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

19 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sddadetdan vaalilaissa.

20 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattda kunnanhallitus.
Vaikuttamistoimielimet voivat olla kuntien yhteisid kunnanhallituksen paatdksella.

4 LUKU: Henkilostéorganisaatio

21 § Henkilostdorganisaatio
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Kunnan henkiléstdorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.
Kunnan henkildéstbéorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

e Yleishallinnon toimiala
e Sivistyksen toimiala

e Tekninen toimiala

e Hyvinvoinnin toimiala

Yleishallinnon toimialaa johtaa talous- ja hallintopaallikkd, sivistyksen toimialaa
sivistysjohtaja, teknistd toimialaa tekninen johtaja ja hyvinvoinnin toimialaa
hyvinvointipdallikkd, ellei kunnanhallitus erityistapauksessa muuta pdaata. Kunnanhallitus
voi nimeta toimialapaallikdlle sijaisen, joka hoitaa toimialapaallikon tehtdvia paallikon
ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialojen valisestd tyonjaosta ja tyovoiman kdytostd paattdaa kunnanjohtaja. Toimialan
sisdisestd tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta pdattdaa toimialapaallikko.

Toimiala jakaantuvat hallintosddannon mukaisiin tulosalueisiin.

22 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanvaltuusto.
Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii talous- ja hallintopaallikkd. Talous- ja hallintopaallikon
ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtajan sijaisena sivistystoimialan
toimialapaallikko.

Kunnanhallituksella on oikeus myontda virkavapautta kunnanjohtajalle enintddn kuudeksi
kuukaudeksi. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa
kunnanjohtajan tehtdvia hdnen sijaisensa. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on
avoinna tai poissaolo kestad yli kaksi kuukautta, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

23 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maardavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtadvista
siltd osin kuin hallintosdadanndssa ei ole asiasta madratty.

A Yleishallinnon toimiala

Toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Toimialan tehtdvédnad on kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, kunnanhallituksen
konsernijaoston, vyhteistydtoimikunnan seka keskusvaalilautakunnan valmistelu- ja
toimeenpanotehtdavat sekd kunnan organisaation hallinnollisesta ja oikeudellisesta
neuvonnasta ja ohjeistamisesta vastaaminen, taloushallinnon peruspalvelujen,
kirjanpidon, osto- ja myyntilaskujen kasittelyn, kassanhoidon, palkanlaskennan, talous- ja
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strategiasuunnittelun, keskitetyn hankintatoimen, henkiléstohallinnon, palkkaus- ja
palvelussuhdeasioiden, henkildstdn kehittamisen ja  koulutuksen, tydsuojelun,
tyohyvinvoinnin edistamisen ja tyoterveyshuollon jarjestéaminen sekd tyo6llistamiseen
liittyvien asioiden hoitaminen, arkistotoimen, konsernivalvonnan palvelujen jarjestaminen

seka sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen. Toimiala vastaa myos
maaseutupalveluiden ja keskitettyjen tietohallinnon palvelujen jarjestamisesta,
tarkastuslautakunnan valmistelutehtavista seka ympadristénsuojelun ja

ymparistoterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

Vaalien tulosalue, jota johtaa talous- ja hallintopaallikk®

Halinnon tulosalue, jota johtaa talous- ja hallintopaallikko;
Elinkeinojen tulosalue, jota johtaa kunnanjohtaja

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tulosalue, jota johtaa kunnanjohtaja

B Sivistystoimiala

Toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Sivistystoimialan tehtdavdna on
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan
sivistystyon palvelujen sekd muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan
liittyvien tehtdvien hoitaminen ja jarjestdminen. Toimiala vastaa sivistyslautakunnan
valmistelu- ja toimeenpanotehtdvista.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

e Sivistystoimen hallinnon tulosalue, jota johtaa sivistysjohtaja

e Varhaiskasvatuksen tulosalue, jota johtaa varhaiskasvatusjohtaja;
e Perusopetuksen tulosalue, jota johtaa sivistysjohtaja;

e Vapaan sivistystyon tulosalue, jota johtaa sivistysjohtaja;

e Kirjaston tulosalue, jota johtaa kirjastonjohtaja

C Tekninen toimiala

Toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. Teknisen toimialan tehtdvdna on
kaavoituksen ja maankdytdn, kunnan rakennusten ylldapidon, teiden ja katujen
kunnossapidon jarjestaminen sekda pihojen ja alueiden hoidon, ulkoilu- ja viheralueiden
hoidon, maa- ja metsdalueiden hoidon, yhdyskuntatekniikan suunnittelun,
rakennusvalvonnan, rakentamisen ja yllapidon, vdestonsuojelun ja palo- ja pelastustoimen
jarjestaminen, siltd osin, kuin niita ei ole annettu ulkopuolisen tahon tehtdavaksi. Teknisen
toimialan tehtdviin kuuluu myos jatehuollon viranomaistehtavien jarjestaminen, siltd osin
kuin niita ei ole annettu ulkopuolisen tahon tehtdvdksi. Toimiala vastaa teknisen
lautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:
e Teknisen hallinnon tulosalue
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e Yleisten alueiden tulosalue
e Kiinteistdtoimen tulosalue
e Palo- ja pelastustoimen tulosalue
e Viemarilaitoksen tulosalue

Tulosalueiden paéallikkdona toimii tekninen johtaja.

D Hyvinvoinnin toimiala

Toimiala kuuluu hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Lautakunnan tehtdviin kuuluu
kunnan nuorisopalvelujen, liikuntapalvelujen, museopalvelujen ja kulttuuripalvelujen
hoitaminen ja jarjestaminen. Hyvinvoinnin toimiala vastaa nuorten vaikuttajaryhman,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnasta, kunnan hyvinvoinnin suunnittelusta
ja koordinoinnista hyvinvointia ja terveyttd koskevissa asioissa.

Toimialan jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:
e Hyvinvointityon ja kulttuurin tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko
e Liikunnan tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko
e Nuorisotydn tulosalue, jota johtaa hyvinvointipaallikko

5 LUKU: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto seka
kunnanjohtaja ja talous- ja hallintopaallikko.

25 § Konsernijohdon tehtdvéat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisestd ja
valmistelusta valtuustolle.

2. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tydnjaon.

3. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Konsernijaosto

Kunnalla voi olla konsernijaosto. Jos konsernijaostoa ei valita, kunnanhallitus hoitaa
konsernijaoston tehtdvat. Konsernijaosto:

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle.

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa seka
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4. kay kunnan elinvoimaisuuteen, elinkeino- ja maapolitiikkaan liittyvid neuvotteluja ja tekee
kunnanhallitukselle aloitteita naihin liittyvista asioista.

Kunnanjohtajan tehtdvdnada on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella
myodtavaikuttaa ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan, seurata
kuntayhtymien ja kuntien edustajainkokousten toimintaa sekd valmistella kunnan
edustajille annettavat tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta yhtymavaltuustossa tai
edustajainkokouksessa kasiteltdaviin  kysymyksiin. Kuntaa konsernissa edustavien
henkildiden velvollisuus on informoida kunnanjohtajaa ohjeistuksen tarpeesta seka
raportoida kunnanjohtajalla konsernia koskevista olennaisista muutoksista tai vastaavalla
tavalla merkittavistd asioista.

Talous- ja hallintopdallikén tehtdavana on seurata konserniyhtididen talouden kehitysta ja
omistajanohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

6 LUKU: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtdavat ja toimivallan jako

26 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunkin lautakunnan tehtdavdna on tehtdvdalueellaan sen lisdksi, mitd laissa on saddetty tai
muussa saannossa maaratty:

1. ohjata ja valvoa tehtdvdalueensa toimintaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésten mukaisesti.

vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto ratkaisee.

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuottavuuden ja

vaikuttavuuden edistamisesta.

paattaa palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta koskevista toimintaperiaatteista.

hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset tehtdvdalueensa osalta.

kayttdad kunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa.

paattaa tehtavaalueellaan taksat ja maksut.

antaa kunnan puolesta kunnan lausunnot lautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei

lausuntopyynnosta tai kdsiteltavana olevan asian luonteesta muuta johdu sekd muutoinkin kayttaa kunnan

puhevaltaa tehtavaalueensa hallintoasioissa.

9. tehdad kunnanhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd hyvdksya toimintakertomus.

10. valvoa talousarvion toteutumista ja sitd, ettd kunnanhallituksen antamia ohjeita noudatetaan.

11. jakaa méaararahat tulosalueille.

12. paattaad yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta katsotaan
korvausvelvolliseksi.

13. paattaa tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista.

14. paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla johtosddnndssa toisin maarata.

15. paattaa tehtavaalueensa avustuksista.

16. paattaa tehtavaalueensa valmiussuunnittelusta.

17. paattaa kunnan osallistumisesta tehtavaalueensa kehittamishankkeisiin ja/ tai -projekteihin.

18. paattada muista tehtdvaalueensa asioista seka tehtavaalueensa lainsadadanndssa sdaadetyistd tehtavista,
ellei tehtavassa ole siirretty paatosvaltaa jaostolle tai viranhaltijalle.

19. huolehtii oman toimialansa tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

w N
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20. paattaa toimialallaan kiintedn omaisuuden myynnistd omaisuuden arvon ollessa enintdan 25 000 euroa.

21. paattda toimialallaan irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittamisesta ja
poistosta omaisuuden arvon ollessa 5 001 — 25 000 euroa.

22. paattaa toimialallaan kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan 10
vuodeksi silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on alle 25 000 euroa

23. paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta toistaiseksi euromaaran ollessa alle 25
000 euroa.

27 § Toimialapéaallikéiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Kunkin toimialapadllikon tehtdavdana on tehtdvaalueellaan sen lisdksi, mitd muualla
hallintosddnndssa on saadetty:

1. johtaa ja kehittaa toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtavien yhteensovittamisesta ja toimialajen
sisaisestd ja valisestd yhteistyosta.

2. vastata toimialan toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja pdattaa voimavarojen
tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

3. vastata toimialan talousarviovalmistelusta, kayttosuunnitelman valmistelusta sekda maararahojen
toteutumisen seurannasta.

4. vastata toimialansa valmiussuunnittelusta.

5. seurata toiminta-alallaan toimintaa kuntayhtymissa, joissa kunta on jasenena.

6. paattdaa vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontdamisestd silloin, kun kunta on
korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 1000 euroon saakka.

7. paattda irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta 5 000
euroon asti.

8. myontad vapautus maksujen maksamisesta tai lykkays niiden maksamiseen, mikali tahan on erityista syyta.

9. maaratd toimialan hallintaan  kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytostd seka
turvallisuussuunnittelusta

10. paattaa tilojen tilapaisesta luovuttamisesta ulkopuolisten kayttoon tehtavaalueen toimielimen paattamien
periaatteiden mukaisesti.

11. paattaa toimialansa yhteisten toimipisteiden aukioloajoista.

12. huolehtia tehtdvadalueensa tiedottamisesta.

13. vastata toimialan valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tilityksista.

14. paattaa luvan mydntamisesta toimialan alaista toimintaa koskevien tutkimusten suorittamiseen.

15. antaa tehtdvaalueeltaan tai tehtdvaalueensa toimielimeltd pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia,
joilla ei ole yleisempaa merkitysta.

16. vastaa toimialan henkildston kouluttamisen jarjestamisesta.

28 § Tulosalueiden paiallikéiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Tulosalueiden péadllikdiden tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, etta
kunnanvaltuuston ja muiden toimielinten asettamat tavoitteet saavutetaan. Pdallikot
vastaavat toimialajen, tulosalueiden ja tulosyksikdiden valisesta sisdisestd yhteistydstd,
viestinndstd, kehittdmisesta ja tyoyhteisdjen hyvinvoinnista. Pdallikdiden tehtdvana on
sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty:

1. johtaa ja kehittaa tulosalueen toimintaa.
2. huolehtia tulosalueen hankintojen valmistelusta.
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huolehtia tulosalueen talousarvion valmistelusta.

paattda henkildstdon tydvuorosuunnittelusta ja tyovuoroista seka ilta-, lauantai-, pyha-, sunnuntai- ja
valmiustyosta.

madrata tulosalueen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kaytdsta seka lisdksi paattaa tilojen
tilapdisestda luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisen kdyttoon tehtdvaalueen toimielimen
paadttamien periaatteiden mukaisesti.

paattad tulosalueen toimipisteen aukiolosta. Kirjaston vakituisista aukioloajoista paattaa kuitenkin
sivistyslautakunta.

paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintaan viideksi vuodeksi
silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 5 000 euroa.

paattda irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta 5 000
euroon asti.

29 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtdvista seka

©® N LA WN

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

valmistelee kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi.

johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa.

vastaa kunnanvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.
padttda omaisuuden hankinnassa ja myynnissa noudatettavista periaatteista.

hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen ja viestinnan periaatteista.

paattaa elinkeinopalveluja koskevista periaatteista.

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sisaista valvontaa koskevat ohjeet
ja menettelytavat.

paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa.

paattaa lyhytaikaisen lainoituksen myontamisestd EU-/valtion tukea saaville yhdistyksille projektien
valiaikaista rahoitusta varten.

paattaa tarkemmista julkisuuslain mukaan perittavien maksujen perusteista ja maarista.

vastaa asuntohallinnon jarjestamisen tehtavista.

antaa kunnan lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittavyyden vuoksi kdsitellda kunnanvaltuustossa
tai toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle.

antaa selvityksen valtuuston paatoksista tehdyista valituksista, mikali kunnanhallitus katsoo voivansa
hyvaksya valtuuston paatoksen.

jattda helmikuun loppuun mennessa valtuustolle kuntalain 23 §:ssd tarkoitetun luettelon valtuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista, joita kuntalaiset ja valtuutetut ovat edellisen vuoden aikana tehneet
seka aloitteista, joita kunnanhallitukselle on edellisen vuoden aikana tehty.

hoitaa ne asiat, jotka liittyvdt kunnan elinkeinopolitiikkaan, suhdetoimintaan sekd huolehtii
ystavyyskuntayhteyksista.

paattaa yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
myymisesta sekd sdatididen perustamisesta.

paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden myynnistd omaisuuden arvon ollessa enintdan 100 000 euroa.
paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintaan 10 vuodeksi silloin,
kun sopimuksen vuotuinen arvo on enintdaan 60 000 euroa

paattaa kiintedan omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta toistaiseksi euromaaran ollessa
enintaan 75 000 euroa.

paattaa ymparistopolitiikan periaatteista.

johtaa maankayton yleistd suunnittelua ja kaavoitusta sekd paattda maankadyttéd, kaavoitusta ja
asuntopolitiikkaa koskevista periaatteista.
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padttda maankayttosopimusten hyvaksymisesta.

paattdd asema- ja yleiskaavan laadinnan kaynnistamisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiellosta.
paattaa kaavoitusohjelman hyvaksymisesta.

paattdaa kunnan kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta.

paattdad asemakaavan ajanmukaisuudesta.

paattdd muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisesta.

antaa lausunnon naapurikuntien asema- ja yleiskaavoista seka seudullisista ja alueellisista suunnitelmista.
padttdd maankayttdé- ja rakennuslain 59 §:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden
kustannusten perimisesta

paattda kunnan rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

padttdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta.

paattaa kiinteistdverosta vapauttamisesta.

paattaa kunnalle tulevien valtioperintdjen ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden kayttda koskevien
tarpeellisten ohjeiden antamisesta.

padttda maaseututoimen tehtavista ja tehtavista, jotka kuuluvat kunnille seuraavien lakien perusteella: a)
laki maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa ja b) laki maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa
noudatettavasta menettelysta

hyvaksyy kunnanvaltuuston paattdmien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyoddykkeen tai
hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

hyvaksyy yleisen valmiussuunnitelman.

huolehtii niista tehtavista, jotka eivat kuulu minkdan muun kunnan toimielimen tehtdvaalueeseen.
paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta tai vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enintdan 100 000
euroa, milloin ostamiseen ei sovelleta luvun 7 maarayksia koskien hankintatoimivaltaa.

paattdd vesihuoltolaissa tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutosten
hyvaksymisesta, mikali kyseessa on merkitykseltdadn vahdinen teknisluontoinen muutos.

paattda kunnan osallistumisesta tehtavaalueensa seka poikkihallinnollisiin kehittdmishankkeisiin ja/tai —
projekteihin.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvdn henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta.

paattaa kunnan toimivallassa olevista poikkeamista (maankaytto- ja rakennuslain 171 §).

madraa kunnan edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa
tarvittaessa toimiohjeet edustajille sekd nimetad kunnan ehdokkaat yhteiséjen ja sdatididen hallintoelimiin
ja tilin- tai toiminnantarkastajiksi.

Lisdksi kunnanhallituksen tehtdvana on tehtdvdalueellaan sen lisdksi, mitd muualla on

maaratty:

1. tehda esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvaksya toimintakertomus.

2. huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuottavuuden ja
vaikuttavuuden edistamisesta.

3. paattaa palvelujen jarjestamisestd ja kehittdmisesta koskevista toimintaperiaatteista.

4. p&attda sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee asiassa
paatosta.

5. paattda taksat ja maksut.

6. paattaa yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta katsotaan
korvausvelvolliseksi.

7. paattaa tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien sdaannosten
mukaan on mahdollista.

8. hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset.

9. paattda tehtdavaalueensa avustuksista ja toimialojen yhteiseksi katsottavista avustuksista.
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30 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, kunnan organisaatiota, taloudenhoitoa sekd muuta
kunnan toimintaa kuntalain mdardysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtdvaalueen
hoitamisesta sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Sen lisdksi mitd muualla hallintosddnntssda on madaaratty, kunnanjohtajan tehtavdna on
kunnanhallituksen puolesta

1. huolehtia siita, ettd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokouksissa kasiteltdvat asiat valmistellaan,
yhteen sovitetaan ja pannaan taytantdon asianmukaisesti.

2. paattaa kunnan osallistumisesta ja maarda tarvittaessa kunnan edustajat tiedotus-, neuvottelu- ja
edustustilaisuuksiin.

3. paattda kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alueesta.

4. paattaa kunnallisen heraldiikan kaytosta.

5. antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisempaa merkitysta
tai, jotka asian kiireellisyyden vuoksi eivat ehdi kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

6. paattaa viestintad ja markkinointia koskevien avustusten, huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten seka
sponsorointitukien myontamisesta, kun myodnnettava maara on enintdan 5 000 euroa.

7. vastata ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta.

kayttdd kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa.

9. toimia kunnan edustajana tai vaihtoehtoisesti maarata kunnan edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtio- tai
vuosikokouksiin ja vastaaviin siind tilanteessa, kun kokous tai vastaava tilaisuus jarjestetdan niin, ettei
kunnanhallituksen pdatosta edustajista ole kaytettavissa sekd antaa tarvittaessa toimintaohjeita kunnan
edustajille yhtio- ja vuosikokouksissa ja vastaavissa tehtavissa.

10. seurata Satakunnan pelastuslaitoksen toimintaa.

11. seurata sosiaali- ja terveydenhuollon sekd ymparistoterveydenhuollon palvelujen toimintaa.

.

31 § Talous- ja hallintopaallikén tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla hallintosddnn6ssa on madaaratty, talous- ja hallintopdallikon
tehtdvdna on:

vastata kunnan henkiléstdjohtamisesta ja henkildstdasioista yleisesti.

vastata kunnan henkildstopolitiikan ja henkildstostrategian valmistelusta ja toteuttamisesta.

vastata yhteistyotoimikunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantddnpanosta.

vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta sekd toimia

naiden toimielinten poytakirjanpitajana.

5. vastata keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantdéonpanosta seka toimia lautakunnan
poytakirjanpitajana.

6. vastata kunnan hankintajohtamisesta, keskitetyn hankintatoimen jarjestamisestd sekd hankintoihin
liittyvasta neuvonnasta.

7. vastata joukkoliikenneasioiden jarjestamisesta.

8. vastata kunnan hallinnon kehittamisestd, hallinnon oikeudelliseen neuvontaan ja hallinnon yleiseen
jarjestamiseen liittyvistd tehtdvistd yhteistydssa toimialojen kanssa, ja tehdad aloitteita toimialojen
hallinnon kehittamisestd ja toiminnan tehostamisesta.

9. toimia kunnan KT-yhteyshenkiléna huolehtia kunnan henkiléstén ja luottamushenkildiden keskitetyn
sisdisen koulutuksen vyleisestd suunnittelusta ja toteutuksesta sekd avustaa henkiléstdn muussa
kehittamisessa.

10. vastata tyoterveyshuollon jarjestamisesta kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.
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vastata muiden henkilostopalvelujen jdrjestamisesta sekd tydnantajan ja henkildston valisen
yhteistoiminnan edistamisesta.

paattaa kunnan palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen myontamisestd heidan
velvollisuuksistaan korvata virka- tai tyotehtdvissa aiheuttamansa vahingot, ellei asianomainen ole
aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai térkealla tuottamuksella.

antaa virka- ja tydehtosopimusten paikallisia soveltamisohjeita.

toimia  kunnan internet-sivuston ja intranet-sivuston osalta sanavapauden kdyttdmisesta
joukkoviestinndssa annetun lain 4 §:n mukaisena vastaavana toimittajana.

paattada kunnanhallituksen ja -valtuuston jdsenten ja muiden luottamushenkildiden koulutukseen
osallistumisesta.

vastata kunnan arkistotoimen jarjestdmisesta.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtédvien valmistelusta ja tdytdantdonpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja
valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekd huolehtii asiakirjahallintoon
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.
vastata talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta.

mydntaa vapautuksen tai lykkdyksen kunnallisen maksun tai sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,
kun se on sdddosten ja madrdysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu muun viranhaltijan tehtavaksi.
paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,
ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

paattdd kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti seka
pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta.

paattdd kunnan omaisuuden, kunnan palveluksessa olevan henkiloston ja luottamushenkildiden
tapaturma- ja vastuuvakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen mahdollisten ohjeiden mukaisesti, ellei
toisin ole saddetty tai maaratty.

paattad, ettd kunnanhallitus ei kaytd valitusoikeuttaan ladninoikeuden verotusta koskevaan tai
keskusverolautakunnan paatokseen, taikka ettei ole aihetta antaa vastinetta korkeimmalle hallinto-
oikeudelle varotusasiassa tehdyn valituksen johdosta.

mydntaa kuntakonserniin kuuluvalle yhtidille tarvittaessa lyhytaikainen antolaina ja paattad kyseessa
olevan lainan takaisinmaksusta ja lainaehtojen muutoksista.

paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuuston vahvistaman enimmaismaaran puitteissa.

paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytosta.

paattaa pankki- ja muiden talouteen liittyvien tilien avaamisesta ja sulkemisesta.

paattda kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta.

paadttdd kunnan mydntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamisesta.

paattdad kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kunnanhallitus ole toisin
paattanyt.

paattaa kunnan hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen saantojen edellyttamalla
tavalla.

paattdd maksuajan myontamisestd kunnanhallituksen antamien perusteiden mukaisissa rajoissa.

paadttdd pakkoperinnasta luopumisesta, kun kysymyksessd on tdysin epdvarma saatava tai, kun
perintakulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden.

paadttdd hakea tai ottaa vastaan kunnalle tulevia valtionperintdja ja testamentattua tai lahjoitettua
omaisuutta.
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32 § Hyvinvointilautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnan tehtaviin kuuluu kunnan nuorisopalvelujen, liilkuntapalvelujen,
museopalvelujen ja kulttuuripalvelujen, hyvinvointipalveluiden hoitaminen ja
jarjestaminen. Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on toimialallaan sen lisdksi, mita laissa
on sdadetty tai muussa sddnndssa madratty:

1. vastata kunnan hyvinvoinnin suunnittelusta, kehittdmisesta ja toimeenpanosta,

2. tehda aloitteita ja esityksia sosiaalisten ja terveydellisten olojen kehittamisestd kunnassa,

3. koordinoida ja edistaa hyvinvointia ja terveytta yhteistydssa kunnan eri toimijoiden kanssa,

4. vastata ennaltaehkdisevan pdihde- ja mielenterveystyon koordinoinnista.

5. luoda edellytyksia hyvinvointilautakunnan alaisille toiminnoille; kehittaa, suunnitella ja
ideoida toimintaa seka toimia eri yhteistydtahojen kanssa.

6. huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle sdadetyista tehtavista

7. huolehtia liikuntatoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle sdddetyista tehtavista ja

8. huolehtia nuorisolaissa kunnalle sdadetyista tehtavista.

9. paattda vapaa-aikatoimen toiminnan painopistealueista.

10. paattaa vastuualueensa yhdistysten ja yhteisdjen vuosiavustusten jakamisesta.

11. paattaa vastuualueensa tilojen, valineiden, alueiden ja palveluiden kayttdmaksuista.

12. vastata kunnan museotoiminnasta, museorakennusten ja kokoelmien kunnosta seka

13. museoesineistdn pitdmisesta nahtavilla ja tutkijoiden saatavilla;

14. seurata ja organisoida kunnan alueella tapahtuvaa kulttuuri-, nuoriso-, liikkunta- ja vapaa-ajantoimintaa,
tekee sita koskevia aloitteita seka luo edellytyksia toimialansa kehittymiselle yhteistyossa liikunta- ja
vapaa-aikatyota harjoittavien yhdistysten kanssa.

15. yllapitda kunnan nuorisotalon toimintaa, organisoi ja kehittdd nuorisotoimintaa seka ohjata nuorten
vaikuttajaryhman toimintaa.

16. huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle saddetyista tehtavista.

33 § Hyvinvointipdallikén tehtdvat ja toimivalta

Hyvinvointipaallikon tehtdvana on:

toimia esittelijana hyvinvointilautakunnassa.

huolehtia tehtdvaalueensa veteraaniasioista.

huolehtia vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnan tukemisen jarjestelyista.
paattaa liikkunta- ja nuorisotilojen sekd museotilojen aukioloajoista.

toimia esimiehena hyvinvointitoimen alaisissa yksikoissa.

ohjata nuorten vaikuttajaryhman toimintaa.

paattaa alaisuudessaan olevien tilojen kadyttévuoroista ja tilapdisista vuokrauksista.

jakaa kunnan liikuntatilojen vuosittaiset kayttovuorot seka paattaa ndiden ja kertakohtaisten
kayttovuorojen jaon perusteista.
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Sivistyslautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

34 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta
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Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunnan tehtdvdand on tuottaa, hankkia tai jarjestdd varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyon palvelut sekd kirjastopalvelut.
Lautakunta hoitaa ja jarjestdada myods muuhun koulutus-, varhaiskasvatus- ja
opetustoimintaan liittyvien tehtdvien hoitamisen ja jarjestamisen.

Sivistyslautakunnan tehtdvand on toimialallaan sen lisdksi, mitd laissa on sadddetty tai
mMuussa saannossa maaratty:

1. jakaa tuntiresurssit.

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja koulumatka-avustusten periaatteista.

3. hyvaksya kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan
jarjestamisen periaatteet.

4. p&attaa oppilaaksi oton periaatteista.

5. péaattda peruskoulujen ja varhaiskasvatuksen painotuksista.

6. vastata taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) sekd vastaavassa asetuksessa koulutuksen
jarjestdjan tai kunnan velvollisuudeksi sdadetyistad tehtavista.

7. vahvistaa tulosalueen yksikdiden jarjestyssaannot.

8. vahvistaa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmat.

9. hyvaksya koulujen lukuvuosisuunnitelmat.

10. erottaa oppilas peruskoulusta maardajaksi seka tarvittaessa paattda maaraaikaista erottamista koskevan
padtoksen taytantddnpanosta lainvoimaa vailla olevana seka taytantédnpanon aloittamisen ajankohdasta

11. arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa
arviointiin.

12. paattaa lisdopetuksesta ja valmistavasta opetuksesta.

13. paattada oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta.

14. paattaa lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista.

15. paattda erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtdvistd muutoksista
huoltajan/huoltajien vastustaessa asiaa.

16. paattdaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta, mikali
paatods on huoltajan/huoltajien toiveen vastainen.

17. paattda oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien vastustaessa
asiaa.

18. paattaa kirjastoaineistohankinnan periaatteista ja kayttdsadannoista.

19. paattaa kirjaston vakituisista aukioloajoista.

35 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitda muualla on sadadetty, sivistysjohtajan tehtdvdna on, ellei tehtdvassa ole
siirretty padtosvaltaa toiselle viranhaltijalle

1. paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti koulukuljetuksista ja esiopetusoppilaiden kuljetuksista.

2. paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkaynnista muussa kuin lahikoulussa tai
ettd oppilaan jokin aine opetetaan erityisesta syystd muussa kuin omassa lahikoulussa.

3. paattda luvan myodntamisesta koulunkaynnin aloittamiseen vuotta sdadettyd aikaisemmin tai mydhemmin.

4. paattaa luvan myontdmisestd opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen.
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paattaa maksusitoumuksista vuosiluokkien 1-10 oppilaiden osalta.

paattaa esiopetuksen jarjestamisesta.

paattaa koulunkaynninohjaajapalvelujen jarjestamisesta.

paattaa esiopetuksen yksikdn ja perusopetuksen koulun lukuvuosisuunnitelmiin kuuluvista asioista silloin,
kun sivistyslautakunta ei ole vield hyvdksynyt lukuvuosisuunnitelmaa seka paattaa lukuvuosisuunnitelmaa
koskevista vahaisista lisayksistd ja muutoksista.

paattaa oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin.

nimeta rehtorin sijainen, jota kutsutaan vararehtoriksi.

36 § Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtajan tehtdavana on varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaminen.
Varhaiskasvatusjohtaja pdattaa:

lapsen varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittdvista asiakasmaksuista ja padattda asiakaspalvelumaksuista
vapauttamisesta tai maksujen alentamisesta sekd myodntaa lykkdyksen varhaiskasvatuspalvelujen
maksujen maksamiseen, mikali tdhan on erityista syyta.

varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myontamisesta.

varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta kehitykseen ja oppimiseen liittyvdn tuen
jarjestamisesta.

aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen taytdntdonpanosta, maksuista vapauttamisesta tai maksujen
alentamisesta sekd myontaa lykkayksen maksujen maksamiseen.

varhaiskasvatuspaikkojen mydntamisesta ja aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistumisesta.

37 § Rehtorin tehtdvat ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan
kehittamisestd. Rehtori vastaa myo6s talousarvion toteuttamisesta annettujen méaaraysten

puitteissa.

Rehtori:

1. paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisistd opetusjarjestelyista.

2. paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.

3. vastaa oppilashuoltoryhman toiminnasta.

4. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.

5. myontdd oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja myontaa oppilaalle luvan
korkeintaan kolmen vuorokauden poissaoloon.

6. paattaa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaan koulunkaynnista
lahikoulussa.

7. paattda koulutydn alkamisesta ja paattamisesta yksittdisenad koulupaivana.

8. vastaa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta.

9. vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta.

10. paattaa opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.

11. paattaa oppilaan vapauttamisesta yksittdisesta oppiaineesta.

12. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maardajassa tai valitun aineen opetusta
ei voida jarjestaa.

13. paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta.
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14. paattaa lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja sisallosta.
15. paattaa erityisen tuen antamisesta ja erityisen tuen antamiseen tehtavista muutoksista.

Tekninen lautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

38 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd teknistd toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on toimialallaan sen lisdksi, mitad laissa on sadadetty tai
muussa saanndssd maaratty:

1. huolehtia kunnan kiinteistojen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja kaytosta, huolehtia kunnan
ruoka- ja siivouspalveluyksikon toiminnasta, vastata asemakaavateiden ja yleisten alueiden hoidosta seka
ulkoilu- ja viheralueiden hoidosta.

2. huolehtia kunnan viemaérihuollosta silta osin kuin tehtavia ei ole sopimuksin siirretty toiselle osapuolelle.

3. valvoa hulevesid koskevien erityisten sdanndsten noudattamista maankayttd- ja rakennuslain 103 §:n
mukaisesti.

4. tuottaa ja yllapitda kunnan kunnallistekniset palvelut.

5. huolehtia kunnalle tielainsdadanndn mukaan kuuluvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu
muulle kunnan viranomaiselle.

6. vastata kunnan tiehallinnosta.

7. huolehtia kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta.

8. huolehtia liikennevaylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemisesta seka
huolehtia katusuunnitelmien laatimisesta.

9. hyvdksya katusuunnitelmat vahaisia katusuunnitelman muutoksia lukuun ottamatta.

10. paattaa kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta.

11. paattda yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustusten perusteista ja tiekuntien
avustusluokkien kriteereista.

12. vahvistaa yksityisteiden kunnossapitoluokat yksityisteiden ilmoittamien liikennemaarien mukaan.

13. hyvdaksyda  kunnan  rakennushankkeiden  paapiirustukset, jotka  perustuvat  hyvaksyttyihin
hankesuunnitelmiin.

14. paattaa kaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta ja poistamisesta kunnan
kunnossapidon piiriin.

15. paattaa kunnan omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden kaytosta.

16. toimia kunnan jatehuoltoviranomaisena ja huolehtia kunnalle jatelaissa sdddetyista jatehuoltotehtavista,
mikali tehtavaa ei ole siirretty sopimuksella toiselle viranomaiselle.

17. paattaa liikkenteen ohjauslaitteiden (liikennemerkin yms.) asettamisesta kunnan hallinnoimille alueille seka
mydntaa kunnan suostumuksen liilkennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpitdja on muu kuin kunta.

18. hoitaa kiinteistbnmuodostusta yhteistydssd valtion viranomaisen kanssa sekd vastata paikkatietoa
koskevista tehtdvista.

19. huolehtia kuntarakenteen kehittdmisestd, yleispiirteisestd ympariston kehittdmisestd ja suunnittelusta
seka kaavoitukseen liittyvasta lilkkenteen suunnittelusta.
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huolehtia niista kunnalle kuuluvista vdaestdnsuojelu- ja pelastustoimen tehtavista, joita ei sopimuksella ole
siirretty muulle toimijalle.

huolehtia palo-, pelastus-, ja nuohoustoimien suunnittelusta ja kehittdmisestd yhteistydssd muiden
toimijoiden kanssa.

huolehtia kunnalle kuuluvista lupa- ja valvontatehtavista siten kun laissa ymparistdnsuojelunhallinnosta,
ympdristosuojelulaissa, maa-aineslaissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, vesilaissa ja jatelaissa on
saadetty.

toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena.

huolehtia kunnalle rakennuslainsdaadannon ja kunnan rakennusjarjestyksen mukaan kuuluvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kunnan viranomaiselle.

toimia osaltaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 167 §:n 2 momentissa tarkoitettuna alueiden
viihtyisyytta ja hyvan kuntakuvan mukaisuutta valvovana viranomaisena.

tehda suunnittelutarveratkaisuja liittyen maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n.

madrata rakennuskielto ja toimenpiderajoitus alueelle, jolle yleiskaavan, asemakaavan tai ranta-
asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilld seka paattdd mainittujen toimenpiderajoitusten ja
rakennuskieltojen pidentdmisesta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti.

tehda kunnanhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista.

toimia ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena.

toimia maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:n tarkoittamana viranomaisena ojittamiseen liittyvissa asioissa.

39 § Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitda muualla on sdadetty, teknisen johtajan tehtavdna on:
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vastata kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

hyvaksya kunnan talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet.

padttda maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuista katualueiden haltuunotosta.

paattaa katualueiden ja johtotoiden korvausasioista.

paattaa Kkiireellisten korjaustdéiden suorittamisesta kaikissa kunnan kiinteistdissa, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

paattaa lampdlinjojen, kaapeleiden ja vastaavien sijoitusluvista kunnan alueelle seka sijoitettujen
lampdlinjojen, kaapeleiden ja vastaavien siirtomaarayksista.

paattaa kiinteistoliittyman sijoittamisen kohdasta.

paattaa valttdmattomista, vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin talonrakennus- ja
maanrakennusurakoiden suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd tama aiheuta
rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason olennaista muutosta.

paattaa katusuunnitelmien vahaisista muutoksista.

tehda kunnan puolesta hakemus kiinteiston muodostamislain mukaista yleista alueen lohkomista, tontin
lohkomista, kiinteistdnmaaritysta ja rasitetoimitusta varten.

vastaa kaavoitusasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle.

valmistella maankdytdn suunnitteluun ja maankayttdsopimuksiin liittyvat asiat kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

toimia maankayttd- ja rakennuslain 20 §:n mukaisena kaavoittajana.

huolehtia toimitusinsindorin tehtavista

myontda lykkdystd kunnan luovuttamien tonttien myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen
rakennusvelvollisuuden tayttamiseen kertakaikkisesti enintdan kahdeksi vuodeksi.

toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennuksen paikan ja sen korkeusaseman merkitsemisen
seka sijaintikatselmuksen toimittamisen viranomaisena.

huolehtia kaava- ja haja-asutusalueiden osoitenumeroinnista ja tienimistoon kohdistuvista
vahamerkityksisistd muutoksista ja korjauksista.
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huolehtia kartoitus- ja mittaustehtadvistda sekd valmistella kiinteistdjen hankintaan ja muodostukseen
liittyvia asioita.

erillisen tonttijaon hyvaksyminen.

paattad kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun kyse on kaava-alueiden
ulkopuolisista alueista.

paattdd kunnan edustuksesta kiinteisto- ja lunastustoimituksessa.

asemakaavoitetulla alueella, joihin valtuusto on vahvistanut tonttien myymisessda noudatettavat
perusteet, sijaitsevien rakentamattomien tonttien myyminen ja kauppakirjan allekirjoittaminen.

antaa kunnan suostumus rajanaapurin  ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen
rakennuslupahakemuksesta.

hakea yksityistielain 39 §:ssd tarkoitettuja tietoimituksia ja kdyttda kunnan puhevaltaa yksityistielain 39
§:ssd tarkoitetuissa tietoimituksissa.

toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain tarkoittamana paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena.
tehda kunnanhallitukselle vuosittain ehdotus maankayton- ja rakennuslain 7 §:n mukaiseksi kunnan
kaavoituskatsaukseksi.

padttdd kunnan suostumuksesta tai lausunnon antamisesta kiinteistbnmuodostamislain 32-33 §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa

toimia rakennustarkastajana tai maarata rakennustarkastajasta.

paattda asuinhuoneistojen vuokrasopimusten hyvaksymisesta.

toimia taloyhtididen isannditsijana, ellei kunnanhallitus toisin paata.

huolehtia maa-aineslain velvoitteiden tayttamiseksi asetettavien vakuuksien hyvaksymisestd, valvonnasta
ja vapauttamisesta.

padttdd maa-aineslain vastaisen maa-ainesten ottamisen keskeyttéamisesta.

paattdd rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta sekd vakuutusten voimassaolon ja maaran
riittdvyyden varmistumisesta omalla tehtavaalueellaan.

paattaa valttamattomista vahdisista muutoksista tehtdvaalueellaan hyvaksyttyihin talonrakennus- ja
maanrakennusurakoiden suunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd tdma aiheuta
rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.

paattdaa kunnan kiinteistdjen rakentamishankkeiden yhteydessa tulevien maamassojen hyddyntamisesta.
paattdd kunnan vuokratonteilta tulevien maamassojen hyodyntamisestd, ellei niitd kaytetd kyseiselld
tontilla tai ellei niista ole sovittu erikseen vuokrasopimuksessa.

huolehtia kiinteistojen ja rakennusten suunnittelusta ja rakennuttamisesta.

paattdad kunnan katujen rakennus- ja muutostoiden yhteydessa tulevien maamassojen hyddyntdmisesta.

huolehtia kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.

vastata valiaikaisten liikenteen ohjauslaitteiden (liikennemerkin yms.) asettamisesta kunnan hallinnoimilla
alueilla sekd myo6ntaa kunnan suostumus valiaikaisen liikkennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpitja
on muu kuin kunta.

huolehtia romuajoneuvolainsdadanndn seka ajoneuvojen siirtdmisestda annetun lain mukaisista kunnalle
kuuluvista tehtavista.

40 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdaadetty ja maaratty, rakennustarkastajan tehtdavdna on:

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 130 §:n mukaiset rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja
maisematyoluvat seka ilmoitusten kasittelyt.

paattdaa maankaytto- ja rakennuslain 143 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta.

myontdd maankadyttd- ja rakennuslain 175 §:n mukaisen vahdinen poikkeaminen rakennusluvan
yhteydessa.
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4. hyvdksya maankdyttd- ja rakennuslain 122 §:n mukaisesti vastaava tyonjohtaja seka erityisalan
tyonjohtaja.

5. maadratd maankadytto- ja rakennuslain 165 §:n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta ja
maankdyttdo- ja rakennuslain 166 §:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, maankaytto- ja
rakennuslain 168 §:n mukaisesti kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen poistosta tai muuttamisesta
sekd maankdyttd- ja rakennuslain 170 §:n  mukaisesti rakennustyon loppuunsaattamisesta
pakkokeinopdatoksia lukuun ottamatta.

6. huolehtia maankdyttdé- ja rakennuslain velvoitteiden tdyttamiseksi asetettavien vakuuksien
hyvaksymisestd, valvonnasta ja vapauttamisesta.

7. paattda maankayttdé- ja rakennuslain 151 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta, asiantuntija
tarkastuksesta seka ulkopuolisesta tarkastuksesta.

8. toimia maankaytto- ja rakennuslain 181 § 5. momentin mukaisesti markkinavalvonnan osana.

9. paattda rakennustydn keskeyttamisestd maankayttod- ja rakennuslain 180 §:n mukaisesti.

10. kayttad maankayttd- ja rakennuslain 183 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

11. paattaa tarkastus- ja valvontatehtdvista vahvistetun taksan mukaan kunnalle tulevat maksut.

12. paattdd maankaytto- ja rakennusasetuksen 54 §:n mukaisista kokoontumistiloista.

41 § Toimivallan edelleen siirtdminen ja sen rajoitukset

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tdssa luvussa (luku 5) ja luvussa 7 madaarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Ko. alainen viranomainen ei voi edelleen
siirtaa siirrettya toimivaltaa.

Viranhaltijalle ei voida siirtda paatosvaltaa tdssad luvussa mainitussa asiassa, jos tehtdva

on lailla maaratty tietyn viranomainen tehtavaksi.

42 § Kunnan nimenkirjoitus

Kunnan puolesta sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai talous- ja hallintopaallikko.

Lautakuntien padttamat sopimukset allekirjoittaa lautakunnan esittelija, lautakunnan
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai talous- ja hallintopdallikko.

Viranhaltijan padtosvallan piirissa olevat asiakirjat allekirjoittaa ko. viranhaltija.

Asiakirjasta annettavan otteen voi todistaa oikeaksi kunnan viranhaltija, toimielimen
poytakirjanpitdja tai toimielimen puheenjohtaja.

43 § Toimivalta pdattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja hallintopadallikkd. Toimielimen
asiakirjoja koskevat tietopyynndt voi ratkaista toimielimen esittelija.

44 § Kunnanhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kdsiteltdvaksi voi padttaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjohtaja.
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45 § Lautakuntien otto-oikeus

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattdd lautakunnan puheenjohtaja,
lautakunnan esittelija tai lautakunta, jollei asiassa ole kayteta kunnanhallituksen otto-
oikeutta.

46 § Ottokelpoisen pdatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmid, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. [Imoitus on tehtava 14 paivan
kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddn
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on paattanyt, ettei se kdytada otto-oikeutta. lImoitus tehddan sdhkdisesti lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna tdytantdéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kéasiteltavaksi.

7 LUKU: Toimivalta henkildstbasioissa

47 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstoasioissa ei ole sadddetty laissa eikd maaratty

hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella. Lisaksi kunnanhallitus

1. paattda kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteet voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti.

2. paattaa virka- ja tydsuhteen perusteella henkildstdlle kuuluvista etuisuuksista ja velvollisuuksista, ellei

asiassa ole muuta maaratty.

paattaa henkildston luontaisetujen periaatteista,

paattaa henkildstoad koskevista sadnnoistd, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista.

paattaa henkildston rekrytoinnin periaatteista.

paattaa palkkausasioista siltd osin, kuin niita ei ole saddetty hallintosdanndssa muualle.

ok W

48 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtajan tehtdvana on, sen lisdksi mitd hallintosaanndssda muualla maarataan:

1. hyvaksya kunnan puolesta paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. paattaa vakanssien nimikemuutoksista.

3. paattda harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman myéntamisesta silloin, kun kyse on yli 12 kk
ajanjaksosta ja/tai kun harkittavaksi tulee virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara.
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49 § Talous- ja hallintopaallikén tehtavat ja toimivalta henkiléstbasioissa

Talous- ja hallintopaallikébn tehtdavana on, sen lisdaksi mitd hallintosddanndssd muualla
maarataan:

1. vastata kunnan henkiléstéhallinnon johtamisesta ja kehittdmisesta.

2. vastata henkilostoasioista koskevasta raportoinnista seka henkildstosuunnittelusta.

3. paattaa virka-ja tydehtosopimusten maardysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa
on jatetty kunnan harkintaan.

4. paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa sekd tydsopimussuhteeseen ja tyontekijaan liittyvista asioista, joista on
saadetty tydsopimuslaissa tai muussa laissa ellei laissa ole toisin maaratty.

5. paattda henkiléstohallinnon, henkiloston  kehittamisestd ja  koulutuksen poikkihallinnollisesta
koordinoinnista.

6. johtaa tyohyvinvoinnin edistamista ja tyokyvyn yllapitamisesta.

paattaa sivutoimisen tydsuojelupaallikon tehtdvia hoitavan henkilon maaradamisesta.

~

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanvaltuusto pdattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa
tyosopimussuhteisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

51 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus pddttda virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

52 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista padttdaa valtuusto.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paéattdad viran kelpoisuusvaatimuksista seka
toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole pdatetty virkaa tai tointa perustettaessa.
Jos henkilé otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista pdattad virkasuhteeseen ottava viranomainen. Henkil6stolta
vaadittava kelpoisuus tulee olla kirjattuna.

53 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pé&dttdva
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Toimen julkiseen hakuun laittamisesta tai kuntaorganisaation sisdaisen hakuun
laittamisesta paattdaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen.
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54 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilostd palkataan Jamijarven kunnan palvelukseen.

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat/tyontekijat péaattavat vakinaisen henkiloston
valinnasta:

paatoksentekija: Toimivalta henkildstdn valinnassa:
Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus Talous- ja hallintopaallikko, hyvinvointipadallikko,

sivistysjohtaja, tekninen johtaja, muut tulosalueiden
paallikkdtehtaviin hallintosdanndssa nimetyt viranhaltijat

Toimialapaallikot Muu toimialan henkilokunta

Seuraavat viranhaltijat/tyontekijat paattavat maéardajaksi valittavan henkilokunnan
valinnasta:

paatoksentekija Toimivalta henkiléstén valinnassa

Kunnanhallitus Talous- ja hallintopaallikko, hyvinvointipaallikko,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, muut tulosalueiden
paallikkotehtaviin hallintosdadnndssa nimetyt viranhaltijat
yli neljdksi kuukaudeksi

Kunnanjohtaja Talous- ja hallintopaallikko, hyvinvointipaallikko,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, muut tulosalueiden
padllikkdotehtadviin hallintosddanndssa nimetyt viranhaltijat
enintdan neljaksi kuukaudeksi

Toimialapaallikot Muut tulosalueen paallikot

Tulosalueen paallikko Tulosalueen méaaraaikainen henkilokunta

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen enintddn 6 kuukauden ajaksi.

Kunnanhallitus voi mdaratd hallintosadanndn mukaisesti tilanteesta poiketen toimialan
minkd tahansa viranhaltijan kyseisen toimialueen toimialapadllikdksi toistaiseksi tai
madradaikaisesti. Kunnanjohtaja voi madratad toimialapéaallikbn tehtdvdn hoitajan tai
tulosalueen paallikéon tarvittaessa hallintosddanndén mukaisesta tilanteesta poiketen
enintddn kahden kuukauden maaraajaksi.

Koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

55 § Palkan ja palkanosien madrittaminen

Kunnanjohtajan palkka madritetddn johtajasopimuksella. Vakinaisen viran- ja
toimenhaltijoiden  palkat madrittyvdt kunnassa hyvaksytyn tydn vaativuuden
arviointijarjestelman mukaisesti. Muussa tapauksessa palkan maarittdaa kunnanjohtaja.
KVTES:n ja muiden virka- ja tydehtosopimusten tarkoittamien kertapalkkioiden suuruuden
maarittada kunnanjohtaja silloin, kun maksettava kertapalkkio koskee vahintdaan kymmenta
viran- tai toimenhaltijaa. Madrdaikaisen tyontekijan palkan maarittad se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen. Ennen pdatdksentekoa tulee
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asiassa konsultoida talous- ja hallintopaallikoa, ellei palkka maardydy kunnassa hyvaksytyn
tyon vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.

Henkilén muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvan palkan alentamisesta, paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyéosopimussuhteeseen. Mikali kuitenkin
valinta on tapahtunut toimielimessad, pdattdda muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta
johtuvasta palkan alentamisesta ko. toimielimen esittelija.

Henkilostdon tydkokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien mydnta misesta
paattaa esimies.

Talous- ja  hallintopaallikkd pdattaa, toimialapdallikkéd kuultuaan, henkildston
tyosuorituksen arviointiin perustuvien henkilokohtaisien lisien sekd muiden vastaavien

harkinnanvaraisten lisien, kuten rekrytointilisan, lisdtehtavaan liittyvista
erityiskorvauksesta tai kertapalkkion myodntamisestd. Kunnanjohtaja pdattda tassa
kappaleessa mainituista lisistd ja korvauksista talous- ja hallintopaallikén,

hyvinvointipadallikéon, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan osalta.

Kunnanhallitus vahvistaa henkiloston tulospalkkausjarjestelméaa ja erilaisia kannustus- ja
palkitsemisjarjestelmia koskevat periaatteet.

56 § Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pé&attanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatdoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
Ehdollisen valintapdatdoksen raukeamisen toteaa padatoksellddn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

57 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen viran toimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen wvalittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

58 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Toimialapaallikot pdattavat alaisensa henkildstén harkinnanvaraisen 30 péaivan tai
pidemman virka- ja tyovapaan myontdamisestd, keskeyttdmisestd sekd peruuttamisesta.
Alle 30 paivadn tapauksissa tulosalueiden paallikot tai tulosyksikdiden esimiehet paattavat
alaisensa  henkildéstéon  harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myodntamisesta,
keskeyttdmisesta sekd peruuttamisesta. Kunnanjohtaja pdattdaa toimialapaallikdiden seka
talous- ja hallintopaallikén, hyvinvointipaallikén, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan
virkavapaiden myontamisestd, keskeyttamisesta sekd peruuttamisesta. Kunnanjohtajan yli
30 paivan virkavapaasta pdattdaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan alle 30 padivan
virkavapaasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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59 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Toimialapaallikdot ja tulosalueiden padllikot padttdavat alaisensa henkiléston virka- ja
tyovapaan mydntamisestd, keskeyttdmisesta sekd peruuttamisesta. Kunnanjohtaja paattaa
toimialapéaallikdiden sekd hyvinvointipdallikén, talous- ja hallintopaéallikon, teknisen
johtajan ja sivistysjohtajan virkavapaiden myodntamisestd, keskeyttamisestd ja
peruuttamisesta. Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

60 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten médardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltamisesta paattda talous- ja hallintopaallikko.

61 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §&:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

62 § Sivutoimet

Sivutoimilupaa haetaan ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimilupahakemuksen
ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta ja pitamisen kieltamisestd pdattaa talous- ja
hallintopdallikkd. Talous- ja hallintopdallikén, teknisen johtajan, ja sivistysjohtajan
sivutoimiluvan mydntdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisestad pdattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sivutoimiluvan mydntamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestda pdattdda kunnanhallitus.
Sivutoimi-ilmoitukset osoitetaan talous- ja hallintopaallikdlle.

63 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
madrdaamisestad terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja pdattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd sekd madrdadmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin toimialapadllikdiden, talous- ja hallintopadallikén, teknisen johtajan, ja
sivistysjohtajan osalta.

Toimialapadallikkdé padattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
maardamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

64 § Virantoimituksesta pidattdminen
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Kunnanhallitus paattdda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta padttdaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

65 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattdaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

66 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus padttda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madardajaksi paattaa
kunnanhallitus tai lautakunta alaisensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta.

67 § Palvelussuhteen padattaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paadttdneen viranomaisen
tietoon.

68 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa talous- ja hallintopaallikko.

69 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnéasta paattaa toimialapaallikkd.  Toimialapaallikdiden, talous- ja
hallintopaéallikon, teknisen johtajan, ja sivistysjohtajan osalta aiheettomasti maksetun
palkan takaisinperinnastd paattdad kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle aiheettomasti
maksetun palkan takaisinperinnasta pdattda kunnanhallitus.
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8 LUKU: Toimivalta hankinta-asioissa

70 § Soveltamisala

Toimivalta hankinta-asioissa—luvussa madaratdan hankintojen toteuttamisesta ja
hankintoja koskevasta toiminnasta.

71 § Kunnanhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet, kuten
hankintaohjeet.

72 § Toimivalta hankinnoissa

Yleinen toimivalta:

Kunnanjohtaja paattdaa yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa 5 000 euroon
saakka. Yhteiselld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa
toimialaa.

Tulosalueiden paallikot paattavat toimialansa/tulosyksikkénsa toimintaa koskevista
hankinnoista talousarvion puitteissa 5 000 euroon saakka.

Lautakunta paattaa talousarvion puitteissa 5 001 - 50 000 euron hankinnoista.
Kunnanhallitus pdattad talousarvion puitteissa yli 5 000 euron yhteisistd hankinnoista seka
yli 5 000 euron yleishallinnon toimialan hankinnoista sekd 50 001 - 300 000 euron
hankinnoista.

Valmistelijan tai esittelijan on ennen toimielimissa tehtdvid hankintaprosesseja koskevia
esityksid konsultoitava talous- ja hallintopadallikkéd hankinnan menettelyllisten ja
oikeudellisten seikkojen tarkistamisen osalta.

Optiovuosien kayttodnotosta pdattdd hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija, lautakunnan
padttamissd hankinnoissa lautakunnan esittelija ja kunnanhallituksen péadttdmissa
hankinnoissa kunnanjohtaja.

Kuntalain 49 § perustuvaan kuntien vdliseen sopimukseen, kuntien muuna yhteistyéna
toteuttamiin hankintoihin sekd muiden yhteistyotahojen, kuten yritysten kuntien puolesta
kilpailuttamiin hankintoihin liittymisesta, optiovuosien kdyttodnotosta seka
irtaantumisesta paattaa toimialapaallikkoéd kuultuaan talous- ja hallintopaallikko.

Hankintaprosessin keskeyttamisesta tai tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta
padttaa se viranhaltija, jolla on toimivalta hankinnasta paattamiseen.

Hankintatoimivallan ollessa toimielimelld paattda hankintaprosessin keskeyttamista ja
tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta toimielimen esittelija.
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73 § Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapdatoksen tekevd viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntdasiakirjat ja
hankintasopimuksen. Niiltd osin, kun hankintapadtoksen tekee toimielin, allekirjoittaa em.
asiakirjat toimielimen esittelija.

74 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja hallinto-oikeudessa

Kunnanjohtaja pdattad kunnan edustajasta julkisiin hankintoihin liittyvissa asioissa
markkinaoikeudessa ja hallinto-oikeudessa.

75 § Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehdad tilauksia madrdrahojen puitteissa
kilpailutetulta sopimustoimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta
sopimustoimittajilta.

Talous- ja hallintopaallikkd antaa tilausoikeuksista erilliset maaraykset. Ilman erillista

maardysta tilausoikeudet ovat kunnanjohtajalla, toimialapadallikoilla sekd tulosalueiden
paallikoilla.

9 LUKU: Taloudenhoito

76 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallitukselle kunnanhallituksen
antaman aikataulun mukaisesti.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamadt maararahat ja tuloarviot.

77 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa talousarvion ohjeet tadytdntéénpanoon.

78 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sdanndllisesti kokouksissa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti.
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79 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pddttdessa valtuusto madaarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
madrdykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattdaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéaardrahaa kaytettdvissa.

Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta
tai korottamisesta.

80 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitelldA muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.

Maardrahan muutosesityksessd on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maardrahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

81 § Poistosuunnitelman hyvidksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

82 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavida ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavirtojen sijoittaminen.

Valtuusto pdattdaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessd valtuusto paattdaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus vastaa kunnan rahatoimesta. Kunnanhallitus p&dttda lainan ottamisesta
noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan

ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintopaallikko.
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83 § Maksuista paattaminen

Valtuusto pdattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

84 § Asiakirjoista antamisesta perittavat maksut

Poytakirjan otteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta sekd tiedonhausta peritdan
kunnanhallituksen vahvistaman taksan mukainen maksu.

10 LUKU: Ulkoinen valvonta

85 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jadrjestetdadn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maéaaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pdattaessa.

Kunnanhallitus ei voi médaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan pdatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

87 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.

88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84  §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemista kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisteripitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa.

89 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintddan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

90 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd sdaddetdadn kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastajan on kyettdva
antamaan tehtdvidan koskevissa kysymyksissda neuvontaa.
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11 LUKU: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

91 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto pdattda kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista.

92 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista
johtopaatoksista  sekd  selvityksen  konsernivalvonnasta ja  merkittdvimmistda  riskeistda  ja
epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus
ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

93 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

94 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialapaéallikot ja tulosalueiden pdallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden paallikot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekda raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.



