
 1 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

JÄMIJÄRVEN KUNTA 
 

 

 

 

 

Osavuosiraportti 

1.1.-30.6.2020 

KH 31.8.2020 liite 94.1
KV   7.9.2020 liite 21.1



 2 

1 KATSAUS KULUVAAN VUOTEEN ................................................................................................................................. 3 

1.1 Yleinen kehitys ................................................................................................................................................ 3 

1.2 Henkilöstö ....................................................................................................................................................... 3 

2 STRATEGIAN TOTEUTUMINEN .................................................................................................................................... 4 

4 KÄYTTÖTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN ..................................................................................................................... 5 

     4.1 Vaalit ................................................................................................................................................................... 5 

4.2 Tilintarkastus ....................................................................................................................................................... 5 

4.3 Sosiaali- ja terveyspalvelut .................................................................................................................................. 5 

4.4 Yleishallinto ......................................................................................................................................................... 6 

4.5 Elinkeinotoimi ...................................................................................................................................................... 7 

4.6 Sivistystoimi ......................................................................................................................................................... 8 

4.6.1 Kunnan koulutoimi ....................................................................................................................................... 8 

4.6.2 Kansalaisopisto ........................................................................................................................................... 10 

4.6.3 Musiikkikoulutus ......................................................................................................................................... 10 

4.6.4 Kirjastotoimi ............................................................................................................................................... 10 

4.6.5 Varhaiskasvatus .......................................................................................................................................... 12 

4.7 Vapaa-aikatoimi ................................................................................................................................................. 13 

4.7.1 Kulttuuritoimi ............................................................................................................................................. 14 

4.7.2 Liikuntatoimi ............................................................................................................................................... 14 

4.7.3 Nuorisotoimi ja raittiustyö ......................................................................................................................... 15 

4.7.4 Matkailutoimi ............................................................................................................................................. 15 

4.8 Tekninen toimi ................................................................................................................................................... 15 

4.8.1 Kiinteistötoimi ............................................................................................................................................ 16 

4.8.2 Maa- ja metsätilat....................................................................................................................................... 16 

4.8.3 Lainhuudatus ja lohkominen ...................................................................................................................... 17 

4.8.4 Liikenneväylät ja yleiset alueet ................................................................................................................... 17 

4.8.5 Jätehuolto ................................................................................................................................................... 18 

4.8.6 Kaavoitus ja mittaus ................................................................................................................................... 18 

4.8.7 Rakennusvalvonta ...................................................................................................................................... 19 

4.8.8 Pelastustoimi .............................................................................................................................................. 19 

4.9 Viemärilaitos (liikelaitos) ................................................................................................................................... 20 

4.10 KÄYTTÖTALOUS YHTEENSÄ ............................................................................................................................. 21 

5 TULOSLASKELMA ...................................................................................................................................................... 22 

6 RAHOITUSLASKELMA ................................................................................................................................................ 23 

7 INVESTOINNIT ........................................................................................................................................................... 24 

8 KONSERNIYHTEISÖT.................................................................................................................................................. 26 

  



 3 

1 KATSAUS KULUVAAN VUOTEEN  

 

1.1 Yleinen kehitys 

Merkittävin yleinen kehitys talousarvion näkökulmasta Jämijärvellä v. 2020 on se, että Pohjois-Satakunnan 
peruspalvelukuntayhtymän palvelujen käyttö on huomioitua ennakoitua pienempää. Laskutusratkaisuista johtuen 
palvelujen käytön muutos ei näy sellaisenaan kunnan toteumassa, vaan osavuosikatsauksessa esitetyt menot ovat 
suuremmat kuin toteutunut käyttö antaisi ymmärtää. Esimerkiksi tehostetun palveluasumisen käyttö on ollut lähes 
kolmanneksen ennakoitua pienempää. Suurimpana menoeränä sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden toteuma on 
merkittävä kuluvan vuoden lopullisen tuloksen kannalta.  
 
Verotulojen tai valtionosuuksien toteumatiedot kesken vuotta eivät ole erityisen vahvasti ennustavia. 
Valtionosuudet toteutuvat päätösperusteisesti ja valtionosuuksia päätettiin lisätä vuoden 2020 aikana 
kompensoimaan verotulomenetyksiä. Päätösperusteinen valtionosuussumma vuodelle 2020 on tällä hetkellä 5,62 
miljoonaa euroa, kun talousarviossa valtionosuuksien määräksi arvioitiin 5,35 miljoonaa euroa. Jämijärvellä on 
edellytykset saada myös harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta, jota vuonna 2019 saatiin 250 000 euroa. 
Vastaavasti koronan aiheuttamien verotulomenetyksien arviointi on huomattavasti hankalampaa. Eri 
laskentamenetelmillä on saatu 250 – 500 000 euroa pienempi kertymä kuin talousarviossa on arvioitu.  
 
Kunnan omassa toiminnassa isot kokonaisuudet eli koulutoimi ja varhaiskasvatus näyttävät toteuman perusteella 
pysyvän hyvin talousarviossa. Kokonaisuutena arvioiden alkuvuoden 2020 perusteella talousarvion rajoissa 
pystytään toimimaan.  
 
 

1.2 Henkilöstö 

Kunta-alan uudet virka- ja työehtosopimukset tulivat voimaan 1.4.2020. Uusi sopimuskausi kestää 23 kuukautta. 
Merkittävimpinä muutoksina tälle vuodelle ovat kilpailukykysopimuksessa sovittujen työaikojen pidennyksen 
poistuminen 31.8.2020 alkaen ja 1.8.2020 voimaan tullut yleiskorotus.  
 
Kunnassa on aloitettu tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän luominen niille tehtäville, joista se on puuttunut. 
Samalla tarkastellaan tehtävänimikkeiden mahdollisia päivitystarpeita. Järjestelmä valmistuu tämän vuoden 
puolella.  
 
Henkilöstömäärän kehitys: 

 1.1.2019 31.12.2019 31.5.2020 

vakituiset 38 38 38 

määräaikaiset 12 14 15 

sijaiset  3 3 

yhteensä 50 55 56 
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2 STRATEGIAN TOTEUTUMINEN 

JÄMIJÄRVEN KUNNAN TOIMINTA-AJATUS 

Jämijärvi on rohkea ja aito maaseutukunta, monitoimijainen yhteisö, jossa jokainen yksilö on osallinen ja arvokas. 

Taloudeltaan tasapainoinen kuntakonserni on olemassa nimenomaan tätä yhteisöä varten. 

 
JÄMIJÄRVEN KUNNAN TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT 
Vapaus 
Arvostaminen 
Aitous 
Lennokkuus 
Moderni maaseutuelämä 
 
JÄMIJÄRVEN KUNNAN VISIO 2030 
Pieni ja lennokas Jämijärvi on älykkäästi erikoistunut kehittyvien pienyritysten kunta ja aito lämmin, hyvinvoiva 
maaseutuyhteisö, jonka ylpeys, kiireen yläpuolella oleva Jämi, sauvoo koko seudun tärkeänä vetovoimatekijänä ja 
puksuttaa matkailun veturina. 
 
STRATEGISET TAVOITTEET: 
1) Jämijärven kunnan talous jatkaa selkeästi kohti tasapainoa 
2) Jämijärven kuntakuva on aito itsensä näköinen: lennokas, kiireetön ja pirteä   
3) Jämijärvellä on positiivisesti kehittyvä pienyrityskanta ja vapaaehtoissektori 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1) Säästökohteiden onnistunut kartoitus 
2) Näkyvyyden lisääminen kehityskohteiden kautta 
3) Yrityspalvelujen ja yritysyhteistyön kehittäminen 
4) Hankkeiden tuomien mahdollisuuksien hyödyntäminen 
 
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN: 
Jämijärven kunnan talous on kuntakentän yleinen tilanne huomioon otettuna vuonna 2020 ollut varsin 
tasapainoinen, kuten myös vuonna 2019. Kertyneiden alijäämien nopeaa poistumista ei ole kunnalta odotettu, 
vaan kehitystä oikeaan suuntaan. Keskeisenä tekijänä taloudessa ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden vaikutus 
tulee näkymään vuoden 2020 lopullisessa toteumassa. Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymässä tehtiin 
vuoden 2019 lopussa säästökohteiden kartoitusta, joka myös näkyy kustannuksissa. Samaa työtä jatketaan 
edelleen loppuvuonna 2020. Jämijärven kuntakuvan toteutuminen on paljolti subjektiivinen arvioitava, mutta 
kunta tai kuntaan liittyvä toiminta on saanut näkyvyyttä alkuvuonna 2020. Yrityspalvelut ja yritysyhteistyö ovat 
olleet erityistilanteessa, koska osan alkuvuottaa työtapaamiset oli rajattu pois kaikkein välttämättömimpiin. 
Yrityksiin kuitenkin oltiin poikkeuksellisen aktiivisesti yhteydessä, kun kerättiin yhteystietoja ja markkinoitiin 
yritysten haettavissa olevia korona-avustuksia. Keskeinen elinkeinotoimen hanke on Jämi-säätiön hankkeen 
toteuttaminen, joka on tuonut ennen kaikkea näkyvyyttä. Toteuttamista on hidastanut mm. hankepäätöksen 
jääminen TEM:ssä koronaan liittyvien operaatioiden jalkoihin.  
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4 KÄYTTÖTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN 

 

4.1 Vaalit 

Vuonna 2020 ei ole toimitettu vaaleja. Seuraavat toimitettavat vaalit ovat kuntavaalit vuonna 2021. 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma 1-
6/2020 

Poikkeama TOT % 

Keskusvaalilautakunta           0,01 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 6 496       0   

Toimintamenot -11 739 0  0   0   

Toimintakate (netto) -5 243 0   0   0   

 

4.2 Tilintarkastus  

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Ohjaavalla tilintarkastusmenetelmällä kunnan toimintojen ja talouden hoidon oikeellisuuden edistäminen. 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma      
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Tilintarkastus               0, 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintamenot -7 424 -8 090  -8 090 -4 545 3 545 56,18% 

Toimintakate (netto) -7 424 -8 090   -8 090 -4 545 3 545 56,18% 

 

4.3 Sosiaali- ja terveyspalvelut 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
1) Kustannusten kasvun hillitseminen 
2) Lähipalvelujen riittävä saatavuus 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1) Palvelujentuottajien kanssa käytävä vuoropuhelu tuottavuuden parantamiseksi 
2) Palveluntuottajan kanssa käytävä vuoropuhelu lähipalveluista 
 
MITTARIT: 
1) Sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuskehitys 
2) Lähipalvelujen käyttömäärä ja saatavilla olevat palvelut 

 
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN:  
Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymän osalta palvelujen käyttö on laskenut lähes kaikissa palveluissa, 
joten kustannuskehitys vaikuttaa vuonna 2020 olevan laskevalla uralla suhteessa vuoteen 2019 nähden. 
Satakunnan sairaanhoitopiirille maksettavat summat toteutunevat talousarvion mukaisina. Sairaanhoitopiiri on 
kompensoinut palvelujen käytön vähenemistä nostamalla hintoja. Lähipalvelujen käyttö on pysynyt vakaana, 
mutta niiden laajuudesta tullaan käymään syksyn 2020 mittaan keskusteluja, koska Pohjois-Satakunnan 
peruspalvelukuntayhtymässä tehdyssä säästökartoituksessa olisi myös palvelujen keskittämiseen liittyviä 
ehdotuksia.  
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Sosiaali-ja terveyspalvelut              0,01 0 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintamenot -7 128 301 -7 189 565  -7 189 565 -3 282 985 3 906 580 45,66% 

Toimintakate (netto) -7 128 301 -7 189 565   -7 189 565 -3 282 985 3 906 580 45,66% 
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4.4 Yleishallinto 

TOIMINTA-AJATUS: 

Yleishallinto vastaa kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja keskustoimiston tehtäväalueista. Yleishallinto 
huolehtii hallinto-, talous- ja henkilöstöpalveluista sekä viestinnästä ja työllisyydenhoidosta. 
 
STRATEGISET TAVOITTEET: 
1) Talouden suunnitteleminen kohti tasapainoa 
2) Lakisääteiset palvelut järjestetään laadukkaasti, ei lakisääteiset järjestetään resurssien mahdollistamissa 

rajoissa 
3) Henkilöstö on hyvinvoiva ja motivoitunut 
4) Hyvän hallintotavan toteutuminen 
5) Kuntalaisten työllisyyden edistäminen 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1) Yhteistyössä hallintokuntien ja yhteistyökumppanien kanssa löydetään kehittämistoimia, joilla talous jatkaa 

kohti tasapainoa 
2) Lakisääteiset palvelut pystytään järjestämään määriteltyjen resurssien puitteissa, ei-lakisääteisiä palveluita ei 

rahoiteta lakisääteisten kustannuksella 
3) Huolehditaan henkilöstön jaksamisesta ja osaamisen kehittämisestä 
4) Hallintosääntö on uudistettu vastamaan uutta kuntalakia 
5) Tarjotaan kuntouttavaa työtoimintaa kunnan toimipisteissä ja palkataan paikallisia nuoria kesätöihin.  
 
MITTARIT: 
1) Pysytään talousarviossa, ei menomäärärahojen ylityksiä 

2) Määrärahat riittävät lakisääteisiin palveluihin 

3) Sairauspoissaolojen määrä on alle valtakunnallisen keskiarvon 

4) Kehityskeskustelut pidetään koko henkilöstölle kerran vuodessa 

5) Tehtävänimikkeet on käyty läpi ja päivitetty 

6) Uusi hallintosääntö on hyväksytty ja käytössä 

7) Toteutuneiden palkkatukijaksojen määrä 

8) Toteutuneiden nuorten kesätyöjaksojen määrä 

 

TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 

Työ talouden tasapainottamiseksi on jatkunut ja hallintokunnat ovat pyrkineet pitämään kiinni talousarviosta. 

Lakisääteiset palvelut on pystytty järjestämään niille varattujen resurssien puitteissa. Joidenkin palveluiden 

saatavuuteen on keväällä vaikuttanut koronaepidemian takia tehdyt turvatoimet.  

 

Henkilöstön jaksamista on pyritty tukemaan muun muassa tarjoamalla ilmaisia liikuntakäyntejä uimahalliin, 

kuntosalille ja hiihtotunneliin sekä järjestämällä kattavat työterveyspalvelut. Tulevissa kehityskeskusteluissa 

tullaan ottamaan yhdeksi painopistealueeksi osaamisen kehittäminen. 

 

Kunta on tukenut paikallisten nuorten työllistymistä palkkaamalla nuoria kesätöihin kunnalle ja tarjoamalla 

paikallisille yrityksille nuorten kesätyöllistämistukea.  

 

Kunta on järjestänyt aktiivisesti kuntouttavaa työtoimintaa omissa toimipisteissään ja pyrkinyt kehittämään 

toimintaa entistä sujuvammaksi yhdessä Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymän ammattilaisten kanssa. 

 

1) Talousarviossa on pysytty ja merkittäviä menomäärärahojen ylityksiä ei ole tullut. 

2) Määrärahat ovat riittäneet lakisääteisten palveluiden toteuttamiseen. 

3) Sairauspoissaoloja on ollut puolen vuoden aikana keskimäärin 6,7 päivää, kun kuntien työntekijöillä oli vuonna 

2019 keskimäärin 16,5 sairauspoissaolopäivää. 

4) Kehityskeskustelut on suunniteltu pidettäväksi vuoden loppupuolella. 
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5) Kunnassa on käynnissä tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän tekeminen niille tehtäville, joista 

järjestelmää ei ole vielä tehty. Prosessin aikana tullaan käymään läpi myös tehtävänimikkeet. Tämä toteutuu 

syksyn aikana. 

6) Uutta hallintosääntöä on valmisteltu ja se on käynyt kommenttikierroksella lautakunnissa. Hallintosääntö tulee 

kunnanvaltuuston käsittelyyn syksyllä. 

7) Palkkatukijaksoja on toteutunut kaksi jaksoa. Palkkatukijaksojen vähyyteen on vaikuttanut koronaepidemia, 

jolloin uusia jaksoja ei ole voitu toteuttaa, vaikka siihen olisi ollut mahdollisuus. 

8) Kunta työllisti kesän aikana yhteensä kymmenen paikallista nuorta. 

 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Yleishallinto               0,01 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 546 486 2 410  2 410 0 -2 410 0,00% 

Toimintamenot -888 107 -770 944  -770 944 -339 856 431 088 44,08% 

Toimintakate (netto) -341 621 -768 534   -768 534 -339 856 428 678 44,22% 

 

4.5 Elinkeinotoimi 

TOIMINTA-AJATUS: 
Elinkeinotoimi tukee Jämijärven yritystoiminnan laaja-alaista kehittämistä ja yleistä elinvoimaisuuden 
vahvistamista tekemällä tiivistä yhteistyötä seudun elinkeinoelämän kanssa ja huolehtimalla siitä, että yrityksille 
tarpeelliset palvelut ovat riittävät, monipuoliset ja oikea-aikaiset. 
 
TAUSTAA TAVOITTEILLE JA MENESTYSTEKIJÖILLE: 
Jämijärven kunta tarjoaa tällä hetkellä uusien yrittäjien neuvontapalveluja ja yritysten omistajanvaihdospalvelua 
Satakunnan Yrittäjien toteuttamana. Lisäksi hankkeiden kautta yrityksille on tarjolla neuvonta-apua. 
Palveluvalikoima, erityisesti toimivien yritysten neuvonta ja palvelujen toimiminen kokonaisuutena, on suppea 
verrattuna tavanomaiseen kunnan tarjoamaan palveluvalikoimaan. Jämijärven tulevaisuuden kehitys kaipaa 
luonnollisesti yritystoiminnan kehittymistä ja siihen liittyvää palvelua. Asiassa voidaan tehdä kuntayhteistyötä tai 
pyrkiä kunnan oman toiminnan suuntaamiseen. Vuoden 2020 aikana tulee löytää toimintamalli jatkoa ajatellen.  
 
Jämijärven kunnalla on operoitavanaan Jämin alueella Jämi-Areena, jota vuokrataan erilaisiin käyttötarkoituksiin 
sekä konserniyhtiönä Jämin Hiihtotunneli Oy. Molempien operointi on ollut kunnan henkilöstön varassa, eikä 
tilannetta voida pitää optimaalisena mallina resurssien käytön kannalta. Vuoden 2020 aikana etsitään ratkaisuja, 
jotka vapauttaisivat kunnan henkilöstön muihin, mahdollisesti yleisesti elinkeinojen edistämisen, 
käyttötarkoituksiin.  
 
STRATEGISET TAVOITTEET: 
1) Aktiivinen, suora ja säännöllinen vuorovaikutus kunnan ja yrittäjien välillä 

2) Työpaikat / uudet yritykset kunnassa 

3) Yrityspalvelujen riittävä saatavuus 

4) Jämin matkailualueimagon ja tunnettavuuden vahvistuminen 

5) Jämin alueella olevien toimintojen organisointi kustannustehokkaalla tavalla 

 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1) Kuntajohdon ja yrittäjien säännölliset tapaamiset ja aktiivinen muu yhteydenpito 

2) Aktiivinen osallistuminen hankkeisiin ja hankkeiden avulla tapahtuva kehittämistyö 

3) Yrityspalvelujen kokonaisuuden kehittämisehdotuksen rakentaminen ja mahdollisuuksien mukaan 

toteuttaminen jo vuoden 2020 aikana. 

4) Jämin alueen yhteistyö alueen toimijoiden kanssa 

 
MITTARIT: 
1) Kuntajohdon ja yrittäjäjärjestön/yrittäjäkentän tapaamisten määrä 

2) Kuntajohdon yritysvierailujen määrä 

3) Uusien yritysten määrä 
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4) Yrityspalvelujen käyttäjämäärä 

 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Kunnan ja yrittäjien säännölliset tapaamiset on toteutettu osallistumalla yrittäjäjärjestön kokouksiin. Tätä on 
pidetty molemmin puolin hyvänä mallina. Kunnanjohtaja on tehnyt yritysvierailuja muutamaa koronakuukautta 
lukuun ottamatta kutsusta sekä itse yhteyttä ottamalla. Heinäkuun loppuun mennessä vuoden 2020 aikana oli 
perustettu 11 yritystä, joka on enemmän kuin koko vuonna 2019 ja varsin paljon väestöön suhteutettuna. 
Neuvontapalvelujen käyttö on pysynyt aikaisemmalla tasolla.  
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Elinkeinotoimi               0,01 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 19 430 11 550  11 550 1 582 -9 968 13,70% 

Toimintamenot -88 053 -67 158  -67 158 -33 529 33 629 49,93% 

Toimintakate (netto) -68 624 -55 608   -55 608 -31 947 23 661 57,45% 

 

4.6 Sivistystoimi 

TOIMINTA-AJATUS: 
Kasvattaa Jämijärven oppilaista koulutus- ja kulttuurimyönteisiä juuriaan arvostavia hyviä kuntalaisia ja kansalaisia, 
joilla on valmiudet käyttää elämässään itsensä ja muiden hyödyksi koulussa oppimiaan tietoja, taitoja ja asenteita. 
 
Näitä valmiuksia varten tarvitaan erilaisten yhteistyöverkostojen kanssa tehtävää yhteistyötä, jotta lapsille, nuorille 
ja muille kuntalaisille kyetään tarjoamaan mahdollisuuksia itsensä kehittämiseen kirjallisuuden, kulttuurin ja 
vapaa-ajan sekä tiedonvälityksen monimuotoisia palveluja käyttäen. 
 

4.6.1 Kunnan koulutoimi 

Opetussuunnitelman arvoperustan mukaisesti: 
 
Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvään opetukseen 
 
Opetussuunnitelma perustuu oppimiskäsitykseen, jonka mukaan oppilas on aktiivinen toimija. Hän oppii 
asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia sekä itsenäisesti että yhdessä muiden kanssa. 
 
STRATEGISET TAVOITTEET: 
Lapsen ja nuoren saattaminen kasvamaan ja oppimaan omien edellytystensä mukaisesti hyvällä itsetunnolla, hyviä 
tapoja ja perinteitä kunnioittaen, jotta he omaisivat hyvät edellytykset jatko-opintoihin sijoittumisessa. 
 
Koulun turvallisen toimintaympäristön ja toimintamallien kehittäminen edelleen ja osallistaminen 
kehittämistyöhön. Panostetaan kouluhankkeeseen. 
 
Kuntastrategian mukaisesti jatkamme liikunnallisten olosuhteiden ja toimintamallien kehittämistä. Lasten ja 
nuorten aktivoiminen liikuntaan, kasvatuksellisen ja ohjauksen keinoin. Taustalla on huoli lasten omaehtoisen 
liikunnan vähenemisestä. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020:  

 Kaikki keväällä 2020 perusopetuksen päättävät oppilaat pääsevät tavoittelemiinsa jatko-opintopaikkoihin 

 Lasten liikunnallisuuden lisäämisen myötä hyvinvointi, jaksaminen ja suorituskyky paranee 

 Osallistutaan ja vaikutetaan kouluhankkeeseen 
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MITTARIT: 

OPPILASMÄÄRÄT 

Oppilasmäärä tilastointipäivä 20.09.2018 20.09. 2019 20.9.2020 arvio 

Jämijärven keskuskoulu 1-9 lk 155 152 150 

 

Oppilasmäärä kalenterivuoden keskiarvona v. 2018 v. 2019 v. 2020 arvio 

Jämijärven keskuskoulu 1-9 lk 157,5 153,5 151 

 
OPPILASMÄÄRÄ KOTIKUNNITTAIN 20.9 2019 

Jämijärvi  149 
Eurajoki      1 
Parkano      1   
Pori              1 
yhteensä       152 

 
ENNUSTE OPPILASMÄÄRISTÄ 

Lukuvuosi 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

yht. 152 152 150 162 167 161 

OPPILASKOHTAISET MENOT 
(koulun hallinto, opetustoimi, kouluruokailu ja kiinteistö) 

 2018 (TP)                      2019 (TA)      2020 (TA-ltk esitys) 

 oppilaat 
(ka) 

koulujen 
menot 
€/oppilas 

oppilaat 
(ka) 

koulujen 
menot 
€/oppilas 

oppilaat 
(ennuste) 

koulujen 
menot 
€/oppilas 

Jämijärven keskuskoulu 1-9 lk 157,5 8 833 153,5 9 477 151 9 696 

 
KULJETUSOPPILAAT 

lukumäärä  2018 (ka) 2019 (ka) 2020 (arvio= 

 109,5 104 99 

    

kuljetusmenot € /kuljetusoppilas 2018 (TP) 2019 (TA) 2020 (TA-esitys) 

 1 794 1 971 2 151 

 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 

 Kaikki 24 päästötodistuksen saanutta 9.lk oppilasta pääsivät toiselle asteelle jatko-opintoihin 

 Korona-kevään poikkeusolot toi kovasti haastetta lasten liikunnallisuuden lisäämiseen 

 Koulun henkilökunta, sivistyslautakunta ja vanhempainyhdistys osallistuivat kouluhankkeen suunnitteluun 
 
MITTARIT: 

OPPILASMÄÄRÄT 
 

 

 

Oppilasmäärä kalenterivuoden keskiarvona 
v. 2018 

v. 2019 ka. kevät v. 2020 

Jämijärven keskuskoulu 1-9 lk 157,5 153,5 153,5 

Oppilasmäärä tilastointipäivä 20.09.2018 20.09. 2019 kevät 2020 

Jämijärven keskuskoulu 1-9 lk 155 152 155 
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OPPILASMÄÄRÄ KOTIKUNNITTAIN 30.5.2020 

Jämijärvi  152 
Eurajoki      1 
Parkano      1 
Pori              1 

  yhteensä 155 
 
OPPILASKOHTAISET MENOT 
(koulun hallinto, opetustoimi, kouluruokailu ja kiinteistö) 
 

          2018 (TP)     2019 (TA) 30.6.2020 (KP) 

 
oppilaat 
(ka) 

koulujen 
menot 
€/oppilas 

oppilaat 
(ka) 

koulujen 
menot 
€/oppilas 

oppilaat 
(kevät) 

koulujen 
menot 
€/oppilas 

Jämijärven keskuskoulu 1-9 lk 157,5 8 833 153,5 9 477 155 4 157 

  
KULJETUSOPPILAAT 
 

lukumäärä  2018 (ka) 2019 (ka) kevät 2020  

 109,5 104 102 

 

kuljetusmenot € /kuljetusoppilas 2018 (TP) 2019 (TA) 30.6.2020 (KP) 

 1 794          1 971 958 

 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Kunnan koulutoimi              0,01 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 66 570 48 429  48 429 20 622 -27 807 42,58% 

Toimintamenot -1 889 050 -1 980 593  -1 980 593 -858 528 1 122 065 43,35% 

Toimintakate (netto) -1 822 480 -1 932 164   -1 932 164 -837 906 1 094 258 43,37% 

 

4.6.2 Kansalaisopisto 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Kansalaisopisto               0,01 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 10 446 10 000  10 000   -10 000 0,00% 

Toimintamenot -24 416 -24 400  -24 400 -6 107 18 293 25,03% 

Toimintakate (netto) -13 970 -14 400   -14 400 -6 107 8 293 42,41% 

 

4.6.3 Musiikkikoulutus 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Musiikkikoulutus               0,01 0,01 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintamenot -18 595 -18 000  -18 000 -1 555 16 445 8,64% 

Toimintakate (netto) -18 595 -18 000   -18 000 -1 555 16 445 8,64% 

 

4.6.4 Kirjastotoimi 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
1. Kirjastopalveluiden kehittäminen 
2. Oman asiakaskunnan tarpeita vastaava palvelu 
3. Mahdollisuus monipuoliseen tiedonsaantiin ja verkkopalveluiden käyttöön 
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KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1. Kouluyhteistyö: Pyritään järjestämään opastus, kirjastokäynti tai kirjavinkkaus kolmelle luokka-asteelle vuoden 

aikana. Aloitetaan ”kirjastopolun” suunnittelu. Sen tarkoituksena on, että oppilaat saisivat tulevaisuudessa 
opastusta kirjaston käyttämiseen luokilla 1, 4 ja 7. 

2. Kokoelmatyö: Tavoitteena on monipuolinen, uusiutuva ja asiakkaita kiinnostava kokoelma. Pyritään 
poistamaan hankintoja enemmän aikuisten tieto- ja kaunokirjallisuutta, jotta hyllyihin saadaan tilaa.  

3. Kirjastossa järjestetään näyttelyitä ja tapahtumia.  
 
MITTARIT: 
LAINAUS     2016 2017 2018 2019 arvio 2020 arvio 

Lainaus/asukas   11,7  12,4  12,2  12,0   11,8  

Kokonaislainaus   22730 23096 22710 22300  22000 
- virkailija   17345 15822 15179 14800  14500 
- verkkokirjasto      5385   7274   7531   7500     7500 

 
Taulukon lainausluvuissa ovat mukana vain kirjastojärjestelmän kautta annetut lainat.  
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 

LAINAUS     2017 2018 2019 1.1. - 30.6.2020 
Lainaus/asukas   12,1  12,2  12,5  3,8 
Kokonaislainaus   23096 22710 21666 6576 
Lainaustiski    15998 15179 13769 4513 
Verkkokirjasto   7098 7531 7897 2063 
 
Taulukon lainausluvuissa ovat mukana vain kirjastojärjestelmän kautta annetut lainat (myös uusinnat). 
Asukaslukuna vuoden 2019 ja 2020 kohdalla on käytetty lukua 1734. 
 
Kirjasto oli suljettu asiakkailta koronaepidemian vuoksi 14.3. - 31.5.2020. Varausten nouto oli mahdollista 
sulkuaikana 16. - 17.3. ja 5. - 29.5.2020. Lainaus ja kouluyhteistyö vähenivät, mutta poistoja tehtiin enemmän. 
Sulkuaikana kirjaston kaapit siivottiin, hyllyt pyyhittiin, ikkunat pestiin ja tehtiin korjaustöitä. Tutkijanhuoneen 
ilmastointia parannettiin ja asiakasvessan pönttö vaihdettiin. 
 
1. Kouluyhteistyö 
Koronaepidemian vuoksi opastuksia koululuokille ei ehditty toteuttaa keväällä 2020. Sulun aikana tutustuttiin 
muiden Satakirjastojen lukudiplomilistoihin ja vertailtiin toteuttamistapoja. Sivistystoimi sai 5000 € erityisavustusta 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja alkuopetuksen lukemisen kulttuuria ja lukutaitoa vahvistaviin toimenpiteisiin 
ajalle 2020 - 31.7.2022. Tarkoitus on esimerkiksi kehittää kirjaston ja koulun yhteistyötä mm. lisäämällä 
kirjastovierailuja. 
 
2. Kokoelmatyö 
Kesäkuun loppuun mennessä poistettiin 652 kirjaa (sulun aikana 405) ja 31 cd-levyä. Poistetuista 210 oli 
nuortenosaston kirjoja. Nuortenosastolla myös kirjojen järjestystä muutettiin hieman ja saatiin enemmän kirjoja 
esille. Keväälle suunniteltu poistomyynti siirretään syksyyn. Sulkuaikana Satakirjastot lisäsivät e-aineistojen 
hankintaa, koska käyttö lisääntyi. 
 
3. Kirjastossa järjestetään näyttelyitä ja tapahtumia 
 
Alkuvuodesta 2020 kirjastossa järjestettiin 3 näyttelyä 

- Helmi Koiviolan grafiikkaa 13.1.–13.2. 
- Niina Rantalahden maskeeraustöitä 24.2.–13.3. 
- juhannuksesta elokuun loppuun Jämijärvi-Seuran kesänäyttelyssä paperinukkeja, kiiltokuvia, ystävä- ja 

muistokirjoja 
 
Muut tapahtumat 

- lukupiiri kokoontui 2 kertaa, kävijöitä oli 13 (ohjaaja Marita Frigård) 
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- UutisOivan digiklinikka 16.1. 
- Jämijärvi-Seuran kotiseutukupposet 2 kertaa (17.2. ja 24.2.) 

 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Kirjastotoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 1 241 6 200  6 200 5 393 -807 86,99% 

Toimintamenot -92 760 -112 560  -112 560 -49 379 63 181 43,87% 

Toimintakate (netto) -91 519 -106 360   -106 360 -43 985 62 375 41,36% 

 

4.6.5 Varhaiskasvatus 

STRATEGISET TAVOITTEET 
Varhaiskasvatuksen päämääränä on edistää lasten tasapainoista kasvua, kehitystä ja oppimista. Uuden 
varhaiskasvatuslain mukaan lapsella on oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja 
hoitoa. Suunnitelmallinen pedagogiikka vahvistaa varhaista puuttumista. Varhaiskasvatus tukee ja täydentää 
kotien kasvatustehtävää ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.  
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
- päivähoitopaikkojen riittävyyden takaaminen sekä hoitoaikojen kysyntään vastaaminen.   

- yksityisen perhepäivähoidon tukemista jatketaan kuntalisällä ja varhaiskasvatusmaksun tuella. Yksityisiä 

perhepäivähoitajia on tällä hetkellä kaksi. 

- Touhulan konsernin luovuttua yksityisestä päiväkodista Jämijärvellä, vuorohoito siirtyi kunnalliseksi 

toiminnaksi 1.8.2019. Samassa yhteydessä Päiväkoti Tuohikontti siirtyi kunnan Pääskyn päiväkodin 

toimipisteeksi.  

- yhteistyö Pääskyn päiväkodin ja toimipisteiden välillä mm. loma-aikojen ja henkilökunnan liikutettavuuden 

osalta sekä helpottamaan siirtymävaiheita 

- varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluiden tarjoaminen kaikille varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 

oleville. Yhteistyötä siirtymävaiheessa tehdään perusopetuksen kanssa. 

- esiopetuksen tiloissa järjestetty avointa kerhoa alle kouluikäisille, jotka eivät ole kunnan järjestämässä tai 

tukemassa varhaiskasvatuksessa. Tilannetta tarkastellaan jatkon osalta vuoden 2020 syksyllä. 

- varhaiskasvatus mukana Opetushallituksen LOISTO-hankkeessa, joka vahvistaa varhaiskasvatuksen alueellista 

ja kansallista kehittämistä 

- varhainen puuttuminen 

- kouluvalmiuden edistäminen 

- yhteistyö varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen välillä 

Lasten määrä kunnallisessa päivähoidossa lokakuu 2019 

päiväkotihoito                 alle 3-vuotiaita       4       Pääskyn päiväkoti 
                                          3–5 -vuotiaita            16 
                                         esikoululaisia        12       Pääskyn sateliittiosasto Esiopetus Tykköö 
                                          alle 3-vuotiaita            3       Tuohikontti 
                                          3–5 -vuotiaita          22  
esiopetuksessa              esikoululaisia                 23       Pääskyn sateliittiosasto Esiopetus Tykköön 
perhepäivähoito         alle kouluikäisiä               4   
 
Kustannukset menevät täydentävän varhaiskasvatuksen osalta päiväkotihoitoon. 
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Varhaiskasvatuspaikat ovat riittäneet toistaiseksi ja palveluntarpeeseen on pystytty vastaamaan, vaikka yksi 
yksityinen perhepäivähoitaja lopetti 31.3.2020. Kunnallinen perhepäivähoitaja lopetti 30.6.2020. Yksityisessä 
varhaiskasvatuksessa on yksi perhepäivähoitaja ja kunnallinen perhepäivähoito loppui kokonaan. Yksityisen hoidon 
kuntalisä ja varhaiskasvatusmaksu tuki jatkuu edelleen. 
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Yhteistyöllä Pääskyn päiväkodin eri sateliittiosastojen välillä on hoidettu mm. henkilöstön ja lasten loma-aikoina. 
Pääskyn päiväkodin sateliittiosastoja ovat Tuohikontin toimipiste ja Esiopetus Tykköön toimipiste. 
 
Covid-19 muutti kevään suunnitelmia. Tartuntoja ei Pääskyn päiväkodilla eikä sen toimipisteillä havaittu. Iso osa 
lapsista oli kotihoidossa maaliskuun puolesta välistä toukokuun puoleen väliin. Esiopetus Tykkööllä annettiin 
lähiopetusta max 7 oppilasta ja muut olivat etäopetuksessa. Varhaiskasvatuksessa lapsimäärät vaihtelivat ja 
nousivat poikkeusolojen loppumista kohden. Osa lapsista palaa vasta syksyllä. Tämän vuoksi lapsimäärät 
toukokuussa eivät kerro totuutta todellisesta tilanteesta. Varhaiskasvatusmaksuja ei pitkäaikaisista, yli kaksi 
viikkoa kestävistä, koronasta johtuvien poissaolojen vuoksi peritty.  
 
Varhaiskasvatuksen henkilökunnasta osa sijoitettiin väliaikaisesti muihin töihin esim. siivoamista ja 
puhelinsoittokierros yli 70 vuotiailla. Esiopetus Tykköön toimipisteellä ei käynyt maaliskuun puolen välin jälkeen 
ulkopuolista siivoajaa. Näin vältyimme lomautuksilta 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Varhaiskasvatus             

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 56 443 64 200  64 200 36 151 -28 049 56,31% 

Toimintamenot -855 765 -979 460  -979 460 -405 863 573 597 41,44% 

Toimintakate (netto) -799 323 -915 260   -915 260 -369 712 545 548 40,39% 

 

4.7 Vapaa-aikatoimi 

VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN AVAINTULOKSET JA TULOSTAVOITTEET VUODELLE 2020 
Talousarvion tehtäväalueesta tulisi määritellä tulostavoitteen yhteydessä vähintään kaksi mittaria (tunnuslukua), 
joilla kuvataan toiminnan tavoitetta.  On huomioitava, että toiminnan tavoitteet ja siten myös mittarit johdetaan 
kuntastrategiasta. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
Vapaa-aikalautakunta ylläpitää ja kehittää toiminta- ja osallistumismahdollisuuksia kuntalaisille omilla 
tulosalueillaan. Vapaa-aikalautakunta luo mahdollisuuden elin-ikäiseen oppimiseen, itsensä kehittämiseen, 
aktiiviseen osallistumiseen ja terveellisiin elämäntapoihin. Tekee omalla toimillaan Jämijärveä tunnetuksi 
ulkopaikkakuntalaisille. Keskeisin lähitulevaisuuden päämäärä on aktivoida kuntalaisia kunnan ja kolmannen 
sektorin tarjoamien harrastusmahdollisuuksien piiriin.  
 
Vapaa-aikalautakunta kannustaa omalla esimerkillään yhdistyksiä innostamaan ja haastamaan ihmisiä liikkumaan 
enemmän sekä edistämään yhteisöllisyyttä. Vapaa-aikalautakunta tukee omilla toimillaan yhdistyksiä, järjestöjä ja 
yrityksiä tuottamaan vapaa-aikaa kuntalaisille. Toiminnan avustaminen rahallisesti ei olekaan enää päätavoite vaan 
toimitaan yhdessä yhteisen hyvän päämäärän saavuttamiseksi. 
 
Vapaa-aikalautakunnan keskeinen tavoite ja työmuoto on muuntunut enemmän koordinoivaksi ja osallistavaksi, 
luoden puitteita kolmannelle sektorille toimia kunnassa. Kuntalaisten aktivoiminen tapahtumiin ja toimintaan 
tulee helpommaksi, kun kolmannen sektorin toimijat otetaan vahvemmin mukaan toiminnan toteutukseen. 
 

1. Kuntalaisten harrastemahdollisuuksien ja hyvinvoinnin lisääminen. 
2. Joustavat palvelut.  
3. Ihmisten aktivoiminen. 
4. Yhteistyö kolmannen sektorin kanssa, tukitoimilla. 
5. Lähiliikuntapaikkojen käyttäjäkunnan lisääminen. 

 
Liikuntatoimi: 
Vastaa liikuntapaikkojen kunnossapidosta ja käytöstä. Kannustaa kuntalaisia terveysliikuntaan sekä tukee 
liikuntakasvatusta tekeviä yhdistyksiä. Kokoaa liikunta-palveluketjun tarjoajat sosiaali- ja terveyspuolen 
tietoisuuteen. Liikunnan lisäämisen vaikutuksia mitataan MoVe-tuloksilla, kuntosalin kävijämäärillä ja maanantai-
kisojen osallistujamäärillä. 
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Hyvinvointi- ja ennaltaehkäisevätyö: 
Ennaltaehkäisevä päihdevalistus paikkakunnalla. Ongelmista kärsivien tukeminen kohti terveellisempää elämää. 
Pakkatoimintamallin esille tuominen vähittäismyyntipaikoilla ja muilla toimijoilla sekä suoraan kuntalaisille. 
Jämijärven kunnan sähköinen hyvinvointikertomus löytyy hyvinvointi.fi sivustolta. 
 
 
Nuorisotoimi: 
Nuorten harrastusmahdollisuuksien parantaminen ja luominen. Kuullaan nuorisoa päätöksentekovaiheessa. 
Nuorten vaikuttajaryhmän toiminnan ohjaaminen ja tukeminen. Nuorten kuuleminen toteutetaan sekä 
koululaisille suunnatulla tapahtumalla, mutta myös aktiivisesti koko vuoden Nuorten vaikuttajaryhmän kautta. 
Toimintaa mitataan muun muassa kävijämäärillä, jotka ilmoitetaan toimintakertomuksissa. 
 
Kulttuuritoimi: 
Tuetaan ja kehitetään kulttuuri- sekä kotiseututyötä. Vuosittain on satsattu markkinointia tukeviin tuotteisiin, joita 
hankitaan talousarvion puitteissa edelleen. Museon kävijämääriä seurataan yhtenä mittarina 
toimintakertomukseen. 
 
Matkailutoimi: 
Pyritään saamaan Jämijärveä tunnetuksi monipuolisena harraste- ja matkailukohteena. Yhteistyössä 
kunnanhallituksen kanssa tuodaan yleisön tietoisuuteen tonttitarjontaa.  
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Vapaa-aikatoimelle asetetut tavoitteet saavutettiin ja toimintaa kaudella oli runsaasti, ottaen huomioon kevään 
erityisyyden. 
Lasten ja nuorten kurssi- ja leiritoimintaa monipuolistettiin edelliseen vuoteen verraten ja päästiin yhteensä 219 
henkilön päiväkäyntiin ohjattujen leirien ja kurssien osalta. Myös nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet pääsivät 
mukaan toimimaan. 
Kolmannen sektorin toimijat tuottivat kesän ajan toimintaa viikoittain. 
Poikkeuksellisena aikana vapaa-aikasihteeri sekä kerho-ohjaaja toimivat mukana mm. yksinyrittäjän 
tukihakemustoiminnassa sekä kauppa-asiointipalveluissa. 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Vapaa-aikatoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot   500  500   -500 0,00% 

Toimintamenot -55 217 -57 580  -57 580 -18 802 38 779 32,65% 

Toimintakate (netto) -55 217 -57 080   -57 080 -18 802 38 279 32,94% 

 

4.7.1 Kulttuuritoimi 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Kulttuuritoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 1 481 1 000  1 000 114 -886 11,36% 

Toimintamenot -5 694 -5 800  -5 800 -2 076 3 724 35,79% 

Toimintakate (netto) -4 213 -4 800   -4 800 -1 962 2 838 40,88% 

 

4.7.2 Liikuntatoimi 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Liikuntatoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 2 401 5 500  5 500 1 024 -4 476 18,62% 

Toimintamenot -90 476 -70 840  -70 840 -27 447 43 393 38,75% 

Toimintakate (netto) -88 075 -65 340   -65 340 -26 423 38 917 40,44% 
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4.7.3 Nuorisotoimi ja raittiustyö 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Nuorisotoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 5 036 4 992  4 992 4 830 -162 96,75% 

Toimintamenot -31 450 -31 611  -31 611 -14 209 17 402 44,95% 

Toimintakate (netto) -26 414 -26 618   -26 618 -9 379 17 240 35,23% 

 

4.7.4 Matkailutoimi 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Matkailutoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 8 400 8 400  8 400 3 500 -4 900 41,67% 

Toimintamenot -458 -650  -650 -221 429 33,98% 

Toimintakate (netto) 7 942 7 750   7 750 3 279 -4 471 42,31% 

 

4.8 Tekninen toimi 

TOIMINTA-AJATUS: 
Teknisen toimen tehtävänä on huolehtia ja vastata teknisten palveluiden toimivuudesta, kehittämisestä ja 
taloudesta kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti. Teknisen toimen tehtäviin kuuluu myös 
rakennustoiminnan ja muun ympäristörakentamisen valvonta. 
 
STRATEGISET TAVOITTEET: 
Teknisen sektorin tehtävien hoito tasapuolisesti ja joustavasti voimassa olevien lakien ja määräysten mukaisesti. 
Välittää tietoa ja neuvoja kuntalaisille ja muille teknisen toimen palveluita tarvitseville. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1. Kiinteistöstrategian toimeenpano 
2. Kuntakonserniin kuuluvien kiinteistöjen taloudellinen tilanne kohentuu 
3. Nopea ja joustava asiakaspalvelu 
4. Kunnan elinvoimaisuuden vahvistaminen teknisten palveluiden keinoin 
 
MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot € / asukas  60,52 € / as 
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Kokonaismenot € / as    31,08 € / as 
 
1. Kiinteistöstrategian valmistelua ei ole vielä aloitettu. Uusi koulurakennushanke tulee ratkaisevasti 

muuttamaan myös kunnan valmistelussa olevaa kiinteistöstrategiaa. 
2. Taloyhtiöiden isännöinti on siirretty kunnalle ja yhtiöiden maksuvalmiutta on saatu paremmalle tolalle. 
3. Asiakaspalvelu on nopeaa ja joustavaa 
4. Elinvoimaisuuden vahvistamiseen tekninen toimi panostaa kunnostamalla ja ylläpitämällä sen vastuulla olevaa 

yhdyskuntatekniikkaa. 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Tekninen hallinto                

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 12 896       0   

Toimintamenot -141 306 -102 798  -102 798 -55 850 46 947 54,33% 

Toimintakate (netto) -128 409 -102 798   -102 798 -55 850 46 947 54,33% 
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4.8.1 Kiinteistötoimi 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Kunnan omistuksessa olevat kiinteistöt ovat hyvässä kunnossa ja asumisviihtyvyydestä huolehditaan. 
Kuntakonsernin kiinteistöjen omistajaohjaus saa tuen kiinteistötoimen osaamisesta. 
  
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1. Kiinteistöjen kunnossapidosta huolehtiminen tehokkaasti, suunnitelmallisesti ja kustannustietoisesti 
2. Rakennusten energiakulutusten seuranta ja energiakulutukseen herkkä puuttuminen  
 

MITTARIT: 
Tekninen toimi huolehtii 8 rakennuksen kunnossapidosta kokonaisuudessaan (ka-m² 3026). 
 
        2020 
Kokonaismenot € /kerrosala m²: 74,08 € / kam²  
Nettotulot € / kerrosala m²:  19,02 € / kam²  
Kiinteistöjen nettotulot € / asukas: 31,82 € / as  

 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Kiinteistöjen kunnossapito: 
Markkalan vuokrarivitalojen takapihojen aidat uusittiin, maalipintoja uusittiin ja osasta asuntoja takapihat 
kuorittiin ja tehtiin uusi nurmikko ja murskealueet sekä paranneltiin hiukan myös piha-alueita. 
 
        2020 
Kokonaismenot € /kerrosala m²: 39,46 € / kam²  
Nettomenot € / kerrosala m²:  8,06 € / kam²  
Kiinteistöjen nettomenot € / as.  13,48 € / as  
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Kiinteistötoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 264 643 198 160  198 160 95 018 -103 142 47,95% 

Toimintamenot -259 565 -139 432  -139 432 -119 352 20 080 85,60% 

Toimintakate (netto) 5 078 58 728   58 728 -24 334 -83 062 -41,44% 

 

4.8.2 Maa- ja metsätilat 

MITTARIT:    2020 
Kokonaismenot € / ha  23,59 € / ha     
Nettotulot € / ha            7,45 € / ha 
  
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
 
      2020 
Kokonaismenot € / ha  12,35 € / ha  
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Maa- ja metsätilat               

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 16 371 4 500  4 500   -4 500 0,00% 

Toimintamenot -3 954 -3 420  -3 420 -1 791 1 629 52,37% 

Toimintakate (netto) 12 417 1 080   1 080 -1 791 -2 871 -165,84% 
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4.8.3 Lainhuudatus ja lohkominen 

MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot € / asukas  0 € / as 
  
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Lainhuudatus ja lohkominen               

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintamenot   -100  -100   100 0,00% 

Toimintakate (netto)   -100   -100   100 0,00% 

 

4.8.4 Liikenneväylät ja yleiset alueet 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Kadut, katuvalaistus, puistoalueet ja yksityisteiden kunnossapito on huolehdittu valtuuston asettamien 
tavoitteiden ja määrärahojen mukaisesti. 
 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
Yksityisteiden talvihoito (auraus ja hiekoitus) uusien hoitosopimusten mukaisesti valtuuston hyväksymän 
määrärahan puitteissa 
Pajunevan yksityistien perusparannus (investointi). Avustus myönnetty Ely-keskukselta. 
 
MITTARIT:        2020 
Rakennuskaavatiet (12 km): 
Kunnossapidon kokonaismenot € / km  2273 € / km 
 
Yksityistiet (105 km): 
Kunnossapidon kokonaismenot € / km      476 € / km  
 
Liikenneväylät ja yleiset alueet yhteensä: 
Kunnossapidon kokonaismenot € / asukas 62,35 € / as  
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Yksityisteille ajettiin poikkeuksellisen talven ja kevään vuoksi kalliomursketta hoitosopimuksista poiketen. 
Rakennuskaavateille ajettiin myös tavanomaista enemmän murskeita ja lanattiin keväällä kahteen kertaan. 
 
          2020 
Rakennuskaavatiet (12 km): 
Kunnossapidon kokonaismenot € / km  1354 € / km 
 
Yksityistiet (105 km): 
Kunnossapidon kokonaismenot € / km  249,57 € / km  
 
Liikenneväylät ja yleiset alueet yhteensä: 
Kunnossapidon kokonaismenot € / asukas 28,64 € / as  
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Liikenneväylät ja yleiset               

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 3 878 550  550 -9 -559 -1,71% 

Toimintamenot -107 351 -98 537  -98 537 -51 813 46 724 52,58% 

Toimintakate (netto) -103 472 -97 987   -97 987 -51 822 46 165 52,89% 
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4.8.5 Jätehuolto 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Kunnan jätehuoltotehtävien hoitaminen kestävää kehitystä tukevalla tavalla. 
Jätehuoltovalistuksen ja opastuksen edistäminen. 
Jätehuollon tehtävät hoidetaan lain, säädösten ja määräysten mukaisesti. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
Kaikkien kiinteistöjen liittäminen järjestetyn jätehuollon piiriin. 
Jätehuollosta perittävien maksujen saattaminen kuluja vastaavaksi. 
 
MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot € / asukas  17 € / as    
Nettomenot € / asukas  7,05 € / as 
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
K-Market Jämijärven piha-alueella asennettiin uusi sekajätemolok viime vuonna poistetun tilalle. Paperi- ja 
patterimolokkien paikkaa vaihdettiin. 
Muovinkeräyspisteen saaminen Jämijärvelle valmistelussa. 
 
       2020 
Kokonaismenot € / asukas  10,05 € / as    
Nettomenot € / asukas  10,05 € / as 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Jätehuolto                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 16 954 18 000  18 000 -26 -18 026 -0,15% 

Toimintamenot -36 603 -30 747  -30 747 -18 178 12 570 59,12% 

Toimintakate (netto) -19 649 -12 747   -12 747 -18 204 -5 457 142,81% 

 

4.8.6 Kaavoitus ja mittaus 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Kaavoituksen tavoitteena on hyvän ja toimivan elinympäristön edellytysten aikaansaaminen ja 
rakentamisedellytysten parantaminen. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
Toteutuskelpoiset kaavat 
Rantaosayleiskaavan laadinta käynnissä 
 
MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot € / asukas  16,58 € / as 
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Keskustan alueen kaavamuutos käynnissä uutta koulurakennusta varten. 
Ranta-asemakaavan loppuunsaattaminen käynnissä. 
 
       2020 
Kokonaismenot € / asukas  3,46 € / as 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Kaavoitus ja mittaus               

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintamenot -3 990 -30 000  -30 000 -6 265 23 735 20,88% 

Toimintakate (netto) -3 990 -30 000   -30 000 -6 265 23 735 20,88% 
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4.8.7 Rakennusvalvonta 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Hyvän rakentamistavan edistäminen ja asuinympäristön parantaminen. 
Lakisääteisten tehtävien hoitaminen taloudellisesti ja tehokkaasti. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
Rakennusvalvonnan nopea ja joustava prosessi ennakkoneuvonnasta lopputarkastukseen 
Turvallisen, terveellisen ja viihtyisän asuinympäristön luominen ja rakennussuunnittelun tason korottaminen  
Maankäytön suunnitteluun vaikuttaminen 
Rakennusten ja ympäristön kunnossapitoon panostaminen 
Rakennusjärjestyksen päivittäminen ajantasaiseksi 
 
MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot € / asukas  21,92 € / as     
Nettomenot € / asukas  16,39 € / as  
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Kesäkuun loppuun mennessä myönnettyjä rakennus- ja toimenpidelupia 18 kpl:tta ja toimenpideilmoituksia 4 
kpl:tta. 
Rakennusvalvontapalvelut on ostettu toukokuusta alkaen Siikaisista. 
 
       2020 
Kokonaismenot € / asukas  1,53€ / as     
Nettomenot € / asukas  -0,30 € / as 
 

 

TP 2019 Alkuperäine
n TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Rakennusvalvonta                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 13 346 10 000  10 000 3 310 -6 691 33,10% 

Toimintamenot -6 358 -37 425  -37 425 -2 748 34 677 7,34% 

Toimintakate (netto) 6 988 -27 425   -27 425 562 27 986 -2,05% 

 

4.8.8 Pelastustoimi 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Pelastustoimen hoitamisesta vastaa Satakunnan Pelastuslaitos. 
 
MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot € / asukas  108,78 € / as  
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Satakunnan Pelastuslaitos on hoitanut pelastustoimen talousarvion mukaisesti. 
 
       2020 
Kokonaismenot € / asukas  54,67 € / as  
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma  
1-6/2020 

Poikkeama TOT % 

Pelastustoimi                 

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 49 254 50 210  50 210 25 105 -25 105 50,00% 

Toimintamenot -201 385 -196 780  -196 780 -98 904 97 876 50,26% 

Toimintakate (netto) -152 130 -146 570   -146 570 -73 799 72 771 50,35% 
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4.9 Viemärilaitos (liikelaitos) 

STRATEGISET TAVOITTEET: 
Jätevesien käsitteleminen viranomaisten asettamien vaatimusten mukaisesti. 
Saattaa laitos taloudellisesti kannattavaksi. 
 
KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
Toimintavarmuuden turvaaminen 
Lupaehtojen noudattaminen 
Viemäriverkoston osittainen uusiminen. Investointiin varattu 80.000 € 
 
MITTARIT:     2020 
Kokonaismenot  € / asukas  55 € / as     
       2019 
Nettomenot € / asukas  4,76 € / as  
            2020  
Kokonaismenot € / käsitelty jätevesimäärä (v 2018) 1,15 € / m³  
 
TAVOITTEIDEN JA MITTAREIDEN TOTEUTUMINEN: 
Viemärilaitos saavuttanut vuoden ensimmäisellä puoliskolla lupatavoitteet. 
Viemäriverkoston korjaukset aloitettu loppukesästä 2020. 
 
       2020 
Kokonaismenot  € / asukas  29,17 € / as 
       2019     
Nettomenot € / asukas  14,18 € / as   
                  2020 
Kokonaismenot € / käsitelty jätevesimäärä 1.1.2020 – 30.6.2020, 47466m³  1,11 € / m³ 
 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma 1-
6/2020 

Poikkeama TOT % 

Liikelaitos             

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi           

Toimintatuotot 82 359 89 700  89 700 27 120 -62 580 30,23% 

Toimintamenot -108 476 -99 477  -99 477 -52 777 46 701 53,05% 

Toimintakate (netto) -26 117 -9 777   -9 777 -25 657 -15 879 262,41% 

 

  



 21 

4.10 KÄYTTÖTALOUS YHTEENSÄ 

 

 

TP 2019 Alkuperäinen 
TA 2020 

TA-
muut
okset 

Muutettu TA 
2020 

Toteuma     
1-6/2020 

Poikkeama Poikkea
ma % 

Toteuma 
% 

KÄYTTÖTALOUS               

Tuloarviot ja määrärahat Tyhjä rivi Tyhjä rivi             

Toimintatuotot 1 506 552 744 106  744 106 223 733 -520 374 -69,93% 30,07% 

Toimintamenot -12 378 913 -12 261 319  -12 261 319 -5 453 647 6 807 672 -55,52% 44,48% 

Toimintakate (netto) -10 872 361 -11 517 212  -11 517 212 -5 229 914 6 287 298 -54,59% 45,41% 

  Tyhjä rivi Tyhjä rivi             

Laskennalliset kustannukset Tyhjä rivi Tyhjä rivi             

Poistot ja arvonalentumiset -360 693 -315 172   -315 172 -167 098 148 074 -46,98% 53,02% 

Korko sitoutuneelle pääomalle         0     

Muut laskennalliset kustannukset 0 0 0 0 0 0     

  Tyhjä rivi Tyhjä rivi      0     

Tehtävän kokonaiskustannukset -11 233 054 -11 832 384 0 -11 832 384 -5 397 012 6 435 372 -54,39% 45,61% 

Tyhjä rivi Tyhjä rivi Tyhjä rivi             

  



 22 

5 TULOSLASKELMA 

 

165 JÄMIJÄRVEN KUNTA 
Toteuma            
1- 6/2020 

Muutettu KS 
2020 

Jäljellä 
MKS 2020 

Toteuma-
% MKS 

2020 

Toteuma     
1- 6/2019 

TP 2019 

TOIMINTATUOTOT 223 732,83 744 106 520 374 30,07% 232 649 1 506 552 

Myyntituotot 50 229,20 340 065 289 836 14,77% 58 541 518 526 

Maksutuotot 39 204,41 84 000 44 796 46,67% 26 576 79 770 

Tuet ja avustukset 8 851,89 19 621 10 770 45,11% 19 950 276 849 

Muut toimintatuotot 125 447,33 300 420 174 973 41,76% 127 582 631 407 

TOIMINTAKULUT -5 453 646,95 -12 262 428 -6 808 781 44,47% -5 632 376 
-12 378 

913 

Henkilöstökulut -1 215 392,27 -2 713 469 -1 498 076 44,79% -1 141 200 -2 499 865 

Palvelujen ostot -3 850 537,49 -8 774 306 -4 923 769 43,88% -4 072 026 -8 921 949 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -195 224,98 -396 163 -200 938 49,28% -221 762 -423 681 

Avustukset -93 928,96 -184 190 -90 261 51,00% -173 761 -280 452 

Muut toimintakulut -98 563,25 -194 300 -95 737 50,73% -23 626 -252 964 

TOIMINTAKATE -5 229 914,12 -11 518 321 -6 288 407 45,41% -5 399 727 
-10 872 

361 

VEROTULOT 2 869 366,20 6 160 000 3 290 634 46,58% 2 888 316 6 134 142 

VALTIONOSUUDET 2 692 864,00 5 350 752 2 657 888 50,33% 2 673 924 5 428 525 

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -14 134,87 -39 325 -25 190 35,94% -13 184 -30 108 

Muut rahoitustuotot 644,32 2 150 1 506 29,97% 989 3 753 

Korkokulut -13 817,28 -35 095 -21 278 39,37% -12 298 -29 370 

Muut rahoituskulut -961,91 -6 380 -5 418 15,08% -1 875 -4 491 

VUOSIKATE 318 181,21 -46 894 -365 075 -678,51% 149 330 660 199 

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -167 097,74 -315 172 -148 074 53,02% 0 -360 693 

Suunnitelman mukaiset poistot -167 097,74 -315 172 -148 074 53,02% 0 -360 693 

TILIKAUDEN TULOS 151 083,47 -362 066 -513 150 -41,73% 149 330 299 506 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 151 083,47 -362 066 -513 150 -41,73% 149 330 299 506 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 
VYÖRYTYSERIEN JÄLKEEN 

151 083,47 -362 066 -513 150 -41,73% 149 330 299 506 
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6 RAHOITUSLASKELMA 

 

Toteuma                    
1–6 / 2020 

Toteuma                     
1–6 / 2019 

Toiminnan rahavirta     

Vuosikate 319 144,01 149 329,87 

Satunnaiset erät 0,00 0,00 

Tulorahoituksen korjauserät 0,00 0,00 

  319 144,01 149 329,87 

      

Investointien rahavirta     

Investointimenot -71 808,06 -78 562,13 

Rahoitusosuudet investointeihin 0,00 124 249,00 

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 0,00 124 249,00 

  -71 808,06 169 935,87 

      

Toiminnan ja investointien rahavirta 247 335,95 319 265,74 

      

Rahoituksen rahavirta     

Antolainauksen muutokset     

Antolainauksen lisäykset 0,00 0,00 

Antolainauksen vähennykset 4 110,00 0,00 

  4 110,00 0,00 

      

Lainakannan muutokset     

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0,00 500 000,00 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -319 845,44 -351 547,35 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -101 961,04 300 000,00 

  -421 806,48 448 452,65 

      

Oman pääoman muutokset 0,00 0,00 

      

Muut maksuvalmiuden muutokset     

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 92 000,00 -558,00 

Vaihto-omaisuuden muutos 0,00 0,00 

Saamisten muutos 469 076,86 324 186,05 

Korottomien velkojen muutos -695 196,09 -558 429,88 

  -134 119,23 -234 801,83 

      

Rahoituksen rahavirta -551 815,71 213 650,82 

      

Rahavarojen muutos -304 479,76 532 916,56 

      

Rahavarojen muutos     

Rahavarat 30.6. 587 541,74 538 026,69 

Rahavarat 1.1. 892 021,50 129 359,13 

  -304 479,76 408 667,56 
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7 INVESTOINNIT 

   
  INVESTOINTIERITTELY 1-6/2020 

Alkuperäinen 
TA 2020 

TA- 
muutokset 

Muutettu 
TA 2020 

Toteuma 
1-6/2020 

Toteuma-%  
MTA 

16590001        KIINTEÄ OMAISUUS   
30                     Toimintatuotot 
36                     Valmistevarastojen muutos 
37                     Valmistus omaan käyttöön 
40                     Toimintakulut 

-30 000,00 
 
 
 

-30 000,00 

0,00 -30 000,00 
 
 
 

-30 000,00 

0,00 0,0% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 

16590501        OSAKKEET JA OSUUDET 
30                     Toimintatuotot 
36                     Valmistevarastojen muutos 
37                     Valmistus omaan käyttöön 
40                     Toimintakulut 
     16500501     OSAKKEIDEN JA OSUUKSIEN OSTOT 
40                     Toimintakulut 
     16500701     SAIRAANHOITOPIIRI 
40                     Toimintakulut 

-39 333,00 
 
 
 

-39 333,00 
 
 
 
 

0,00 -39 333,00 
 
 
 

-39 333,00 
 
 
 

-21 310,31 
 
 
 

-21 310,31 
 

-5,00 
 

-21 305,31 

54,2% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 

54,2% 
 

0,0% 
 

54,2% 

16591001        TALONRAKENNUS 
30                     Toimintatuotot 
36                     Valmistevarastojen muutos 
37                     Valmistus omaan käyttöön 
40                     Toimintakulut 
     16510002     KESKUSKOULU 
40                     Toimintakulut 

0,00 
 
 
 

0,00 

0,00 0,00 
 
 
 

0,00 

-21 367,50 
 
 
 

-21 367,50 
 

-21 367,50 

0,0% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 

 
0,0% 

16593001        KUNNALLISTEKNIIKKA 
30                     Toimintatuotot 
36                     Valmistevarastojen muutos 
37                     Valmistus omaan käyttöön 
40                     Toimintakulut 
     16530007     YKSITYISTEIDEN PERUSKORJAUS 
40                     Toimintakulut 
     16530018     KAUKOLÄMPÖLAITOS 
40                     Toimintakulut 

-51 196,50 
 42 393,00 

 
 

-93 589,50 
 

-63 589,50 
 

-30 000,00 

0,00 -51 196,50 
  42 393,00 

 
 

-93 589,50 
 

-63 589,50  
 

-30 000,00 

-25 540,00 
 
 
 

-25 540,00 
 

-620,00 
 

-24 920,00 

49,9% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 

40,2% 
 

1,0% 
 

83,1% 

16595001        IRTAIN OMAISUUS 
30                     Toimintatuotot 
36                     Valmistevarastojen muutos 
37                     Valmistus omaan käyttöön 
40                     Toimintakulut 
     16550001     ATK-HANKINNAT 
40                     Toimintakulut 
     16550002     POLETILLA PUTKEEN 
40                     Toimintakulut 

-12 500,00 
 
 
 

-12 500,00 

0,00 -12 500,00 
 
 
 

-12 500,00 
 

-3 590,25 
 
 
 

- 3 590,25 
 

-3 300,00 
 

-290,25  

28,7% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 

28,7% 
 

26,4% 
 

0,0% 

1  16598001        VIEMÄRILAITOS 
30                     Toimintatuotot 
36                     Valmistevarastojen muutos 
37                     Valmistus omaan käyttöön 
40                     Toimintakulut 
     16580003     JÄTEVESIVIEMÄRÖINTI 
40                     Toimintakulut 
     16580005     JÄTEVEDENPUHDISTAMON LAITTEET- 
40                     Toimintakulut 

-90 000,00 
 
 
 

-90 000,00 
 

-80 000,00 
 

-10 000,00 

0,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

-90 000,00 
 
 
 

-90 000,00 
 

-80 000,00 
 

-10 000,00 

0,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,0% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 
0,0% 

 
0,0% 

 
0,0% 

                             YHTEENSÄ 
                             Toimintatuotot 
                             Toimintakulut 

 
42 393,00 

265 422,50 

  
42 393,00  

265 422,50 

 
0 

71 808,06 

 
0,0% 

27,1% 

 
YKSITYISTIET  
Pajunevantien perusparannusprojekti kuivatuksen ja kantavuuden parantamiseksi ja rumpujen uusimiseksi. 
Kunnan osuus projektin kustannuksista on 25 %.  
Toteuma: Pajunevantien perusparannushanke käynnistynyt kesällä 2020.  
 
LÄMMÖNVAIHTIMET  
Lämmönvaihtimien hankinta kaukolämpöverkkoon liitettäviin kiinteistöihin.  
Toteuma: Keskuskoulu ja kunnanvirasto on liitetty kaukolämpöön.  
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VIEMÄRILAITOS  
LAITEHANKINNAT  
Investoinnin kautta varautumista mahdollisiin laiterikkoihin yms. yllättäviin tilanteisiin.  
  
VIEMÄREIDEN KORJAUS  
Viemäriverkoston osittainen uusiminen. 
Toteuma: Viemäriverkoston uusimista aloitetaan loppukesästä 2020. 
 
Kouluhankkeen valmisteluun on kulunut 21 367,50 euroa. 
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8 KONSERNIYHTEISÖT 

KUNTAKONSERNIN STRATEGISET TAVOITTEET: 
Kuntakonsernin talouden tervehdyttäminen niin, että alijäämä kääntyy selkeään ja kestävään laskusuuntaan. 
 
KUNTAKONSERNIN KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT VUODELLE 2020: 
1) Hiihtotunnelin toiminnallisen ja taloudellisen tilanteen tervehdyttäminen  
2) Vuokrataloyhtiöiden talouden tervehdyttäminen  
3) Sote-menojen kasvun leikkaus, ennakoitavuuden parantaminen ja säästötoimet 
 
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN: 
Jämin Hiihtotunneli Oy:n operatiivinen toiminta on ulkoistettu Jämin Jänteelle. Hiihtotunnelin pitkäaikaista 
rahoitusta koskevat päätökset on tarkoitus tehdä/uusia loppuvuonna 2020. Vuokrataloyhtiöiden talous ei ole 
hankaluuksissa. Ne ovat kerryttäneet konsernialijäämää, koska kunta tekee poistoja nopeammin kuin itse yhtiöt. 
Sote-menojen osalta ollaan negatiivisen muutoksen tilanteessa ja säästötoimia on aktiivisesti etsitty.  
 
 
 




