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KVTES: Liite 1 Hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan henkil6sto

Hinnoittelutunnus Nimike Tehtavan edellyttamé osaaminen ja harkinta Vaikutukset, vastuu ja yhteistyotaidot Tehtavakohtainen
palkka
01TOIO60 | TASO | Koulusihteeri Soveltuva ammattitutkinto ja tydkokemuksen kautta | Tydsséa tehtavien ratkaisujen vaikutukset ulottuvat 2 062,42
1 hankittu alan osaaminen. Tehtavien hallinta lahitydyhteison ja asiakkaiden liséksi muihin
edellyttad perehtyneisyyttda omaan tybalaan. tyoyksikdihin seka ulkoisiin sidosryhmiin.
Ty6tehtavat tehdaan itsendisesti ja ratkaisut Tehtévassa vastataan omalta osaltaan
perustuvat vaihtoehtoisiin ohjeisiin. Ratkaisujen l&hitydyhteistn tavoitteiden toteutumisesta.
tueksi saadaan tietoa ohjeista ja lahiesimiehelta.
Tehtéavaan kuuluu kirjaston tyontekijéiden Tehtévaan sisdltyy padasiassa tydyhteison sisaista
sijaistaminen. ja ulkoista tavanomaista vuorovaikutusta.
TASO | Hallintosihteeri Soveltuva ammattitutkinto ja tybkokemuksen kautta | Tydssa tehtévien ratkaisujen vaikutukset ulottuvat 2469,64
1 hankittu alan osaaminen. Tehtavien hallinta lahitydyhteison ja asiakkaiden liséksi muihin
edellyttdd perehtyneisyyttd omaan tyalaan. tyoyksikdihin seka ulkoisiin sidosryhmiin.
Tyo6tehtavat tehdaan itsendisesti ja ratkaisut Tehtavassa vastataan omalta osaltaan
perustuvat vaihtoehtoisiin ohjeisiin. Ratkaisujen lahitydyhteisén tavoitteiden toteutumisesta.
tueksi saadaan tietoa ohjeista ja lahiesimiehelta.
Tehtévaan sisdltyy padasiassa tydyhteison sisaista
ja ulkoista tavanomaista vuorovaikutusta.
TASO | Hallintosihteeri Soveltuva ammattitutkinto ja tydkokemuksen kautta | Tydssa tehtéavien ratkaisujen vaikutukset ulottuvat 2580,00
2 hankittu alan osaaminen. Tehtavien hallinta lahitydyhteisén ja asiakkaiden liséaksi muihin
edellyttdd perehtyneisyyttd omaan tybalaan. tyoyksikdihin seka ulkoisiin sidosryhmiin.
Tyotehtavat tehdaan itsendisesti ja Tehtdvassa vastataan omalta osaltaan
paatdksentekotilanteet ovat vaihtelevia, minka lahitydyhteison tavoitteiden toteutumisesta.
vuoksi tehtédvassa edellytetdan itsendisyytta tehda
ratkaisuja. Tyohon liittyy erilaisten sidosryhmien kanssa
vuorovaikutusta, jonka vuoksi tehtavassa tarvitaan
tavallista laajempia ihmissuhdetaitoja.
01ASI040 TASO | Hyvinvointipdallikké | Tehtavat vaativat soveltuvaa AMK-tutkinto ja Tyon vaikutukset voivat olla pitkaaikaisia ja 2900,00
1 tybkokemuksen kautta hankittua alan osaamista. vaikeasti muutettavissa. Tydssé tehtavien
Tyotehtavien hallinta edellyttdd perehtyneisyytta ja ratkaisujen vaikutukset ulottuvat
erityisosaamista omaan tydalaan seka kykya lahitydyhteison ja asiakkaiden lisdksi koko
soveltaa, tuottaa ja analysoida tietoa. Ty0 edellyttdd | organisaatioon seké ulkoisiin sidosryhmiin.
useiden eri tehtavaalueiden tai asioiden Tehtavassa on henkilokohtainen tulos- ja
samanaikaista hallintaa. Tehtavat edellyttavat linjavastuu. Tehtéaviin voi siséltya
itsendisia ratkaisuja ilman valmiita ohjeita toimivallan | asiantuntijatehtéavan lisdksi esimiestehtavia.
puitteissa. Aikaisempia ratkaisuja voidaan kayttaa Tehtavaan liittyy tiiviisti eri intressien
jossain maarin apuna. huomioiminen. Tehtava vaatii ratkaisukeskeisia

vuorovaikutustaitoja.




KVTES: Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilosto

Hinnoittelutunnus Nimike Tehtavan edellyttamé osaaminen ja harkinta Vaikutukset, vastuu ja yhteistyotaidot Tehtavakohtainen
palkka
02VAP060 | TASO | Kerho-ohjaaja Ty6 edellyttdd soveltuvaa ammattitutkintoa ja Vaikutukset ulottuvat 1&hitydyhteison lisdksi 2088,42
1 perehtyneisyyttd ammattialaan. muihin tydyksikoihin. Tehtdvassa on vastuu tyon
onnistumisesta osana lahitydyhteisda.
Tehtévaén liittyy hieman tavanomaista
laajempia vuorovaikutustaitoja.
02KIR020 | TASO | Kirjastonjohtaja Tyo edellyttda ylempaa korkeakoulututkintoa ja Vaikutukset ulottuvat 1&hitydyhteison lisdksi 2604,03
1 aikaisempaa tytkokemusta seka perehtyneisyytta

ammattialaan. Paatoksentekotilanteet vaihtelevat
ja edellyttavat itsenaisia ratkaisuja.

laajaan asiakaskuntaan. Tehtavasséa vastataan
yksikon tavoitteiden toteutumisesta. Tehtavaan
liittyy hieman tavanomaista vaativampia
vuorovaikutustaitoja.




KVTES: Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto seké erdat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Hinnoittelutunnus | Nimike Tehtavan edellyttdméa osaaminen ja Vaikutukset, vastuu ja yhteistyotaidot Tehtavakohtainen
harkinta palkka
05K0OU060 | TASO | Koulunkédynninohjaaja | Tyo edellyttdd ammatillisia perustaitoja ja oman | Tehtavéan vaikutukset kohdistuvat 1942,65
1 alan tuntemusta. Tyo on selkeésti ohjeistettua, | |&hitydyhteisdon ja yksittéisiin asiakkaisiin.
l&ahiesimies tai tydyhteisd opastavat. Tehtavaan liittyy vastuu toiminnan
seurauksista tydyhteison jasenenda. Tehtavat
edellyttévét tavanomaista laajempia
vuorovaikutustaitoja.
05VKAOQ070 | TASO | Ryhmaavustaja Ei tutkintovaatimusta. Ty6ssd on vaihtoehtoisia | Tehtavéan vaikutukset kohdistuvat 1806,90
1 menettelytapoja tai yleisluonteisia ohjeita, lahitydyhteiston ja yksittaisiin asiakkaisiin.
joiden pohjalta ratkaisuja tehdaan. Tukea on Tehtavaan liittyy vastuu toiminnan
saatavilla kollegoilta ja [&hiesimiehelta. seurauksista tydyhteison jasenena. Tehtavat
edellyttavat tavanomaista laajempia
vuorovaikutustaitoja.
05VKAQ054 | TASO | Varhaiskasvatuksen Edellyttaa vakalain § 28 mukaista koulutusta Tyo6lla on vaikutuksia lahitydyhteison ja 2082,63
1 lastenhoitaja sekd oman alan tuntemusta. Tydssa on yksittaisiin asiakkaisiin. Vastuu tyén
vaihtoehtoisia menettelytapoja tai onnistumisesta on osana tyoyhteisoa.
yleisluonteisia ohjeita, joiden pohjalta ratkaisuja | Tehtavassa vastuu jaetaan tydyhteison
tehdaan. Tukea on saatavilla kollegoilta ja kesken. Tehtava vaatii hieman tavallista
lahiesimiehelta. laajempia vuorovaikutustaitoja, tilannetajua ja
ihmisten vélisten suhteiden ymmartamista.
TASO | Varhaiskasvatuksen Edellyttda vakalain 8 28 mukaista koulutusta Tyo6lla on vaikutuksia lahitydyhteison ja 2122,63
2 lastenhoitaja sekd oman alan tuntemusta. Tydssa on yksittaisiin asiakkaisiin. Vastuu tyén
(vuorohoito) vaihtoehtoisia menettelytapoja tai onnistumisesta on osana tydyhteisoa,
yleisluonteisia ohjeita, joiden pohjalta ratkaisuja | vuorohoidossa vastuu itsenaisesti.
tehdaan. Tukea on saatavilla kollegoilta ja Tehtavassa vastuu jaetaan tydyhteisén
lahiesimieheltd. Vuorohoidon osalta toimitaan kesken. Tehtéva vaatii hieman tavallista
yksin vuorossa. laajempia vuorovaikutustaitoja, tilannetajua ja
ihmisten vélisten suhteiden ymmartamista.
05VKAO044 | TASO | Varhaiskasvatuksen Edellyttaa vakalain 8 26 mukaista koulutusta Tydll& on vaikutuksia 1&hitydyhteison lisaksi 2467,13
1 opettaja seka tyokokemuksen kautta saatuja asiakasryhmiin. Vastuu tyon onnistumisesta
erityistaitoja ja kokemusta. Tydssa on on osana tydyhteisoa. Tehtavassa on
saatavilla vahan ohjeita ja pedagoginen vastuu. Tehtava vaatii laajoja
paatoksentekotilanteet vaihtelevat. Lisatehtdva | vuorovaikutustaitoja, tunneélya ja
tydvuoroluettelon laatiminen ja vuorohoito. ratkaisukeskeisyytta.




TASO | Varhaiskasvatuksen Edellyttda vakalain § 26 mukaista koulutusta Tyolla on vaikutuksia lahitydyhteison lisaksi 2570,44
2 opettaja seka tyokokemuksen kautta saatuja asiakasryhmiin. Vastuu tyén onnistumisesta
erityistaitoja ja kokemusta. Tydssa on on osana tydyhteisda. Tehtdvasséa on
saatavilla vahan ohjeita ja pedagoginen vastuu. Tehtéva vaatii laajoja
paatdksentekotilanteet vaihtelevat. Lisatehtdva | vuorovaikutustaitoja, tunnealya ja
tybvuoroluettelon laatiminen. Esiopetusvastuu. | ratkaisukeskeisyytta.
TASO | Varhaiskasvatuksen Edellyttda vakalain 8 26 mukaista koulutusta Tyolla on vaikutuksia lahitydyhteison liséksi 2602,21
3 opettaja seké tyokokemuksen kautta saatuja asiakasryhmiin. Vastuu tydn onnistumisesta
erityistaitoja ja kokemusta. Tydssa on on osana tyoyhteisda. Tehtdvassa on
saatavilla vahan ohjeita ja pedagoginen vastuu. Tehtéva vaatii laajoja
paatoksentekotilanteet vaihtelevat. Lisatehtdva | vuorovaikutustaitoja, tunnealya ja
tyovuoroluettelon laatiminen. ratkaisukeskeisyytté.
Varhaiskasvatusjohtajan sijaistaminen ja
Sarastian erityistehtavat.
05VKAQ020 | TASO | Varhaiskasvatusjohtaja | Koulutusvaatimuksena vaka-laki § 30-31. Vastaa varhaiskasvatuksen toiminnan 2941,30
1 Tehtavan hoitaminen edellyttaa johtamisesta ja kokonaisuudesta. Vaikutukset

kokonaisuuksien hallintaa ja kykya tehda
itsendisia ratkaisuja ennalta arvaamattomissa
tilanteissa seka monipuolisia pedagogisia
taitoja. Tehtavassa edellytetdan esimiestaitoja.
Tyo6ssé laaja kokemus tuo pohjaa
paatdksenteolle.

kohdistuvat lapsiin, perheisiin sekéa
tydyhteis6on seka toimialaan ja ovat
pitkakestoisia. Vuorovaikutustilanteissa
otetaan vastuuta ihmisten véalisesta
yhteistydsta. Vuorovaikutuksen tavoite on
paatdksenteko.




KVTES.: Liite 6 Ruokapalveluhenkilosto

Hinnoittelutunnus Nimike Tehtavan edellyttdméa osaaminen ja Vaikutukset, vastuu ja yhteistyotaidot Tehtavakohtainen
harkinta palkka
06RUO060 | TASO | Ravitsemistyontekija Tyo edellyttda ravitsemusalan tutkintoa, Tyo6lla on vaikutuksia omaan tyoyksikkoon ja 2098,61
1 ammatillisia perustaitoja ja oman alan yksittéisiin asiakkaisiin. Tehtdvassa vastuu on
tuntemusta. Tyo on selkedsti ohjeistettua, osana tydyhteis6d. Vuorovaikutus on tiedon
ratkaisut liittyvat omaan tehtavaan. Tydyhteisd | valittdmistd, jakamista ja vastaanottamista.
opastaa.
06RUOO05B | TASO | Ravitsemistyontekija Tyo edellyttda ravitsemusalan tutkintoa, Ty6lla on vaikutuksia omaan tyoyksikkoon ja 2150,05
1 ammatillisia perustaitoja ja oman alan yksittéisiin asiakkaisiin. Tehtavassa vastuu on
tuntemusta. Tydssé on vaihtoehtoisia osana tyodyhteis6a. Vuorovaikutus on
menettelytapoja ja itsenaisia ratkaisuja tehdéén | tiedottamista, opastamista ja neuvomista.
eri tilanteissa.
TASO | Ruokapalveluvastaava | Tyd edellyttdd catering-alan koulutusta ja oman | Tyon vaikutuksia on l&hitydyhteison lisaksi 2170,21
2 alan tuntemusta, tietojen ja taitojen muihin tydyksikoihin ja asiakasryhmiin (toimii
soveltamista omaan tehtavaan. Tyossa on jakelukeittion keittdjand). Tehtavassa vastuu
vaihtoehtoisia menettelytapoja ja itsendisia on osana tydyhteisda. Vuorovaikutus on tiedon
ratkaisuja tehdaan eri tilanteissa. valittamista, jakamista ja vastaanottamista.
TASO | Ruokapalveluvastaava | Tyo edellyttéda catering-alan koulutusta ja oman | Tydlla on vaikutuksia omaan tyéyksikkéon ja 2199,47
3 alan tuntemusta, tietojen ja taitojen yksittaisiin asiakkaisiin Tehtavéassa vastuu on

soveltamista omaan tehtavaan. Tydssa on
vaihtoehtoisia menettelytapoja ja itsendisia
ratkaisuja tehdaan eri tilanteissa.

osana tyodyhteisoa. Lisaksi tehtdvaan kuuluu
lisdvastuuta tydn opastamisessa ja
tyonjohdollisissa tehtavissa. Vuorovaikutus on
tiedottamista, opastamista ja neuvomista.




TS alainen henkildsto

Hinnoittelutunnus Nimike Tehtavan edellyttamé osaaminen ja harkinta Vaikutukset, vastuu ja yhteistyotaidot Tehtavakohtainen
palkka
50104018 | TASO | Laitosmies Tyo edellyttdd soveltuvaa ammattitutkintoa ja Vaikutukset ulottuvat 1&hitydyhteison lisdksi 2779,83
1 (yleismies) perehtyneisyyttd ammattialaan. Tydsséa on muihin tydyksikoihin ja asiakasryhmiin.
vaihtoehtoisia menettelytapoja tai yleisluontoisia Tehtavéasséa on vastuu tydn onnistumisesta
ohjeita. Ty6ssé tarvitaan itsendista osana lahitydyhteisdéa. Hyvat yhteistyo- ja
tydskentelyotetta. vuorovaikutustaidot. Tydssa tarvittava
vuorovaikutus on tiedon vélittamista, jakamista
ja vastaanottamista.
TASO | Tekninen johtaja Tyo edellyttda ylempaa korkeakoulututkintoa ja Vaikutukset ulottuvat koko kunnan 3900,00
1 aikaisempaa tytkokemusta seka perehtyneisyytta | organisaatioon. Tehtavassa vastataan yksikon

ammattialaan. Ty0 sisaltaa vaikeasti korvattavaa tavoitteiden toteutumisesta. Lisavastuuna
erityistietoa. Paatdoksentekotilanteet vaihtelevat ja | tehtdvaan kuuluu johtoryhman jasenyys seka
tydssa tehtavat ratkaisut vaativat itsendista tydsuojeluvaltuutetun tehtavat. Tehtavassa on
harkintaa ja ratkaisua. erittdin suuri jakamaton henkildkohtainen tulos-
ja linjavastuu. Tehtavaan liittyy hieman

Ty6ssa tarvittavan vuorovaikutuksen
paaasiallinen tavoite on paatoksenteko, kuten
neuvottelutilanteiden johtaminen ja haastavat
vuorovaikutustilanteet.

tavanomaista vaativampia vuorovaikutustaitoja.




OVTES alainen henkilosto

Hinnoittelutunnus Nimike Tehtavan edellyttaméa osaaminen ja harkinta Vaikutukset, vastuu ja yhteistyotaidot Tehtavakohtainen
palkka
40301202 | TASO | Rehtori Tyo edellyttda ylempaa korkeakoulututkintoa ja Vaikutukset ulottuvat koko kunnan 4218,87
1 aikaisempaa tyokokemusta seka perehtyneisyytta | organisaatioon. Tehtavassa vastataan yksikdn

ammattialaan. Tehtava vaatii myos rehtorin
patevyytta.

Tyo sisaltaa vaikeasti korvattavaa erityistietoa.
Paatoksentekotilanteet vaihtelevat ja tydssa
tehtavat ratkaisut vaativat itsenaista harkintaa ja
ratkaisua.

tavoitteiden toteutumisesta. Lisatehtavana
kuuluu johtoryhman jasenyys. Tehtavassa on
erittdin suuri jakamaton henkildkohtainen tulos-
ja linjavastuu.

Tehtavaan liittyy hieman tavanomaista
vaativampia vuorovaikutustaitoja. Ty0ssa
tarvittavan vuorovaikutuksen paaasiallinen
tavoite on paattksenteko, kuten
neuvottelutilanteiden johtaminen ja haastavat
vuorovaikutustilanteet.




