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Jamijarven kunta

Jamijarven kunnan tehtavan vaativuuden arviointijarjestelméan yleiskuvaus

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti palkkausjarjestelma perustuu
tehtdvakohtaiseen palkkaan, henkilokohtaiseen lisdan, tyokokemuslisddn ja mahdolliseen
tulospalkkioon. Liséksi voidaan maksaa muita KVTES:ssa erikseen mainittuja lisid, korvauksia ja
palkkioita.

Tehtdvakohtainen palkka muodostaa palkkauksen perustan. Tehtdvakohtaisen palkan maarittely
tapahtuu ensisijaisesti tehtdvan vaativuuden perusteella. Tehtdvan vaativuuden arviointi perustuu
tehtavastd tehtyyn tehtdvakuvaukseen ja paikallisesti maadriteltyyn tehtdavan vaativuuden
arviointijarjestelmaéan seka mahdollisiin muihin arvioinnissa huomioitaviin seikkoihin.

Tehtévan vaativuuden arviointi TVA

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES:n palkkausluvun 9 8. Tehtavan vaativuuden
arvioinnilla tarkoitetaan eri vaativuustekijoiden ilmenemistd tehtavissa. Tehtavien vaativuutta
verrataan toisiinsa saman liitteen ja hinnoittelutunnuksen sisalla. Tehtavakohtainen palkka
maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella eli vaativammasta tehtdvastd maksetaan korkeampaa
tehtdvakohtaista palkkaa.

Jokaisesta KVTES:n ja TS:n alaisesta tehtavasta laaditaan kirjallinen tehtavakuvaus, jossa kuvataan
mahdollisimman objektiivisesti kyseisen tehtdvan tarkoitus, olennainen sisdltd ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet. Lisaksi tehtdvakuvassa kuvataan tehtavan vaativuustekijat. Tehtavakuvaus
tehdaan rakenteeltaan selkeaksi ja yksinkertaiseksi.

Jamijarven kunnassa on maadritelty yhdessa tydnantajan ja padluottamusmiesten kesken
neuvotellen oma tehtdvakuvalomakemalli, jonka avulla tehtdvakuvaus tehtavista tehdaan.
Tehtavakuvausten tulee olla yhteismitallisia ja samalla tavoin laadittu, jotta objektiivinen arviointi on
mahdollista. Tehtavakuvan ajantasaisuudesta vastaa esimies ja koko kunnan tasolla ajantasaisuutta
arvioidaan henkilostohallinnossa kerran vuodessa. Tarve paivittdd tehtdvakuvausta voidaan
huomata esim. esimiehen ja tydntekijan valisissa kehityskeskusteluissa. Mikali tehtavissa havaitaan
muutoksia, pitdaa tehtavakuvausten sisalto tarkistaa.

Tehtavakuvaukset laaditaan yhteistydssa tydnantajan edustajan (esim. esimies) ja asianomaisen
viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Tehtavdkuvauksen vahvistaa tydnantaja. Mikali samaa tehtavaa
tekee useampi henkild, jokaiselle tydntekijalle ei tarvitse tehda omaa tehtavakuvausta vaan voidaan
laatia mallitehtavdkuvaus kyseisen ammattiryhmdn edustajan (esim. paaluottamusmies) kanssa.
Jos mallitehtavakuvauksia tehtdaessda huomataan, etta jokin tehtdva poikkeaa mallitehtavasta,
tehdaan tasta tehtavastd oma tehtavakuvaus.

Tehtdvan vaativuuden arviointi vaativuustekijdiden avulla

Vaativuustekijdiden pohjalta kunnassa méaaritelladn tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma, jonka
pohjalta tehtavien arviointia suoritetaan. KVTES:ssa suositellaan kaytettavaksi kokonaisarviointia,
joka perustuu etukdteen maadriteltyihin vaativuustekijoihin. Jamijarven kunnassa kaytetdan
kokonaisarviointia KVTES:n ja TS:n sopimusalojen tehtavien arvioinnissa.




Kokonaisarviointi perustuu tehtavakuvaan, sen tehtavén vaativuuden arviointia koskevassa osiossa
kuvattaviin KVTES:n mukaisiin vaativuustekijoihin, muihin tehtavan vaativuudessa huomioitaviin
asioihin kuten lisatehtaviin ja — vastuisiin, mahdolliseen esimiesasemaan seka tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelmaan. Nama seikat pyritaan kuvaamaan tehtéavakuvassa.

KVTES:n mukaiset vaativuustekijat ovat:
- tyon edellyttaméa osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)
- tyonvaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin)
- tyon edellyttamat yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
- ty6olosuhteet

KVTES:n mukaan tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tyonantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavét ja naiden tehtavien keskindinen
vertailu.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttdonottoa tai arviointijarjestelmaa muutettaessa asiasta
neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoihin ja tyontekij6ihin
arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Arviointijariestelmasta paattaa viime kadessa tydnantaja.
Arviointijarjestelmasta tehdaéan kirjallinen kuvaus ja sen sisallostad tiedotetaan viranhaltijoille ja
tyontekijoille.

TVA-jarjestelmdn muodostaminen ja tehtdvan vaativuuksien vertailu ja sijoittaminen TVA-tasoille
Tehtavat sijoitetaan kokonaisarvioinnin perusteella oikealle TVA-tasolle TVA-jarjestelmassa.
Tehtavien vaativuuksia verrataan hinnoittelutunnusten sisalla. TVA-jarjestelman muodostamiseksi
on tehty soveltuvin osin vertailua my@s liitteittain ja liitteiden kesken.

Tehtévakohtainen palkka
Tehtavakohtainen palkka perustuu tehtdvan vaativuuteen. Tehtavakohtaisessa palkassa ei oteta
huomioon mahdollisia henkilokohtaiseen suoriutumiseen liittyvia tekijoita.

Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavan vaativuudessa voi olla eroja, jonka
seurauksena tehtavat asetetaan TVA-tasoille. TVA-tasojen mukaisesti tehtavakohtaisissa
palkoissa on suuruuseroja. Tavoitteena on, etté tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttamassa suhteessa toisiinsa. Tydnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattaessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan objektiivisesti huomioon.

TVA-jarjestelméan arviointi ja kehittdminen

TVA-jarjestelmaa arvioidaan kerran vuodessa tydnantajan edustajien ja paaluottamusmiesten
kesken. Palkkausjarjestelman toimivuutta arvioidaan kerran vuodessa syksyisin
kehityskeskusteluiden jalkeen yhdessa tytnantajan edustajien ja henkiloston edustajien kesken.
Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota yleisesti esille nousseisiin kehitystarpeisiin koskien TVA-
jarjestelmaa.

Mahdollisten soveltamiserimielisyyksien ratkaiseminen
Erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan paikallisesti neuvottelemalla. Tarvittaessa erimielisyydet
ratkaistaan kunnallisen paasopimuksen Il luvun mukaisissa neuvotteluissa.




