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LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017-2020

Johdanto

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja sita tukevan elinympariston rakentaminen on kunnan perustehtava.
Terveydenhuoltolain 12 §&:n mukaisesti kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka seurattava kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
hyvinvointitarpeisiin. Kunnat valmistelevat kerran valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuksen ja vuosittaisen
raportin, jonka tiedot pohjautuvat laajaan hyvinvointikertomukseen.

Jamijarven kunnan laaja hyvinvointikertomus sisaltaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painotukset valtuustokaudelle
2017-2020 (kuntalaki 365/1995, terveydenhuoltolaki 1326/2010) seka kuvauksen vaestdn terveydentilan keskeisista
muutoksista ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista. Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 ja hyvinvointiraportti
2020 pitaa sisalldaan paivitettya indikaattoritietoa saatavilla olleiden tilastojen osalta. Lisaksi raportissa kuvataan, milla
toimenpiteilla Jamijarven kunnassa on vastattu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteisiin.

Hyvinvointikertomus on laadittu kayttaen kuntaliiton sahkdista hyvinvointikertomus-tydkalua. Indikaattoriaineistoa on vertailtu
muihin Pohjois-Satakunnan kuntiin ja koko maan tuloksiin.

Jamijarven kuntastratregiassa “Pieni ja lennokas jamijarvi on alykkaasti erikoistunut, kehittyvien pienyritysten kunta seka aito,
lammin ja hyvinvoiva maa-seutuyhteisod, jonka ylpeys - kiireen yldpuolella oleva Jami - sauvoo koko seudun tarkeand
vetovoimatekijanda ja matkailun veturina.” Kuntastrategiassa hyvinvointitavoitteet tulee ottaa tulevaisuudessakin huomioon
toiminta- ja taloussuunnitelmassa, toimialojen kayttdsuunnitelmissa ja toimintasuunnitelmassa, josta tavoitteet jalkautuu
kunnan tyontekijdiden paivittaisesa tydskentelyyn kaytannon tasolle.

Vuosi 2020 aiheutti muutoksia Covid-19 pandemian johdosta kunnan eri toimintoihin. Esiin tulleen tulleisiin haasteisiin
pystyttiin reagoimaan nopeasti yhteistydon voimalla. Toiminnot siirtyivat digiloikan myo6ta tietoteknisiin valineisiin mm.
etatydskentelyyn ja etaopiskeluun. Lisaksi kunnassa jarjestettiin ruokakuljetuksia sita tarvitseville ikdantyville. Muutokset
vaikuttivat alueella toimiviin jarjestoihin ja palveluihin, mutta toivat samalla uutta ajattelutapaa kaytanteisiin, joita on hyva
kantaa mukana tulevaisuuteen.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017-
2020

Jamijarven kunnan toiminta-ajatus:

"Jémijarvi on rohkea ja aito maaseutukunta, monitoimijjainen yhteiso, jossa jokainen yksilo on osallinen ja arvokas.
Taloudeltaan tasapainoinen kuntakonserni on olemassa nimenomaan tata yhteiséa varten.”

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen Jamijarvelld pohjautuu voimassa olevaan valtuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta huolehtii valtuuston nimittdma moniammattillinen tydryhma. Sahkdisen
hyvinvointikertomuksen kautta seuranta ja raportointi tapahtuvat saannéllisesti ja ovat pohjana talousarviossa vuosittain.
Investointisuunnitelma arvioidaan myés terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vaikutusten kautta. Kuntalaisten aktivointi
oman hyvinvointinsa ja terveytensa edistamiseen on kunnan keskeinen tehtava.

Kuntalaisen itsensa kehittamisen
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1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Indikaattoreiden mukaan on osoitettu, etta Jamijarvella voidaan suhteellisen hyvin koko maahan ja Pohjois-Satakuntaan
verraten. Sosiaalinen vahvistaminen on kunnan paatehtava myos muissa ikaryhmissa kuin nuorissa tulevaisuudessa viela
enemman kuin tdhan asti. Emme enaa voi puhua syrjaytymisen ehkaisysta vaan sosiaalisesta vahvistamisesta, rinnalla
kulkijoita tarvitaan jokaiseen ikaluokkaan tarpeiden lisaantyessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyosta (TEA). Tiedonkeruulla selvitetaan esimerkiksi toimenpiteita, resursseja ja poikkihallinnollisia
toimintakaytantdja ja niiden toteutumista. Tiedonkeruulla saadaan selville kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan.

Alla on kerattyna keskeisimmat toimialojen indikaattorit, jossa vertailuna on ollut muut Pohjois-Satakunnan kunnat ja koko
maa.

Jarjestelmassa nakyvat varit (punainen, keltainen, vihred) on maaritelty siten, ettd vihrean alueen alarajaksi muodostui 75
(hyva tulos). Punainen alue on maaritetty yhta suureksi, sen ylaraja on 24 pistetta (huono tulos). Naiden valiin jaava keltainen
alue tarkoittaa 25-74 pistetta (parannettavaa).

Jamijarvi

Pohjois-Satakunta

Koko maa
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1.1 TALOUS JA ELINVOIMA

Valtiovarainministerié on paatdksessaan VM074:00/2017 asettanut 22.8.2017 kuntalain 118 §:n mukaisen arviointiryhman
selvittdmaan Jamijarven kunnan mahdollisuuksista turvata asukkailleen lainsaadannén edellyttamat palvelut. Tydryhman
alkuperainen toimikausioli 22.8.2017 - 16.2.2018. Jamijarven kunnalla oli valmistelussa toimikauden paattyessa keskeisia
talouden tilan seurantaa ja talouden tasapainoa korjaavia toimenpiteita. Arviointitydryhma sai valtiovarainministeriélta
jatkoaikaa tyo6lleen 30.9.2018 saakka.

Jamijarven kunnan katsottiin osoittaneen paattavaisyytta ja pitkajanteisyytta tasapainottamistoimenpiteiden valmistelussa,
kun se on pyrkinyt etsimaan pitkaan jatkuneisiin ongelmiin kokonaisuuteen vaikuttavia ratkaisuja ja sita kautta parantamaan
kuntakonsernin toimintapohjaa. Tyd on katsottu oikeansuuntaiseksi ja sita on arviointiryhman mukaan jatkettava edelleen
yhta paattavaisesti siten, etta rahoituksen riittdvyys ja vakavaraisuus parantuisivat. Erityista huomiota on arviointiryhman
mukaan kiinnitettava rahoituksen riittdvyyden lisaksi kuntakonsernin lainakannan ja taseeseen kertyneen alijagaman
pitamiseen silla uralla, joka on todettu kunnan toimittaman talouden arviolaskelmassa. Kaikki tama edellyttaa arviointiryhman
mukaan Jamijarven kunnalta voimakasta sitoutumista talouden tiukkaan seurantaan ja tasapainottamistoimien jatkamiseen.

Jamijarven kunnanvaltuusto kasitteli arviointiyhman toimenpide-ehdotukset ja saattoi siitd koskevan paatoksen
valtiovarainministerion tietoon jatkotoimenpiteita varten 15.11.2018 mennessa. Valtiovarainministerid tekee arviointiyhman
toimenpide-ehdotusten ja kunnanvaltuuston paatésten perusteella Jamijarven kuntaa koskevan ratkaisun
kuntarakennelaissa tarkoitetun selvityksen tarpeellisuudesta kuntajaon muuttamiseksi.

Jamijarven kunta sitoutuu jatkamaan edelleen vahvasti ja pitkajanteisesti talouden tervehdyttamiseksi tehtavia
kehittéamistoimiaan ja pyrkii kaikin mahdollisin ja tarkoituksenmukaisin tavoin huolehtimaan talouden alij@gamien ja konsernin
lainakannan pitamisesta arviointiraportissa esitetyn mukaisella tasolla. Kunta sitoutuu vaikutuksiltaan arviointiyhmassa
kasiteltavina olleiden ja jo aikaisemmin myods valtuustoseminaarissa esiteltyjen talouden mahdollisten tasapainottamistoimien
suuruisiin kehittamistoimiin. Vuosina 2019 ja 2020 paastiin arviointiprosessissa ennakoitua parempiin tuloksiin. Vuonna 2020
kuntakonserni teki yljagamaa 1,06 milj. euroa eli 1,4 miljoonaa talousarviossa ennakoitua enemman. Tuosta vaikutuksesta alle
puolet syntyi valtion koronakompensaatioiden ylittdessa merkittavasti Jamijarven kunnan vuonna 2020 realisoituneet
koronaepidemian tulomenetysvaikutukset. Viela enemman merkitysta oli peruspalvelujen jarkeistamisella eli painopisteen
siirtymisella laitos- ja vuodeosastohoidosta muuhun hoitoon. Jarkeistamistoimien myota ollaan siirrytty kestavammalta
vaikuttavaan tasapainotilaan kunnan talouden osalta. Mikali kehitys sailyy tai siirrytdan hyvinvointialueisiin, nayttaa vahvasti
silta, ettd kunta pystyy resursoimaan kunnan omaksi toiminnaksi jaavaa hyvinvointityéta aiempaa laajemmin.

Tulevan hyvinvointitydn tukena on myds peruskoulua ja varhaiskasvatusta koskeva kokonaisratkaisu, jossa toiminnot
keskitetaan uusiin tiloihin. Tiloille valtettaneen tarve isoihin kiinteistdinvestointeihin vuosikymmeniksi. Nykyisen kaytettavissa
olevan kiinteistdmassa vaheneminen (yllapitokustannusten vaheneminen) ja helpottuvan tukitoimintojen jarjestamisen
myota syntyvilla saastoilla pystytéan kompensoimaan kasvavat korko- ja poistokustannukset paaosin. Uusi rakennus on
itsestaan hyvinvointiratkaisu, koska nykyisen keskuskoulun sisailmakysymysten johdosta osa oppilaista on ollut vaistétiloissa
opiskelemassa. Nykyista paremmat liikuntatilat seka muut uudet tilat edesauttavat hyvinvointiin liittyvien toimintojen
jarjestamista niin kunnan kuin jarjestdjenkin osalta.

Jamijarven tyodllisyys on ollut historiallisesti hyva ja korona-aikanakin (v. 2020) muihin kuntiin verrattuna hyva. Kunta sijaitsee
kahden maakunnan rajalla siten, etta potentiaalisella tydssakayntialueella on laajat tyd markkinat suhteessa Jamijarven
kunnan kokoon. Jamijarvi voi kayttaa hyvakseen Satakunnan ja ja Pirkanmaan vaikutuspiireissa olemista verkostoitumalla ja
olemalla aktiivinen molempien alueiden elinkeinoeldman ja kuntien kanssa. Etatydn yleistyminen seka kaupankaynnin ja
palvelujen digitalisoituminen ovat synnyttaneet ja synnyttavat tilannetta, jossa mahdollisesti Jamijarvella asumisessa koetut
haitat ovat vahenemassa. Jamijarven kunnalla on hyvat edellytykset tarjota asumista luonnonymparistéssa liikunta- ja
luontoharrastusten laheisyydessa. Loma-asuntojen muuttaminen vakituiseen asumiskayttddn on muodostumassa ilmidksi.
Tassa yhteydessa Jamin luonto- ja matkailualue on suuri vahvuus.
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2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Osassa ll otsikolla "Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020" on esitelty tarkemmin tdman valtuusto kauden
painopisteet, tavoitteet ja mittaristo. Naiden tassa suunnitelmassa esitettyjen painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista
seurataan tulevaisuudessa vuosittain. 6 kohdassa hyvinvointisuunnitelman taulukkoon on nyt lisatty sarake toteutuman
seuraamiseen. Taulukosta voidaan nahda, miten eri painopistealueiden toteutuminen.

3 Johtopaatokset ja arviointi
STRATEGISET TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUMA KUNTALAISTEN HYVINVOINNILLE ERI TOIMIALOILLA:
Yleiset tavoitteet:

e Jamijarven kunnan talous on tasapainossa
e Jamijarven kuntakuva on aito itsensa nakéinen: lennokas, kiireetdn, pirtea ja koukuttava
e Jamijarvelld on kehittyva, lennokas ja kasvava pienyrityskanta ja vapaaehtoissektori

SOTE:

e Menojen kasvun leikkaaminen
e Lahipalveluiden sailyminen tarkoituksenmukaisesti kuntalaisten saatavilla
e Liikkunnan lisaaminen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi

Koulu:

e Lapsen ja nuoren saattaminen kasvamaan ja oppimaan omien edellytystensa mukaisesti hyvalla itsetunnolla, hyvia
tapoja ja perinteita kunnioittaen

Kirjasto:

¢ Kirjastopalveluiden kehittaminen, oman asiakaskunnan tarpeita vastaava palvelu, mahdollisuus monipuoliseen
tiedonsaantiin ja verkkopalveluiden kayttoon

Varhaiskasvatus:

e Varhaiskasvatuksen paamaarana on edistaa lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Lapsi pyritaan
huomioimaan yksildllisesti ja perheen toiveita kunnioittaen. Varhainen puuttuminen on toiminnan keskidssa.

e Uuden varhaiskasvatussuunnitelman kaytantéon vieminen koko varhaiskasvatuksen alueella. Uusien kaytanteiden
luominen henkilokunnan ja perheiden yhteistydlla.

o Erityisopettajan palveluiden tarjoaminen alle kouluikaisille

Vapaa-aika:

e Kuntalaisten mahdollisuuksien ja hyvinvoinnin lisaaminen

e Joustavat palvelut, ihmisten aktivoiminen, yhteistyé kolmannen sektorin kanssa

e Lahilikuntapaikkojen profilointi eri ikaryhmille sopiviksi

e Yritetdan aktivoida kuntalaisia uusimaan kuntosaliaikansa ja kuntouttamaan itseaan erilaisten kurssien avulla.

¢ Ollaan mukana Preventiimin toiminnassa. Annetaan tukea koulun raittiusvalistuksessa. Ollaan mukana jarjestamassa
yhteistydverkoston kanssa nuorille suunnattua paihteetdnta valistustapahtumaa.

e Nuorten kuuleminen kunnassa. Nuorten syrjdytymisen ehkaisemiseen lisapanostaminen.

e |hmisten aktivoiminen osallistumaan jarjestettaviin palveluihin ja tapahtumiin.

Tekninen:

e Teknisen toimen tehtavien hoito tasapuolisesti ja joustavasti voimassa olevien lakien ja maaraysten mukaisesti ja niin,
etta ty0 tukee kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoimaisuuden edistamista

o Valittaa tietoa ja neuvoja asiakkaille.

e Kaavoittaa siten, etta aikaansaadaan hyvaa ja toimivaa elinymparistda ja parannetaan rakentamisedellytyksia
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Tavoitteiden arvointi

Sote

Jamijarvella on voitu kohtuudella sailyttdd oman kunnan keskuksesta saatavat avohoidon palvelut. Osa vaestdsta hakee
palvelut myds maantieteellisesti kohtuullisella etaisyydella olevasta Kankaanpaan kaupungista. Avohoidon puhelinpalvelut
ovat merkittavasti lisdantyneet, joka nahdaan hyvana ja joustavana palveluratkaisuna. Parhaillaan valmistellaan
hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa etapalvelujen lisaysta digitaalisin keinoin.

Palvelujen uudelleenpainottaminen vuodeosasto- ja muun laitosmaisen hoidon sijaan kotona saatavaksi on onnistunut
melko hyvin ja synnyttanyt myds uudelleenresursointimahdollisuuksia mm. likunnan edistamisen tukemiseen.

Sivistystoimi

Jamijarven keskuskoulussa 1-9lk opettamisen lisaksi kasvatetaan oppilaita. Kasvatusvastuu on kodilla, mutta koulu tukee
sitd. Lisaksi kaytdssa on portaittainen kasvatuskeskustelun malli. Koulu oli etdopetuksessa 18.3.-13.5.2020. Muutamia
oppilaita oli 1-2lk lahiopetuksessa Tykkoolla. Tuolloin oppimisen tukeminen ja arjen struktuuri oli keskidssa. Jonkun verran
kasautui osaamisvajetta. Oppimisen ja kasvun tukemista opettajien ja muun henkilokunnan lisaksi ovat tukeneet koulun
moniammatillinen hyvinvointiryhma ja yksilokohtaiset oppilashuoltoryhmat. Koulu on tehnyt yhteisty6ta vanhempainyhdistys
Jamijarven Koti ja Koulu ry kanssa.

Sivistystoimi sai 5000 € hankerahaa lasten lukutaidon edistamiseen (varhaiskasvatus, esiopetus, alkuopetus ja kirjasto).
Hanke aloitettiin hankkimalla uusia koululaissarjoja luokkien luettaviksi. Hanke jatkuu 31.7.2022 asti. Suunniteltu Tykkéon
oppilasryhmien kirjastovierailujen lisaaminen pyritaan toteuttamaan vuosina 2021 ja 2022, samoin yhteistyon lisaaminen
varhaiskasvatuksen kanssa.

Kirjasto oli koronaepidemian vuoksi suljettu asiakkailta 16.3. - 31.5.2020 ja 30.11. - 31.12.2020. Noin 1,5 kuukautta tasta
ajasta lainaaminen oli mahdollista aineistoa varaamalla. Sulkuaikoina kuntalaisilla ei ollut mahdollisuutta kayttaa kirjaston
tietokoneita eika lukea sanomalehtia, joten sulut heikensivat kuntalaisten mahdollisuutta verkkopalveluiden kayttoon ja
monipuoliseen tiedonsaantiin. Satakirjastot lisasivat e-aineistojen hankintaa sulkuaikoina.

Lokakuussa kirjastossa jarjestettiin Satakuntaliiton SataDigi-hankkeeseen liittyva digitukipaiva, jolloin kuntalaisilla oli
mahdollisuus saada apua digipulmiin. Tapahtuma tavoitti myds kuntalaisia, jotka eivat muuten kay kirjastossa.

Lapsen yksilolliset tarpeet on pyritty ottamaan huomioon jokaisen lapsen omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan nojautuen.
Varhaiskasvatus on ollut mukana Opetushallituksen LOISTO-hankkeessa, joka vahvistaa varhaiskasvatuksen alueellista ja
kansallista kehittamista.

Uusi varhaiskasvatussuunnitelma toi uusia toimintatapoja esimerkiksi lasten osallistamisen osalta. Uusien kaytanteiden
luominen perheiden kanssa oli koronan vuoksi haastavaa. Vanhempien kanssa jaivat vanhempainillat pitamatta ja muutenkin
yhteistilaisuudet olivat koronan vuoksi kiellettyja. Toisaalta taloissa keksittiin muita keinoja osallistaa perheet mukaan
toimintaan. (Esimerkiksi perheet saivat askartelupaketin kotiin, joka yhdessa koottiin ja tuotiin paivakodille nayttelyyn. Kevaan
2020 esikoululaisten kevatjuhla jarjestettiin eskarin muistojen polkuna, jossa perheet saivat itsekseen kiertaa Tykkéon
ldhimetsassa pienia tehtavia tehden ja vuoden aikana otettuja valokuvia tutkien.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kiertanyt eri toimipisteissa vuoden aikana. Varhainen puuttuminen oli koronasta
johtuen haastavaa ja piti kayttaa uudenlaisia toimintatapoja.

Vapaa-aikatoimi

Lapsille- ja nuorille toimintaa on jarjestetty nuorisotila Cellarissa viikottain, josta laajempi tarjonta on jarjestetty koulujen loma-
aikoina. Toiminta on sijoittunut Jamijarvelle ja ymparistdkuntiin. Lisaksi nuorten vaikuttajaryhman kanssa tehty yhteistyota,
jossa nuorille on jarjestty tapahtumia ja tehty valinehankintoja lisaamaan aktiivista toimintaa. Etsivien nuorisotydntekijdiden
kanssa on kayty keskusteluja Jamijarven kokonaistilanteesta, joka on muuhun Pohjois-Satakuntaan nahden hyva. Nuorille on
viestitty etsivien nuorisotydntekijdiden tapaamismahdollisuudesta.

Aikuisvaestolle ja senioreille yhteistydta on toteutettu paikallisen fysioterapeutin kanssa ja palvelutalon kanssa jarjestemalla
senioreille ohjattua likuntaa. Toimintaa on toteutettu senioreille vuosittain tehostetusti vanhusten viikon yhteydessa, jossa
on tuotu toimintaa laajasti esille. Vanhusneuvoston kanssa on tehty vuosittain tiivista yhteistyota vanhusten viikon
suunnittelun ja toteutuksen kanssa. Vanhusneuvosto on myods ollut aktiivisesti mukana edistamassa ikaantyviin liittyviin
olosuhteita ja toimintapoja.

Keskenerainen 12/26



Jamijarvi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2020

lkaalisten kansalaisopisto on toteuttanut toimintaansa Jamijarvella tuoden erilaisia kursseja eri kohderyhmille tarjottavaksi.

Veteraanitoimikunnan kanssa on tehty yhteisty6ta jakamalla avustusta veteraani- ja kotirintamahenkildiden kuntoutukseen
vuosittain.

Lahilikunapaikkaverkostoa on kehitetty hankkimalla uusi jadkiekkokaukalo ja koulun pihaymparistéén on rakennettu
ulkokuntosali. Lisaksi yhteistydta on tehty metsahallituksen ja Kankaanpaan kanssa kehittaessa Hameenkankaan alueen
ulkoliikuntareitistoa.

Yhdistykset- ja jarjestot ovat olleet merkittavassa osassa palvelutarjonnan toteuttamisessa Jamijarvella. Jarjestdja on tuettu
perusavukstuksella ja kohdeavuksilla seka osallistettu haluttaessa nakemyksia kehitettavista toimenpiteista.

Jamin alueen yrittajat ja Jamin janne on ollut tarkeassa osassa luomassa Jamia tunnetuksi ja samalla edistaen kuntalaisille ja
ulkopaikkakuntalaisille toimintamahdollisuuksia. Yhteistyd on ollut aktiivista ja jatkuvaa ymparivuoden.

Tekninen toimi
Tekninen toimi on hoitanut tehtavakenttaa tasapuolisesti ja joustavasti lakien ja maaraysten mukaisesti.

Muovipuristimen hankinta kuntalaisaloitteen johdosta on hyva esimerkki kunnan joustavuudesta ja kuntalaisten eteen
tehtavasta tydsta. Kaavateilla panostettiin katuvalaistuksen uusimiseen, joka taas parantaa nakyvyytta ja
likenneturvallisuutta.

Viemariverkoston saneerausta toteutettiin keskustan alueella ja ty6ta jatketaan portaittain eteenpain varmistaaksemme
verkoston hairioton toiminta. Sadevesiverkostoa myds huollettu paikantamalla ja tyhjentamalla tukkeutuneita linjoja.

Tietoa ja neuvontaa ajankohtaisista asioista valitetaan tarpeen mukaan.

Rantaosayleiskaavan valmistelu kaynnissa, jolla parannetaan mahdollisuuksia rakentaa Jamijarven ranta-alueille.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020

Jamijarven kunnassa otetiin hyvinvointisuunnitelma kayttdén ensimmaisen kerran virallisessa muodossaan valtuustokaudelle
2017-2020.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset hyvinvoinnin edistamisessa
Kuntastrategia linjaa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen seuraavasti:

"lamijarven pienen ja lennokkaan kunnan ydintehtava on suunnitelmallisesti huolehtia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta. Meiddn ykkosjuttu, likuntakunnan kaikkien toimialojen yhteinen tavoite, on kuntalaisten monipuolisen
likunnan lisédédminen.”

Kuntastrategian linjaus on kunnan hyvinvointisuunnitelman perusta.
Ikaantyneiden kuntalaisten osalta erityishuomioon nostetaan tassa hyvinvointisuunnitelmassa:

¢ likuntamahdollisuuksien lisaaminen pitamalla maksuttomat tai edulliset likuntapaikat kunnossa ja lisaamalla
esteettomia likuntapaikkoja ja neuvontaa mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottajan kanssa.

5 Hyvinvoinnin edistamisen asiakirjoja:
Jamijarven kunnan kuntastrategia 2017-2030
https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/11/Jamijarven_kuntastrategia.pdf

Ikaihmistenhyvinvointisuunnitelma 2014 - 2020
http://www.eposa.fi/wp-content/uploads/2014/12/HVV_SUUNNITELMA2014 2020.pdf

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2016-2018
https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/12/hyvinvointisuunnitelma-vahvistettu-versio-002.pdf

Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma 2016-2018
https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/12/Mielenterveys-ja-p%C3%A4ihdesuu.pdf

Jamijarven kunnan opetussuunnitelma alkaen vuodesta 2016
https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2018/10/0PS2016.pdf

Jamijarven kunnan esiopetuksen ops
http://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/04/Jamijarven-esiopetuksen-ops.pdf

Jamijarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelma
http://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/04/Jamijarven-varhaiskasvatussuunnitelma-1.8.2017.pdf

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyman strategia 2016-2020
http://www.eposa.fi/wp-content/uploads/2016/02/PoSa_Strategia_2016_2020.pdf
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6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvoinnin lisaaminen Jamijarven kunnassa

Tavoite

Toimenpiteet
ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittari
t

Toteutuma
2017-2019

Toteuma 2020

Omaehtoinen
likkuminen
lisdantyy

Vapaa-
aikasihteeri
avustaa
hankkimaan
kirjastolle
lainattavia
likuntavalineita,
joiden
lainaamisen
organisoinnista
vastaa
kirjastonjohtaja.

Kirjastonjohtaja
tilaa kirjastoon
lainattavaksi
aiheesta kirjoja ja
DVD-lewyja.

Kirjastotoimi
Vapaa-aikatoimi

Liikuntavalineide
n lainauksesta
pidetaan
kirjanpitoa.
sukupuoli

ika

laina-aika

Hankittujen
likunta-aiheisten
kirjojen maara.

Liikuntavalineita
hankittiin
kirjastoon 2017
ja
lainausmahdollis
uudesta on
tiedotettu
kuntalaisille
vuosittain

Vapaa-aikatoimi
on ostanut
yksityisyrittajalta
tuolijumppaa ja
tasapainojumppa
a. Koulupuistoon
hankittiin uudet
laitteet
ulkoliikuntaan.
Kirjastolle on
hankittu uusia
lainattavia
likuntavalineita.
Uusi
jaakiekkokaukalo
koulupuistoon
pystytettiin
syksylla 2019.

Koululaiset ovat
kayneet
ulkoiluttamassa
vanhuksia
syksylla 2019.

Kaikille avoimina
tilaisuuksina
vanhustenviikolla
jarjestettiin
konsertteja mm.
Tallarit , yhteista
kavelya ja
bocciaa
unohtamatta.

Omaehtoista
likuntaa pidettiin
ylla
likuntapaikkojen
hoito- ja
yllépidolla
ymparivuoden.

Keskeisin
likuntatapahtum
a Liikun
jarjestema
omaehtoinen
pyorailytempaus
kerasi 3600
pyorailysuoritetta
Jamijarvella.
Hiihtotunneli oli
auki lokakuusta
maaliskuuhun ja
luonnon lumella
hiihdettiin
tammikuusta
maaliskuun
loppuun

Yhteistyossa
Kankanpaan
likuntatoimen
kanssa hankittiin
Sometec
sovellus, jolla
kayttajat nakivat
reaaliaikaisen
kunnossapidon

Korona lisasi
omaehtoista
likkumista, joka
nakyi
ulkoliikuntakayttaj
ien maaran
lisaantymisena
Likuntavalinelain
auksia kirjastossa
tehtiin yhteensa
17 kappaletta
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Toimenpiteet Arviointimittari | Toteutuma
Tavoite ja vastuutaho Resurssit t 2017-2019 Toteuma 2020
Unelmien Kootaan erilaisia | sporttivaunun
urheilupaivan laji esittelyita kayttokerrat ja
toteuttaminen yhteen paivaan ja | kayttajien
. . esitellaan maarien
vapaa-aikatoimi s .
koulutoimi kayttajille. laskeminen
. Kaytetdan yhtena
varhaiskasvatus . .
. : mallina Liiku ryn
Jamin matkailu .
sporttivaunua.
Likuntapalveluke | PoSa/terveyspalv | Toimivat LiPaKe-HYTE
tjun aktivoiminen | elut likuntapalveluket | neuvojana yksi
. - jut henkild ja
V -aikat
apaa-akatoim HYTE- valmentajana
valmentajat yksi henkild.

HYTE- neuvojat

Kirjaavat
asiakkuuksien

maarat ja tarpeet.

Elintapaohjausta
yksildvastaanotoil
la on lisatty seka
kunnan ja
yksityisten
tarjoamiin
liikuntapalveluihi
n ohjattu ja
kannustettu.

Tyky-likunnan
lisaaminen

tyky-toimikunta

yhteinen
likkuminen
lisaksi tydpaivaan

kuntotestit
osallistujien
maara
tyoterveyden
hyvinvoinninmitta
risto
poissa-olojen
maara

Panna-Areena,
Tasapainorata

Koulupuistoon
2017

Ulkoliikuntavaline
et on tilattu
Koulupuistoon
2018

Keskenerainen
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Tavoite

Toimenpiteet
ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittari
t

Toteutuma
2017-2019

Toteuma 2020

Esteettomyyden,
ikdihmiset ja
muut
erityisryhmat
huomioiva
likunta

vapaa-aikatoimi
vanhusneuvosto

ostopalveluna
ohjattu
likuntaryhma
eritysryhmille

kavijamaarien
laskeminen
kuntotestit

Vapaa-aikatoimi
on ostanut
yksityisyrittajalta
tuolijumppaa,
pilatesta ja
selkdjumppaa.

Vanhainkodin ja
palvelutalon
asukkaat
vierailivat
Tuohikontin
paivakodille
kavellen,
pyoratuoleilla,
rollaattoreilla ja
sairaalasangylla
avustettuna.

Koululaiset ovat
kayneet
ulkoiluttamassa
vanhuksia
syksylla 2018.

Ravintoluento ja
elokuvailta
jarjestettiin
kaikille avoimina
tilaisuuksina
vanhustenviikolla.

Ylipainoisten
maara vahenee

likuntapuisto,
lihavuus laskuun
ohjelma

PoSa
terveyspalvelut
Vapaa-aikatoimi
Koulu
Paivahoito

Kouluterveydenh
oitaja
Neuvola

painoseuranta,
elintavat,
0saamisen
kehittyminen
terveystapa
kyselyt
kouluterveyskyse
ly

Hiihtotunnelin

vapaat
hiihtovuorot
kuntalaisille.
Elakekortilla
ilmainen
kuntosalin kaytto
klo 6.00-15.00.

Kuntosalia
pystyttiin
pitamaan auki 9
kuukautta, jonka
aikana sita
kehitettiin
lisaamalla
kuntosalivalineist
0a

Tukemalla
avustuksilla
jarjestétoimintaa,
jotka jarjestivat
toimintaa
kuntalaisille

Kuntovihkot
kerasivat 2460
kuntoilijaa ympari
Jamijarven

Keskenerainen
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Toimenpiteet Arviointimittari | Toteutuma
Tavoite ja vastuutaho Resurssit t 2017-2019 Toteuma 2020
Paihde- ja Pakkatoimintamal | Vapaa-aikatoimi kouluterveyskyse | Erilaisia Ennaltaehkaiseva
pelirippuvuus lin jalkauttaminen | yhdessa ly koulutuksia a
pienenee Jamijarvelle sidosryhmien terveystapa yhteistydssa paihdevalistusta
kanssa kyselyt PoSa:n muiden tehtiin

Ennaltaehkaiseva
paihdetyo

kuntien kanssa
suunnattuna
esim.
vahittaismyyiille.

Satakunnassa
toimivan Pakka-
tydryhman
ohjeiden
mukaisesti.

Kouluilla jaettiin
ennaltaehkaiseva
a tietoa
paihteiden
kaytosta.

Liikkenneturvallisu
uden lisaaminen

Kevyenliikenneva
ylan
rakentaminen
Jamille

Tekninentoimi

rakennettu/ ei
rakennettu
kuntoilijoiden
maaran
laskeminen
tulevalla reitilla

Liikkennekasvatus

Varhaiskasvatus
Koulu
Nuorisotoimi

Lastentarhanope
ttaja

Opettajat

Vapaa-
aikasinhteeri

Valistustapahtum
iin osallistuminen

Lasten
likennekaupunki
on ollut
Jamijarvelld 2017
j@2018

Kevyenlikeentee
n vaylaa eiole
rakennettu
Jamille

Heijastinkampanj
at

Jamijarven VPKn
oma
tiedottaminen
sosiaalisessa
mediassa saanut
laajaa nakyvyytta.

Liikennejarjestelyj
a keskustassa on
muutettu
tuomalla
hidasteita, jotka
ovat vahentaneet
aluenopeuksia

Keskenerainen
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Tavoite

Toimenpiteet
ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittari
t

Toteutuma
2017-2019

Toteuma 2020

Arjen tilanteissa
ja yhteisdissa
toimiminen

Opetussuunnitel
man mukaisesti
opettajien
johdolla.

Oppimistehtavat
ja niiden arviointi.
Liikenneturvallisu

utta mittaavat
indikaattorit.

Harjoitellaan
turvallisuuden
edistamista ja
turvataitoja
esimerkiksi
seuraavilla osa-
alueilla: likenne-,
palo-,
sahkoturvallisuus
, tapaturmat,
myrkytykset,
paihteet,
kiusaamisen
ehkaisy, fyysinen
ja henkinen
koskemattomuus
, seka toiminta
ensiapu- ja
vaaratilanteissa.

Harjoitellaan
toimimista
erilaisissa
ytheisdissa seka
pohditaan
erilaisten
vuorovaikutustila
nteiden ja
yhteisdjen
merkitysta
hyvinvoinnille.

Koulualueen
ulkopuolelle
suuntautuneet
pyoraretket,
joissa opetellaan
turvallista
likkumista
likenteessa.
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Toimenpiteet Arviointimittari | Toteutuma
Tavoite ja vastuutaho Resurssit t 2017-2019 Toteuma 2020
Lapsiperheiden Avoin kerho Varhaiskasvatusj | Seurataan Likuntaa
hyvinvoinnin ohtaja yhdessa kavijamaaraa varhaiskasvatuks
lisaaminen esikouluopettaja | puolen vuoden essa lisatty,
n kanssa valein ja Tuohikontilla on
huolehtii kerhon | paatetaan sen luontopainotus
jarjestamisesta perusteella jatkunut
Tykkoolla jatkosta ja toiminnassaan.
esiopetuksen tehdaan Myds
tiloissa. Kerhoon | tarvittavat esikoulussa on
voi osallistua muutokset. luonto
koko perhe tai keskeisena
vain perheen teemana.
lapset, riippuen
perheiden
tarpeista.
Perheiden Uudet Varhaiskasvatusj | Kevaalla kysely Varhaiskasvatuks | Katso edellinen

osallistaminen
varhaiskasvatuks
en
kehittdmisessa.

toimintatavat,
jotka perustuvat
uuteen
varhaiskasvatuss
uunnitelmaan.

ohtaja yhdessa
varhaiskasvatuks
en henkiléstdn
kanssa uuden
varhaiskasvatuss
uunnitelman
perusteiden
mukaan.

perheille
tavoitteiden
toteutumisesta.

essa toteutettiin
asiakastyytyvaisy
yskysely kevaalla
2019. Tulokset
julkaistiin
sivistyslautakunn
assaja
vanhempainilloiss
a. Tulosten
mukaan
toimintaan oltiin
tyytyvaisia ja
yhteistyotoimi
hyvin.
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Toimenpiteet Arviointimittari | Toteutuma
Tavoite ja vastuutaho Resurssit t 2017-2019 Toteuma 2020
Likunnan Lahimetsan Esiopetus Likunnan Tavoitteena 2020 | Katso edellinen
lisdaminen hyotykaytto Tykk6o6n monipuolistumis | oli eri yksikdiden
varhaiskasvatuks | likunnan henkilokunta en seuranta yhteistyon
essaja lisadmisessa. esiopetuksessa. | lisaaminen
esiopetuksessa. | Lapsen likunnassa.
omaehtoinen Korona vuoksi
likunta toimintaa ei
rakentamattoma pystytty
ssa toteuttamaan
ymparistossa. siina laajuudessa,
kun oli
suunniteltu.
Likuntaa
edistettiin
vaihtoehtoisilla
toimenpiteilld eri
yksikdissa mm.
lahi-alueen
metsaretkilla.
llo kasvaa Paaskyn Liikunnan Omaehtoinen
likkuen ohjelma. | paivakodin monipuolistumis | likkuminen lisaa

henkilokunta.

en seuranta
Paaskyn
paivakodilla.

lasten
koordinaatio
kykya ja antaa
monipuolisen
mahdollisuuden
likkumiseen kun
likuntavalineita
on esilla ulkona ja
sisalla. Ollaan
lisatty enemman
yhteisia peleja ja
likunnallisia
leikkeja.

Keskenerainen
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7 Liikenneturvallisuus osana hyvinvointia

Jamijarven likenneturvallisuussuunnitelma on laadittu osana Pohjois-Satakunnan likenneturvallisuussuunnitelmaa.

Likenneturvallisuuden visio, tavoitteet ja painopistealueet on maaritetty seudullisesti, mutta toimenpiteet on kartoitettu
kuntakohtaisesti.

Jamijarvella tapahtui 2016 - 2020 enemman poliisin tietoon tulleita likenneonnettomuuksia kuin koko maassa
keskimaarin. Alla kuvattuna keskeisimmat kuvaajat vuosien 2016-2020 liikenneturvallisuus tilastoista.

Jamijarven onnettomuuskehitys v.2011-2020

20

| Omaisuusvah jontonn [l Loukkaantjohtonn B kuolemaan joht.onn I

11]

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ll

2017

218 2019 2020

Onnettomuudet kuukausittain v.2016-2020

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesdkuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu
Ei tietoa

0 1 2 3

4

5

| [l Kuoclemaan joht. [l Loukkaantjoht.

Omaisuusvah.joht.

kpl
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Henkilovahinko-onnettomuudet asukasmaaraan suhteutettuna v. 2016-2020

Onnettomuuskehitys

B Koko Suomi
W Valittu alue

400
2 366
£
< 350
0
o
S 300
=]
g
S 250
g
3 200
£ 157
£ 150
=
5 104

100 78 75
g 65
2
= 50
g . 0 0

2016 2017 2018 2018 2020

Riistakeskuksen onnettomuustiedot v. 2017-2020

Riistaonnettomuuksien maarat vuosittain eldinlajin mukaan

Riistaonnettomuuksien maarat vuosittain eldinlajin mukaan

B metsikauris B valkohantapeura

kpl W hirvi
3
5
4
3
2
1
/]
2017 2018
2017 18 2019 2020 Yhteensi
Yhteensd 2 11 8 7 28
hirvi 1 3 1 Q 5
metsdkauris o 2 4 3 9
valkehantapeura 1 3 3 4 14

2019 2020
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Pelastuslaitoksen onnettomuudet v. 2012-2021

PRONTO jarjestelmdn onnettomuusmaarat vuosittain vakavuuden
mukaan 25/3/2021

M KUOL. JOHT. ONN,
[l VAKAV.LOUK

M LIEV.LOUK.

I OMAISUUS VAH,

Onnettomuudet (kpl)
-y

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021
Vuosli

Yhteenveto onnettomuuskustannukset v. 2016-2020

e Onnettomuudet aiheuttavat inhimillisten karsimysten lisaksi taloudellisia menetyksia. Suomessa kaytdssa olevan
onnettomuuskustannusmallin mukaan likenneonnettomuuksien yksikkdkustannukset ovat henkildvahinkoon
johtaneissa onnettomuuksissa noin 308 800 euroa ja omaisuusvahinkoon johtaneissa onnettomuuksissa noin 2
200 euroa. (Tielikenteen onnettomuuskustannusten tarkistaminen, Trafi 2016).

e Kuntien maksettavaksi onnettomuuskustannuksista kohdistuu noin 15 - 20 % mm. pelastus-, terveys- ja
sosiaalitoimen menoina (aikaisempien tutkimusten mukaan mm. Valmixa 2006).

e Jamijarvella vuosina 2016 - 2020 tapahtuneiden onnettomuuksien keskimaaraiset vuotuiset
onnettomuuskustannukset olivat noin 0,75 milj. euroa, josta kunnalle kohdistuvien kustannusten osuus on noin
0,15 milj. euroa

Yhteenveto onnettomuusanalyysista v. 2020

e Henkildvahinkoon johtaneiden onnettomuuksien maara on lisaantynyt vuonna 2020 verrattuna vuoteen 2019.
Autonkuljettajana tapahtuneet onnettomuudet ovat lisaantyneet vuodesta 2019. Kuolemaan johtaneita
onnettomuuksia ei ole tapahtunut vuonna 2020.

e Vuonna 2020 ei raportoitu yhtaan jalankulkija-, polkupydra- tai mopedionnettomuutta.

e Viimeisen viiden vuoden aikana on raportoitu eniten yksittais-, peraanajo- ja hirvionnettomuuksia. Asukaslukuun
suhteutettuna naitd tapahtuu enemman kuin keskimaarin muualla Suomessa.

e Riistaonnettomuuksien maara on laskenut hieman vuonna 2020 verrattuna vuoteen 2019. Suurin osa
onnettomuuksista tapahtuu valkohantapeurojen kanssa.

e Heva-onnettomuuksissa mukana olleiden nuorten (15-24 -vuotiaat) maara oli lisaantynyt vuodesta 2019 (ei yhtaan
nuorta) vuoteen 2020 (2 nuorta).
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8 Tasa-arvon toteutuminen kunnan toiminnassa 2020
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen konkreettisina toimenpiteina:

Kunnan toimintaa ja tydyhteisdjen henkildstopolitikkaa ohjaa usein normaaliuden periaate tai valtavaestéolettamus. Sen
seurauksena tapahtuu usein syrjintaa, jonka takia tarvitaan konkreettisia toimenpiteita sen ehkaisemiseksi. lman
konkreettisia toimenpiteita tasa-arvo tai yhdenvertaisuus eivat toteudu. Ei ole ollut tarpeen tietaa kuinka monta
vahemmistddn kuuluvaa henkilda Jamijarven kunnassa asuu, on tdissa, luottamushenkildina tai palveluiden kayttajina,
jotta erilaiset tarpeet osataan ottaa huomioon. Kenenkaan ei ole mydskaan tarvinnut tuoda esille kuulumistaan johonkin
vahemmistéryhmaan, silld kunnassa sitoudutaan kunnioittamaan jokaisen kuntalaisen, tydntekijan, luottamushenkilén
tai kunnan palveluiden kayttajan yksityisyytta. Jamijarven kunnan henkildstépolitikkaa ja toimintaa ohjaa lapileikkaavasti
olettamus siita, etta on olemassa erilaisia perhemuotoja, sukupuolen moninaisuutta ja toimintakyvyltaan erilaisia ihmisia.
Yhdenvertaisuus ei ole todennakdisyyslaskentaa vaan perustuu siihen, etta moninaisuutta on, vaikka emme sita aina
huomaisikaan paallepain.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ovat askel askeleelta etenevia konkreettisia toimia, joita seurataan ja
arvioidaan kunnassa saanndllisesti. Taso-arvo halutaan edistaa ja yllapitdaa kunnassa jatkossakin tulevina vuosina.

Keskenerainen 25/26



Jamijarvi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2020

OSA 1Il VALTUUSTOKASITTELY

Jamijarven kunnanvaltuusto 12.9.2016 55§:ssa valitsi tydryhman valmistelemaan sahkdista hyvinvointikertomusta.
Jamijarven kunnanvaltuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen 11.12.2017.

Jamijarven kunnanvaltuusto kasittelee laajan hyvinvointikertomuksen seuraavassa kokouksessaan.

9 Suunnitelman laatijat

Laaja hyvinvointikertomus on laadittu poikkihallinnollisena tydryhmana, jossa edustettuina eri tomialat ja vastuualueet.

Markus Ojakoski, Kunnanjohtaja

Noora Nieminen, Talous- ja hallintopaallikko
Tuomo Pesonen, Rehtori-ja sivistysjohtaja
Toni Ojala, Hyvinvointipaallikkd

Riikka Koivumaki, Rakennuspaallikko

Leena Peurala, Varhaiskasvatusjohtaja

Riitta Kantonen, Kirjastonjohtaja

Keskenerainen 26/26



	Dokumentin sisältö
	LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017-2020
	OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020
	1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
	1.1 TALOUS JA ELINVOIMA

	2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
	3 Johtopäätökset ja arviointi

	OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020
	4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset hyvinvoinnin edistämisessä
	5 Hyvinvoinnin edistämisen asiakirjoja:
	6 Hyvinvointisuunnitelma
	7 Liikenneturvallisuus osana hyvinvointia
	8 Tasa-arvon toteutuminen kunnan toiminnassa 2020

	OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
	9 Suunnitelman laatijat





