Jamijarven kunnan konserniohje

1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Ohjeen tarkoitus on konsernin johtamisen edellytyksid ja omistajaohjausta, varmistaa
omistajapolitiikan toteutuminen seka maaritelld, miten tytaryhteiséjen ohjaus, seuranta, raportointi ja
valvonta jarjestetaan.

2. Soveltamisala

Konserniohje koskee yhteis6ja, joissa kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu
maardysvalta. Taman lisaksi ohje koskee kirjanpitolain 7 ja 8 §:n osakkuusyhteis6ja soveltuvin osin, jos
kunnalla on vadhintdan viidesosan tai enintdadn puolet yhteisén adnimaarasta.

3. Konserniohjeen kasittely ja hyviaksyminen

Konserniohjeen hyvaksyy Jamijarven kunnanvaltuusto.

4. Konserniohjeen sitovuus

Konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhtioissa, jollei niita koskeva lainsaadanto tai
sellainen sopimus, jota ei voida muuttaa enemmistopaatokselld, muuta edellytd. Omistajaohjausta
kadytettdessa on otettava huomioon yhteisén omistajien tasavertaisen kohtelun periaatteet.

Konserniohje ei muuta tytaryhteisdjen, osakkuusyhteiséjen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista
asemaa tai vastuuta. Konserniohjeen noudattamatta jattaminen voi kuitenkin johtaa
vahingonkorvausvastuuseen, jos sen noudattamatta jattamisesta on merkittavaa haittaa tai vahinkoa
tytaryhteisolle tai omistajalle.

5. Konserniohjaus ja —johtaminen

Konsernijohtoon kuuluvat kunnan hallintosaannoén maarittelemat tahot. Konsernijohtoon kuuluvien
henkildiden roolien lisdksi hallintosaantd maarittelee konsernien toimintaan osallistuvien tahojen
tehtavia.

Ndiden tehtavien lisaksi konserniohjeella edellytetdan, etta

- kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tytaryhteisdjen
hallituksissa

- konserniin maaratty yhtiokokousedustaja varmistaa, etta yhtion hallitus, vastaava toimielin ja
toimitusjohtaja ovat toimineet lain, yhtidjarjestyksen, konserniohjeen ja muiden sddanndsten
mukaisesti

- yhtiokokousedustaja varmistaa, ettei yhteistssa ole toimittu kunnan edun vastaisesti



- yhtiokokousedustaja esittaa tarvittaessa vastuuvapauden evaamista ja ilmoittaa havaitsemistaan
ongelmista konsernijohdolle

Lisaksi valtuutetaan

- kunnanjohtaja kdymaan tarvittavat neuvottelut tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajien tai
toimitusjohtajien kanssa

- yhtiokokousedustaja nimittdmaan tytaryhteisdjen toimielimet, joiden jasenilla tulee
kokonaisuudessaan olla riittdva toimialan ja talouden asiantuntemus.

Valtuusto asettaa tytaryhteisoille talousarviossa tarvittavat tavoitteet.

Konserniyhtigilla on kunnassa vastuuhenkild, jotka ovat kunnanjohtajan maaraamia. llman muun
madrayksen voimassaoloa kunnan konserniohjeen hyvaksymishetkelld olemassa olevien taloyhtididen
vastuuhenkilona toimii tekninen johtaja ja Jamin Hiihtotunneli Oy:n vastuuhenkiléna yleishallinnon
viranhaltija tai tyontekija. Tehtavan maaraaminen kuuluu esimiehelle. Vastuuhenkil6t raportoivat
kunnanjohtajalle. Vastuuhenkilot varmistavat hallintosdannon ja tdman ohjeen mukaisten maaradysten
toteutumista.

6. Konsernitilinpdatoés

Konserniyhteistjen tilikausi on kalenterivuosi. Kunta laatii kuntalain mukaisen konsernitilinpaatoksen.
Konserniyhteistjen tulee jarjestaa kirjanpitonsa siten, etta kunta voi laatia konsernitilinpaatdksen lain
mukaisesti. Konserniyhteisot toimittavat tarvittavat tiedot kunnan taloushallintoon sekd noudattavat
kunnan talous- ja hallintopaallikdn antamia ohjeita arvostus- ja jaksotusperiaatteista.

7. Talouden hoito ja rahoitus

Konserniyhteisot raportoivat kunnanjohtajalle kaikista yli 5000 euron ylittavista
investointisuunnitelmista, kaikista rahoitustarpeista seké taloudellista tappiota ennakoivista tekijoista.

8. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen kuuluvat tytaryhteisdjen hallitusten ja
toimitusjohtajan vastuulle. Riskeista tulee raportoida tilinpaatoksen yhteydessa valtuustolle. Jos yhtion
toimintaan liittyva merkittava riski on realisoitumassa, on sen valiton raportoiminen niin
vastuuhenkilon, konsernijohdon jasenen kuin tytaryhteison hallinnon jasenen velvollisuus.

9. Kuntakonsernin tarkastus

Kunnan tytaryhteisolla on oltava tilintarkastaja. Tilintarkastajan valinta kuuluu yhtiokokoukselle.
Kunnanhallitus voi antaa ohjeen tilintarkastajan valinnasta yhtiokokousedustajalle.

Kunnanjohtajalla on oikeus tarkastaa tytdryhteis6jen toimintaa ja taloutta seka saada
tarkastustoiminnan edellyttamat tiedot.



10. Tytaryhteisén neuvotteluvelvoitteet ja ennakkolupatarve
Tytaryhteison on haettava omistajan ennakkokasitys tehdessaan paatosta merkittdvasta asiasta, kuten

- tytdryhteisOn perustaminen

- yhteisdn toiminta-ajatuksen muuttaminen

- yhtiojarjestyksen tai sdantdjen muuttaminen

- kiinteistokaupat

- yrityskaupat

- osakkeiden merkinta

- toimintaan ndahden tarkedn omaisuuden myyminen, luovuttaminen tai panttaaminen seka yli 5000
euron vuosivuokralla vuokraaminen

- merkittavat henkilostopoliittiset ratkaisut

- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset

- konkurssiin, selvitystilaan tai saneerausmenettelyyn hakeutuminen

- henkiloston palkkaus

Omistajan ennakkokasityksen saaminen ei muuta tytaryhteison johdon taloudellista vastuuta.

11. Arkistointi

Tytaryhteisojen asiakirjat arkistoidaan kunnan arkistoon.

12. Hankinnat

Tytaryhteisot noudattavat hankinnoissa kunnan voimassaolevia ohjeita, hallitusten puheenjohtajien tai
toimitusjohtajien noudattaessa tulosaluepaallikoille kunnan hallintosaanndssa maarattyja rajoja ja
muutoin paatoksenteon edellyttaessa hallituksen paatosta.

Konserniyhteisot selvittavat palveluja hankkiessaan kunnan tarjoaman palvelun mahdollisuudet seka
hankintayhteistydmahdollisuuden kunnan kanssa. Muuten hankintoja tehdessaan konserniyhteisot
pyrkivat konsernin kannalta edullisimpaan tulokseen.

13. Tiedottaminen

Kunta vastaa tytaryhteistjen tiedottamisesta, kuitenkin niin, ettd kunnan tiedotusvastuullisten ja
tytaryhteisdjen hallitusten puheenjohtajien tai toimitusjohtajien kesken voidaan sopia muusta.



