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JÄMIJÄRVEN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2025
Kuntalain perusteella hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä. Terveydenhuoltolaki (30.12.2010/1326 § 12)
velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle  kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta sekä toteutetuista toimenpiteistä.
 Kunnan hyvinvointikertomus kuvaa kunnan tunnistamia hyvinvoinnin tekijöitä ja kunnan tahtotilaa näiden hyvinvoinnin
tekijöiden suhteen. Hyvinvointikertomusprosessi etenee valtuustokausittain toistuvana syklinä. 

Hyvinvointikertomus on kunnassa eri toimialojen yhdessä laatima tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä
niihin vaikuttavista tekijöistä. Kerran valtuustokaudessa valmisteltavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa luodaan katsaus
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan, asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteet
sekä määritellään niitä tukevat toimenpiteet. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
seurataan ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa. 

Laaja hyvinvointikertomus on laadittu käyttäen Kuntaliiton sähköistä hyvinvointikertomuspohjaa, jonka tiedot pohjautuvat
valtakunnallisiin tietokantoihin. Tässä hyvinvointikertomuksessa on esitetty Sotkanetistä saadut tulokset toimintavuosien
2018-2020 ajalta, jotka pohjautuvat vuonna 2023 käyttöön otettavaan HYTE kertoimeen. HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Kannustin on suunniteltu otettavan käyttöön vuoden 2023 alusta, jolloin
kunnille jaetaan ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen valtionosuus. Sotkanetin indikaattoreihin on valittu Satakunnan
hyvinvointialueen kunnat vertailuna Jämijärveen. Tämän lisäksi on hyödynnetty TEA viisarin tuloksia jotka kuvaavat
terveydenedistämisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
Hyvinvointikertomuksessa on hyödynnetty tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnetin, terveyden- ja hyvinvointilaitoksen HYTE-
kertoimen sekä TEA viisarin tuloksia, jotka kuvaavat kunnan terveyden edistämistyötä.
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1.1 Terveydenedistämisaktiivisuus Jämijärvellä

TEAVIISARI - KAIKKI SEKTORIT

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerää kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistyöstä (TEA). Tiedonkeruilla selvitetään esimerkiksi toimenpiteitä, resursseja ja poikkihallinnollisia
toimintakäytäntöjä. Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan tai ympäristökuntiin.
Tietoja käytetään hyvinvointijohtamisen välineenä useissa kunnissa.

Alla on kuvattu sektoreittain, mitä tiedonkeruussa tarkastellaan ja käsitellyt teemat. Tiedot kerätään suoraan kuntien
vastausten perusteella, kouluista ja oppilaitoksista. Näitä tietoja täydennetään saatavissa olevista muista kansallisista
tilastoista ja tietolähteistä.

Kuntajohto

Tiedonkeruussa tarkastellaan erityisesti kuntajohdon roolia ja merkitystä kunnan kaikkia toimialoja koskevassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistämistyössä.

Tiedonkeruu koskee mm.

lakisääteistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön toteuttamista kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen poikkihallinnollisen työn edellytyksiä
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkymistä kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmissa, strategiassa, päätöksissä
yms.
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden seurantaa ja arviointia
kuntalaisten vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia.

Perusopetus

THL kerää peruskouluilta terveydenedistämisaktiivisuuteen liittyvää tietoa yhteistyössä Opetushallituksen kanssa. Tiedot
kerätään kouluilta syksyisin, kahden vuoden välein parittomina vuosina. 

Käsiteltyjä teemoja tiedonkeruissa ovat mm.

terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden seurannan näkyminen opetussuunnitelmassa, tapahtumien järjestämisessä,
vuosikertomuksessa yms.
opiskeluhuollon toiminta ja palvelut esim. saatavuus ja resurssit
koulun arkipäivässä esiintyvät epäkohdat, niiden kirjaamistavat ja niihin puuttuminen
oppilaiden ja huoltajien osallisuus
kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin edistämisen tarkastukset

Liikunta

Liikunnan edistäminen kuuluu olennaisena osana kunnan terveyden edistämistoimintaan. Tietoja kerätään kuntien
toiminnasta (oma toiminta ja/tai ostopalvelu) terveyttä edistävän liikunnan kehittämiseksi ja sen edellytysten luomiseksi
(Liikuntalaki 390/2015 ).

Tiedonkeruu käsittää mm.

liikunnan huomiointia hyvinvointikertomuksessa
työnjako ja yhteistyö kunnan muiden hallintokuntien kanssa
lähiliikuntapaikkojen kehittämistä
kuntien tuki liikuntapaikkojen harjoitusvuoroihin.

Perusterveydenhuolto

Terveydenedistämisaktiivisuuteen liittyvää tietoa kerätään perusterveydenhuollosta joka toinen vuosi parillisina vuosina.
Tiedonkeruulomake lähetetään kunkin terveyskeskuksen johdolle sähköisenä ja paperisena keräysvuoden huhtikuussa.
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Terveyskeskuksella tarkoitetaan kunnan kansanterveystyöstä vastaavaa tahoa.

Tiedonkeruu koskee mm.

terveysneuvontaa ja terveystarkastuksia
seulontoja
neuvolapalveluja
kouluterveydenhuoltoa
opiskeluterveydenhuoltoa
ikääntyneiden neuvontapalveluja
ehkäisevää suun terveydenhuoltoa.

Kulttuuri

Tällä tiedonkeruulla selvitetään hyvinvointia ja terveyttä edistävän kulttuurin toimenpiteitä, resursseja ja toimintakäytäntöjä
kunnissa. Tiedontuotannon ja tietovarannon kehittäminen liittyy opetus- ja kulttuuriministeriön kulttuuripolitiikan linjauksiin ja
niiden seurantaan, kuntien kulttuuritoiminnasta annettuun lakiin (166/2019).

Tiedonkeruu käsittää mm.

Kulttuuri kuntastrategiassa
Eri väestöryhmien huomioon ottamista kunnan kulttuuritoiminnassa
Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamistapoja
Kulttuurin huomiointia laajassa hyvinvointikertomuksessa
Kunnan hyvinvointia ja terveyttä edistävän kulttuuritoimintasuunnitelman
Kulttuuripalveluiden saavutettavuuden osa-alueiden arviointia
Yhteistyötä kulttuuritoimijoiden ja kunnan kanssa
Kulttuuritilojen käyttöä
Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta ja taiteen perusopetusta edistäviä toimenpiteitä
Päätöksiä rakentamiseen liittyvän prosenttiperiaatteen noudattamisesta

Tietoja täydennetään Suomen yleisten kirjastojen tilastot -tietojärjestelmän ja Tilastokeskuksen tiedoilla.

Teaviisarista saatujen tulosten pohjalta Jämijärven kokonaistulos on 63 pistettä koko maan tuloksen ollessa 67/100.
Jämijärven terveydenedistämisaktiivisuuden TEA-mittarin paras tulos on Liikunnan TEA-viisarissa, joka on 77/100 pistettä ja
vastaavasti eniten kehitettävä on perusterveydenhuollossa 42/100 pistettä

Jämijärvi Kankaanpää Karvia Siikainen Pomarkku Koko maa

Kaikki sektorit 63 60 65 40 49 67

Kuntajohto 56 57 74 44 42 78

Perusopetus 71 73 74 .. .. 66

Lukiokoulutus .. 68 .. .. .. 66

Ammatillinen koulutus .. .. .. .. .. 63

Liikunta 77 61 70 52 47 72

Perusterveydenhuolto 42 42 42 42 42 63

Kulttuuri 68 38 .. 22 .. 63

HYTE-KERROIN

Kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin.

Jämijärvi - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Keskeneräinen 4/32



HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden
tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. 

Kannustin on suunniteltu otettavan käyttöön vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmäisen kerran uudistuksen
jälkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtävä työ tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen. 

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina
samoja.

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja
tulosindikaattoreista. Yhteensä indikaattoreita on 20.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niillä haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on". 

Toimintaa kuvaavat indikaattorit:

1. peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria) 
2. liikunta (5 yksittäistä indikaattoria) 
3. kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria) 

Toimintaa kuvaavien indikaattoreiden määrä on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida mahdollisimman laajasti. Jos
indikaattoreita olisi vain muutama, olisi vaarana että tehtäisiin vain niitä asioita, joita HYTE-kertoimessa mitataan. Nyt valitut
indikaattorit mittaavat laajasti tekemisiä aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten
osallisuuden edistämisestä käytännön tekemisiin. Tärkeää on myös työn pitkäjänteisyys ja suunnitelmallisuus. 

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tuloksellisuutta väestötasolla. Niiden avulla mitataan
muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta.
Poikkeuksena tästä on Kouluterveyskysely, joka toteutetaan kahden vuoden välein. 

Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet. Ongelman yleisyyttä kuvaavissa
indikaattoreissa tavoitetasona pidetään alle 5 % esiintyvyyttä kohdejoukossa.  

Tulosindikaattorit

1. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista  

2. Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 

3. Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17—24-vuotiaat, osuus vastaavanikäisestä väestöstä 

4. Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus vastaavanikäisestä väestöstä 

5. Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25—64-vuotiaat, osuus vastaavanikäisestä väestöstä 

6. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä henkilöillä verrattuna 10 000 vastaavan ikäiseen
henkilöön. 

Jämijärven HYTE-Kerroin vuonna 2021 on 15,6 maksimin ollessa 22,50. Mikäli valtionosuuksia jaettaisiin, niin saisi Jämijärvi 26
600€.

2018 2020 2021

Jämijärvi 10,5 18,2 15,6

Kankaanpää 8,6 18,1 18,4
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HYTE-kerroin euroa /
asukas info ind. 5341

Karvia 8,8 16 17,7

Merikarvia 7,9 15 14,8

Pomarkku 7,9 13,3 13,3

Siikainen 7,9 9,7 15,7

HYTE-kerroin, 0 - 100
info ind. 5340

Jämijärvi 66 67 55

Kankaanpää 54 66 65

Karvia 55 59 62

Merikarvia 50 55 52

Pomarkku 50 49 47

Siikainen 50 36 56

HYTE-kerroin, 1 000
euroa info ind. 5355

Jämijärvi 19,6 31,6 26,6

Kankaanpää 100,1 204,2 235,4

Karvia 21,3 37,4 41

Merikarvia 25 45,9 45,3

Pomarkku 17,2 27,8 27,5

Siikainen 11,7 14 21,8

Prosessi-
indikaattoreiden
keskiarvo (HYTE-
kerroin) info ind. 5339

Jämijärvi 84 86 64

Kankaanpää 62 84 83

Karvia 56 64 79

Merikarvia 51 59 59

Pomarkku 42 50 50

Siikainen 32 21 43

Tulosindikaattoreiden
keskiarvo (HYTE-
kerroin) info ind. 5338

Jämijärvi 48 48 46

Kankaanpää 47 49 47

Karvia 55 53 46

Merikarvia 48 51 46

Pomarkku 57 48 44

Siikainen 67 50 68
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TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot
Valtionosuudet yhteensä euroa / asukas

17.09

2018 2019 2020
3060 3121 3384

1996 Koko maa
2892 Kankaanpää
3384 Jämijärvi
3752 Pomarkku
3906 Karvia
4002 Siikainen

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

9.88

2018 2019 2020
50.6 48.3 53.4

32.4 Koko maa
45.9 Kankaanpää
53.4 Pomarkku
53.4 Jämijärvi
58.7 Karvia
58.9 Siikainen

Vuosikate, euroa / asukas

503.79

2018 2019 2020
377 379 797

312 Pomarkku
619 Kankaanpää
686 Karvia
739 Koko maa
797 Jämijärvi
1075 Siikainen

Vuosikate, % poistoista

446.56

2018 2019 2020
195.4 182.5 396.8

120.1 Pomarkku
169.7 Koko maa
185.5 Kankaanpää
189.5 Karvia
270.7 Siikainen
396.8 Jämijärvi

Lainakanta, euroa / asukas

15.09

2018 2019 2020
2671 3024 2876

1047 Karvia
1105 Siikainen
1988 Pomarkku
2876 Jämijärvi
3448 Koko maa
4745 Kankaanpää

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

2.23

2018 2019 2020
52.2 53.2 50.4

21.7 Karvia
24.9 Siikainen
35.3 Pomarkku
50.4 Jämijärvi
59.9 Koko maa
73 Kankaanpää
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Verotulot, euroa / asukas

17.78

2018 2019 2020
3190 3527 3558

2975 Karvia
3327 Pomarkku
3476 Siikainen
3558 Jämijärvi
3628 Kankaanpää
4326 Koko maa

Elinvoima
Väestö
Väestö 31.12.

-12.01

2019 2020 2021
1739 1707 1685

1352 Siikainen
1685 Jämijärvi
2013 Pomarkku
2290 Karvia
12662 Kankaanpää
5548241 Koko maa

Huoltosuhde, demografinen

9.23

2019 2020 2021
81.9 85.9 82.8

62.4 Koko maa
76.3 Kankaanpää
82.8 Jämijärvi
89 Pomarkku
90.2 Karvia
95.9 Siikainen

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame äidinkielenä / 1 000 asukasta

4.26

2019 2020 2021
19 20.5 19.6

11.9 Pomarkku
12.6 Siikainen
19.6 Jämijärvi
39.7 Karvia
41.9 Kankaanpää
82.6 Koko maa

Lapsiperheet, % perheistä

-3.24

2018 2019 2020
32.1 32.4 32.9

25.5 Siikainen
28.9 Karvia
29.9 Pomarkku
32.9 Jämijärvi
33.6 Kankaanpää
37.9 Koko maa

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistä

92.56

2018 2019 2020
15.3 17.7 23.3

22.4 Siikainen
23.3 Koko maa
23.3 Jämijärvi
24 Kankaanpää
24.2 Karvia
29.7 Pomarkku
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

8.89

2019 2020 2021
38.9 39.4 40.4

40.4 Jämijärvi
42.2 Pomarkku
43.2 Siikainen
45.1 Kankaanpää
45.4 Karvia
45.9 Koko maa

Koulutustasomittain

10.58

2018 2019 2020
275.2 280.5 284.3

250.3 Karvia
255.2 Siikainen
276.8 Pomarkku
284.3 Jämijärvi
304.2 Kankaanpää
384.2 Koko maa

0 - 6-vuotiaat, % väestöstä

-26.09

2019 2020 2021
6.2 5.7 5.1

4.4 Siikainen
4.9 Pomarkku
5.1 Jämijärvi
5.3 Karvia
5.8 Kankaanpää
6.4 Koko maa

7 - 15-vuotiaat, % väestöstä

17.05

2019 2020 2021
9.4 9.8 10.3

7.7 Siikainen
7.8 Karvia
9.2 Kankaanpää
9.9 Pomarkku
10.1 Koko maa
10.3 Jämijärvi

16 - 24-vuotiaat, % väestöstä

-12.5

2019 2020 2021
7.5 7.4 7.7

6.7 Siikainen
6.8 Pomarkku
7.1 Karvia
7.7 Jämijärvi
8.3 Kankaanpää
9.8 Koko maa

25 - 64-vuotiaat, % väestöstä

-2.34

2019 2020 2021
46.1 45.4 45.9

43.5 Siikainen
44.6 Karvia
45.1 Pomarkku
45.9 Jämijärvi
47.3 Kankaanpää
50.6 Koko maa

65 - 74-vuotiaat, % väestöstä

20.55

2019 2020 2021
17.9 18.4 17.6

12.7 Koko maa
16.6 Kankaanpää
17.3 Pomarkku
17.6 Jämijärvi
19.7 Siikainen
19.7 Karvia
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75 - 84-vuotiaat, % väestöstä

5.68

2019 2020 2021
8.5 9.1 9.3

7.5 Koko maa
9.2 Kankaanpää
9.3 Jämijärvi
10.8 Karvia
11.1 Pomarkku
12.6 Siikainen

Lähtömuuttajat, lkm

-15.19

2019 2020 2021
87 84 67

65 Siikainen
67 Jämijärvi
84 Karvia
128 Pomarkku
608 Kankaanpää
317394 Koko maa

Kuntien välinen nettomuutto / 1 000 asukasta

146.77

2019 2020 2021
-20.9 -5.8 2.9

-9.8 Pomarkku
-6.6 Kankaanpää
-2.2 Karvia
-1.5 Siikainen
0 Koko maa
2.9 Jämijärvi

Elinvoima
Kunnan yleinen pienituloisuusaste

-5.88

2018 2019 2020
16.4 16 16

12.5 Koko maa
16 Jämijärvi
17 Pomarkku
17.2 Kankaanpää
17.9 Karvia
21.1 Siikainen

Lasten pienituloisuusaste

-24.52

2018 2019 2020
13.2 10.3 11.7

11.1 Koko maa
11.7 Jämijärvi
15.5 Kankaanpää
17.1 Karvia
18.5 Pomarkku
21.9 Siikainen

Työttömät, % työvoimasta

-18.0

2019 2020 2021
7.2 10.7 8.2

8.2 Jämijärvi
9.4 Karvia
9.5 Pomarkku
9.7 Kankaanpää
10.9 Siikainen
11.4 Koko maa

Maatalous, metsätalous ja kalatalous, % työllisistä

-36.97

2017 2018 2019
15.1 15.1 15

2.7 Koko maa
7.7 Kankaanpää
8.1 Pomarkku
15 Jämijärvi
18.1 Siikainen
21.6 Karvia
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Teollisuus, % työllisistä

-27.44

2017 2018 2019
16.8 17 15.6

12.5 Koko maa
13 Karvia
15.1 Kankaanpää
15.6 Jämijärvi
18 Pomarkku
19 Siikainen

Työlliset, % väestöstä (vuosi 2019 ennakkotieto)

3.35

2018 2019 2020
38.4 38.3 37

33.4 Siikainen
34.2 Pomarkku
36.6 Karvia
37 Jämijärvi
37.4 Kankaanpää
41.3 Koko maa

Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta

-11.2

2019 2020 2021
10.1 12.7 11.1

9.3 Karvia
11.1 Jämijärvi
12.5 Pomarkku
14 Koko maa
14.2 Kankaanpää
14.6 Siikainen

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

28.95

2018 2019 2020
5.8 4.6 4.9

4.9 Jämijärvi
5.9 Siikainen
5.9 Karvia
7.4 Pomarkku
7.5 Kankaanpää
8.9 Koko maa

Eläkkeensaajien asumistukea saaneet, % asuntokunnista

-30.56

2019 2020 2021
6.7 5.4 5

4.8 Siikainen
5 Jämijärvi
7.5 Koko maa
7.9 Karvia
9.5 Kankaanpää
9.7 Pomarkku

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Hyvinvointi
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

55.77

2011 2013 2017
14.6 10.4 16.2

16.2 Jämijärvi
17.9 Karvia
21.9 Siikainen
25.7 Koko maa
26.3 Pomarkku
28.7 Kankaanpää
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Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-8.18

2009 2011 2013
15.9 14.3 14.6

6 Koko maa
8.2 Kankaanpää
10.4 Pomarkku
14.6 Jämijärvi
17.9 Karvia

Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä (THL)

-32.65

2018 2019 2020
16 21 33

27 Karvia
33 Jämijärvi
43 Siikainen
96 Pomarkku
334 Kankaanpää
162130 Koko maa

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimmän sijoitustiedon mukaan, % vastaavanikäisestä
väestöstä (THL)

-38.46

2017 2018 2019
2 1.9 1.6

1.3 Koko maa
1.4 Kankaanpää
1.4 Karvia
1.6 Jämijärvi

Kunnan palvelut
Päivähoito
Esiopetuksen piirissä lapsia 20.9. yhteensä, lkm (-2014)

-12.0

2012 2013 2014
20 17 22

8 Siikainen
15 Karvia
22 Jämijärvi
26 Pomarkku
109 Kankaanpää
59292 Koko maa

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan kustantamat palvelut

104.08

2018 2019 2020
32.4 85.2 80

63.7 Kankaanpää
66.7 Siikainen
72.5 Koko maa
80 Jämijärvi
82.3 Karvia
85.2 Pomarkku

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan kustantamat
palvelut

156.15

2018 2019 2020
0 40.9 33.3

32.1 Kankaanpää
33.3 Jämijärvi
38.5 Koko maa
43.3 Pomarkku
43.8 Siikainen
51.5 Karvia
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Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan kustantamat
palvelut

120.12

2018 2019 2020
27.9 79.6 73.3

56 Kankaanpää
63.3 Siikainen
64.6 Koko maa
68.5 Pomarkku
73.3 Jämijärvi
75.8 Karvia

Koulu
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen peruskouluissa - TEA, pistemäärä

-16.67

2017 2019 2021
78 71 65

55 Siikainen
61 Karvia
64 Koko maa
65 Jämijärvi
66 Pomarkku
70 Kankaanpää

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä / 1 000 0 - 7-vuotiasta

-41.25

2019 2020 2021
2432 1942 2286

2286 Jämijärvi
2500 Pomarkku
2611 Karvia
2880 Koko maa
2955 Kankaanpää
3197 Siikainen

Erikoissairaanhoidon avohoitokäynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

233.45

2018 2019 2020
367.7 252.3 291.1

45.1 Siikainen
212.9 Pomarkku
242.7 Karvia
263.5 Kankaanpää
291.1 Jämijärvi
361.7 Koko maa

Muut palvelut
Talous
Vapaa-aika
Liikunnan edistäminen kunnissa - TEA, pistemäärä

16.92

2016 2018 2020
65 76 76

47 Pomarkku
52 Siikainen
61 Kankaanpää
69 Karvia
72 Koko maa
76 Jämijärvi

Muut palvelut
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuntajohdossa - TEA, pistemäärä

-30.0

2017 2019 2021
80 75 56

42 Pomarkku
44 Siikainen
56 Jämijärvi
57 Kankaanpää
74 Karvia
78 Koko maa

HYTE-kerroin euroa / asukas

48.57

2018 2020 2021
10.5 18.2 15.6

13.3 Pomarkku
15.6 Jämijärvi
15.7 Siikainen
17.7 Karvia
18.4 Kankaanpää

HYTE-kerroin, 0 - 100

-16.67

2018 2020 2021
66 67 55

47 Pomarkku
55 Jämijärvi
56 Siikainen
62 Karvia
65 Kankaanpää

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

35.71

2018 2020 2021
19.6 31.6 26.6

21.8 Siikainen
26.6 Jämijärvi
27.5 Pomarkku
41 Karvia
235.4 Kankaanpää

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen peruskouluissa - TEA, pistemäärä

-16.67

2017 2019 2021
78 71 65

55 Siikainen
61 Karvia
64 Koko maa
65 Jämijärvi
66 Pomarkku
70 Kankaanpää

Kulttuurin edistäminen kunnissa ​ TEA, pistemäärä

?

2019 2021
66 68

22 Siikainen
22 Karvia
26 Pomarkku
38 Kankaanpää
63 Koko maa
68 Jämijärvi

Terveydenedistämisaktiivisuus perusterveydenhuollossa - TEA, pistemäärä

-27.59

2016 2018 2020
58 47 42

42 Siikainen
42 Pomarkku
42 Karvia
42 Kankaanpää
42 Jämijärvi
63 Koko maa
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus
Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettuja 16 - 24-vuotiaita, % vastaavanikäisestä väestöstä

-16.92

2019 2020 2021
4.7 6.3 5.4

4.3 Karvia
5.4 Jämijärvi
6.7 Siikainen
7.4 Pomarkku
7.4 Kankaanpää
7.5 Koko maa

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kunnan palvelut
Koulu
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

15.72

2011 2013 2017
21.4 22.9 26.5

18 Koko maa
22.6 Pomarkku
26.5 Jämijärvi
28.1 Karvia
29.4 Kankaanpää
31.3 Siikainen

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

55.77

2011 2013 2017
14.6 10.4 16.2

16.2 Jämijärvi
17.9 Karvia
21.9 Siikainen
25.7 Koko maa
26.3 Pomarkku
28.7 Kankaanpää

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen peruskouluissa - TEA, pistemäärä

-16.67

2017 2019 2021
78 71 65

55 Siikainen
61 Karvia
64 Koko maa
65 Jämijärvi
66 Pomarkku
70 Kankaanpää

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä / 1 000 0 - 7-vuotiasta

-41.25

2019 2020 2021
2432 1942 2286

2286 Jämijärvi
2500 Pomarkku
2611 Karvia
2880 Koko maa
2955 Kankaanpää
3197 Siikainen

Muut palvelut
Talous
Koulu
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Vapaa-aika
Kirjasto, fyysiset käynnit / asukasluku

-10.87

2018 2019 2020
5.4 5.76 4.14

3.57 Siikainen
3.76 Karvia
3.84 Pomarkku
4.14 Jämijärvi
4.33 Kankaanpää
6.42 Koko maa

Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku

3.59

2018 2019 2020
12.25 12.08 10.1

9.49 Pomarkku
10.1 Jämijärvi
10.51 Siikainen
10.89 Karvia
11.19 Kankaanpää
12.81 Koko maa

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

TYÖIKÄISET Hyvinvointi
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus
Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikäistä

189.55

2019 2020 2021
25 18 19.4

16.5 Pomarkku
16.9 Siikainen
19.4 Jämijärvi
24.2 Kankaanpää
24.5 Karvia
30.4 Koko maa

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä

-16.67

2019 2020 2021
7.9 8.1 8

6.3 Koko maa
8 Jämijärvi
8.7 Karvia
8.8 Kankaanpää
10.3 Siikainen
11.2 Pomarkku

Sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikäistä

33.55

2019 2020 2021
106.1 114.7 142.1

115.3 Siikainen
134.4 Koko maa
135.5 Kankaanpää
142.1 Jämijärvi
156.6 Pomarkku
178.1 Karvia

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
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Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä

-48.38

2018 2019 2020
1128 1007 844

631 Koko maa
736 Pomarkku
765 Siikainen
844 Jämijärvi
848 Karvia
908 Kankaanpää

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä

-34.8

2018 2019 2020
1375 1385 1139

672 Koko maa
816 Siikainen
912 Pomarkku
969 Kankaanpää
1071 Karvia
1139 Jämijärvi

Vapaa-aika
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvät hoitojaksot / 10 000 asukasta

46.57

2018 2019 2020
217.6 214.2 185.7

135.6 Kankaanpää
140.1 Koko maa
185.7 Jämijärvi
205.8 Karvia
207.1 Pomarkku
262.2 Siikainen

Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-18.18

2011 2013 2017
22.4 39.6 32.4

25 Siikainen
27.8 Kankaanpää
27.9 Koko maa
30.8 Karvia
32.4 Jämijärvi
37.8 Pomarkku

Muut palvelut
Talous

TYÖIKÄISET - Yhteenveto

IKÄIHMISET Hyvinvointi
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus
Opiskelu, työ ja toimeentulo
Täyttä kansaneläkettä saaneet 65 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä väestöstä

-21.05

2016 2017 2018
1.8 1.8 1.5

1.4 Karvia
1.5 Jämijärvi
1.8 Koko maa
1.8 Siikainen
2.3 Kankaanpää
2.4 Pomarkku

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kunnan palvelut
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Sosiaali- ja terveydenhuolto
Säännöllisen kotihoidon piirissä 30.11. olleet 75 vuotta täyttäneet asiakkaat, % vastaavanikäisestä väestöstä (-2018)

58.06

2016 2017 2018
12.1 9.7 14.7

8.8 Kankaanpää
9.9 Siikainen
10.6 Karvia
11 Koko maa
11.8 Pomarkku
14.7 Jämijärvi

Muut palvelut
Talous

IKÄIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKÄRYHMÄT Hyvinvointi
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus
Kelan sairastavuusindeksi, ikävakioitu (-2017)

3.3

2015 2016 2017
106 104.5 106.5

104.5 Karvia
106.5 Jämijärvi
112.9 Kankaanpää
121.5 Siikainen
123.7 Pomarkku

Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

-16.07

2012 2017 2021
69.5 67.2 56.4

55.1 Koko maa
56.4 Jämijärvi
57.5 Siikainen
59.4 Kankaanpää
65.5 Karvia
66.2 Pomarkku

Opiskelu, työ ja toimeentulo
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot / 10 000 asukasta

60.26

2018 2019 2020
179.5 186 162.5

102.1 Kankaanpää
106.6 Koko maa
139.7 Pomarkku
162.5 Jämijärvi
163 Siikainen
167.2 Karvia

Pitkäaikaistyöttömät, % työvoimasta

-29.03

2019 2020 2021
1.2 2 2.2

2.2 Jämijärvi
2.5 Kankaanpää
2.8 Karvia
2.9 Pomarkku
4.1 Koko maa
5.3 Siikainen
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Asuntokunnat yhteensä, lkm

-5.17

2019 2020 2021
812 813 807

688 Siikainen
807 Jämijärvi
1002 Pomarkku
1149 Karvia
6444 Kankaanpää
2793636 Koko maa

Ahtaasti asuvat asuntokunnat, % kaikista asuntokunnista

-27.59

2019 2020 2021
9.4 8.7 8.4

6.5 Kankaanpää
6.7 Pomarkku
7.4 Koko maa
8.3 Karvia
8.4 Jämijärvi
8.7 Siikainen

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit / 1 000 asukasta

-44.33

2018 2019 2020
1711 1650 1233

840 Koko maa
1095 Siikainen
1111 Pomarkku
1226 Kankaanpää
1233 Jämijärvi
1275 Karvia

Vapaa-aika
Liikunnan edistäminen kunnissa - TEA, pistemäärä

16.92

2016 2018 2020
65 76 76

47 Pomarkku
52 Siikainen
61 Kankaanpää
69 Karvia
72 Koko maa
76 Jämijärvi

Muut palvelut
Talous
Muut palvelut
HYTE-kerroin euroa / asukas

48.57

2018 2020 2021
10.5 18.2 15.6

13.3 Pomarkku
15.6 Jämijärvi
15.7 Siikainen
17.7 Karvia
18.4 Kankaanpää

HYTE-kerroin, 0 - 100

-16.67

2018 2020 2021
66 67 55

47 Pomarkku
55 Jämijärvi
56 Siikainen
62 Karvia
65 Kankaanpää
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HYTE-kerroin, 1 000 euroa

35.71

2018 2020 2021
19.6 31.6 26.6

21.8 Siikainen
26.6 Jämijärvi
27.5 Pomarkku
41 Karvia
235.4 Kankaanpää

KAIKKI IKÄRYHMÄT - Yhteenveto

Sivistystoimen päämääränä on kasvattaa uuden koulun myötä Jämijärven oppilaista koulutus- ja kulttuurimyönteisiä juuriaan
arvostavia hyviä kuntalaisia ja kansalaisia, joilla on valmiudet käyttää elämässään itsensä ja muiden hyödyksi koulussa
oppimiaan tietoja, taitoja ja asenteita. Näitä valmiuksia varten tarvitaan erilaisten yhteistyöverkostojen kanssa tehtävää
yhteistyötä, jotta lapsille, nuorille ja muille kuntalaisille kyetään tarjoamaan mahdollisuuksia itsensä kehittämiseen
kirjallisuuden, kulttuurin ja vapaa-ajan sekä tiedonvälityksen monimuotoisia palveluja käyttäen. Kirjaston ja koulun yhteistyötä
pyritään jatkossa lisäämään lasten ja nuorten lukutaidon ja tiedonhankintataitojen kehittämiseksi.

Varhaiskasvatuksen päämääränä on edistää lasten tasapainoista kasvua, kehitystä ja oppimista. Lapsi pyritään huomioimaan
yksilöllisesti ja perheen toiveita kunnioittaen. Varhainen puuttuminen on toiminnan keskiössä. Vapaa-ajanlautakunnan
toiminta-ajatuksena on ylläpitää ja kehittää kuntalaisille toimintamahdollisuuksia kaikilla tulosalueilla.

Hyvinvointitoimi järjestää aktiivista elämää edistäviä palveluita kuntalaisille. Lautakunnan alaisuuteen kuuluvat liikuntatoimi,
nuorisotoimi, kulttuuritoimi, matkailutoimi ja museotoimi. Yhteistyössä järjestöjen, yrittäjien ja seutukunnan muiden
lautakuntien kanssa kehitetään toimintaa yhteneväiseksi. Hyvinvointilautakunnan tavoitteena on olla järjestämässä ohjattua
toimintaa ja tukemassa järjestötoimintaa, jotka järjestävät monipuolista vapaa-ajantoimintaa itselleen ja toisilleen.

Hyvinvointitoimen tehtävänä on suunnitella ja kehittää ohjatun liikunnan ja omaehtoisen liikunnan palvelutarjontaa tuoden
tietoon uusia liikuntamuotoja sekä vastata hallinnassa olevien liikuntapaikkojen kunnossapidosta, hoidosta ja käytöstä, sekä
kannustaa kuntalaisia terveysliikunnan pariin ja tapahtumiin. Lisäksi hyvinvointilautakunta tukee suoralla avustamisella ja
välillisellä avustamisella paikkakunnan yhdistyksiä ja kyläyhdistyksiä

Nuorisotoimen tehtävänä on parantaa lasten- ja nuorten harrastusmahdollisuuksia sekä luoda edellytyksiä paikalliselle
nuorisotoiminnalle. Nuorisotoimen tehtävänä on kuulla nuoria kunnallisten päätöksien tekovaiheessa yhteistyössä nuorten
vaikuttajaryhmän kanssa. Jämijärvelle perustettiin vuoden 2017 alussa nuorten vaikuttajaryhmä, jonka avulla saamme
arvokasta tietoa nuorten mielipiteistä. Kulttuuritoimen tehtävänä on tukea ja kehittää kunnan kulttuuri- ja kotiseututyötä sekä
vastata kotiseutumuseon hoidosta sekä kunnossapidosta.

Teknisen toimen tehtävänä on huolehtia ja vastata teknisten palveluiden toimivuudesta, kehittämisestä ja taloudesta
kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti. Teknisen toimen tehtäviin kuuluu myös rakennustoiminnan ja muun
ympäristörakentamisen valvonta ja neuvonta. Lisäksi tekninen toimisto huolehtii yksityisteiden tukemisesta ja kunnan
alueiden kunnossapidosta sekä viemärilaitoksen hoidosta ja kunnossapidosta.

 

2 Strategiset tavoitteet ja suunnitelma vuosille 2021-2025
Jämijärven kunnan ja kuntalaisten hyvinvoinnin takaamiseksi lisätään toimintamahdollisuuksia palvelutarjontaan ja
kehitetään kunnan toimintaympäristöä suunnitelmallisesti, joka tukee kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.
Alla on kuvattu strategisiset tavoitteet kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi eri toimialoilla. Tavoitteita ja toimenpiteitä
suunniteltaessa on huomioitu tasa-arvo, osallisuus ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavat tekijät. 
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STRATEGISET TAVOITTEET KUNTALAISTEN HYVINVOINNILLE ERI TOIMIALOILLA:

Yleiset tavoitteet:

Jämijärven kunnan talous on tasapainossa
Hyvinvointitoimien lisääminen
 Kunnan profiloituminen ja viestin näkyväksi tekeminen ja viestinnän vahvistaminen kaikissa kunnan toiminnoissa.
 Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen kunnan kehittämiseen.
Palvelujen digitalisaation kehittäminen – toimintojen helpottaminen

SOTE:

Hyvinvointialueen tuottamien tai ostamien palvelujen kehittäminen

Koulu:

Lapsen ja nuoren saattaminen kasvamaan ja oppimaan omien edellysten mukaisesti hyvällä itsetunnolla, hyviä
tapoja ja perinteitä kunnioittaen
Turvata resurssit laadukkaaseen oppimiseen, terveelliseen nuoruuteen ja oppilashuoltoon
Opetussuunnitelma vahvistaa oppilaan tulevaisuuden työelämässä tarvittavia taitoja ja opetustilanteissa
panostetaan nuorten uraohjaukseen.
Koulun opetus ja muut toiminnot vahvistavat oppilaan terveeseen luontosuhteeseen kasvua.

Kirjasto:

Kirjastonkäytön opetuksen kehittäminen ja lukemisen edistäminen yhteistyössä koulun kanssa
Tarjota kuntalaisille mahdollisuus järjestää näyttelyitä tai tutustua näyttelyihin sekä osallistua tapahtumiin.

Varhaiskasvatus: 

Varhaiskasvatuksen laadukkaiden ja monipuolisten palveluiden tuottaminen tarvittavat tukitoimet huomioiden
Uuden päiväkodin toimintaympäristön kehittäminen
Luontosuhde näkyy varhaiskasvatussuunnitelmassa sekä luonto ja sen monipuoliset mahdollisuudet sisältyvät
varhaiskasvatuksen arjen toimintoihin.

Vapaa-aikapalvelut: 

Tavoitteena kehittää palvelutarjontaa eri kohderyhmille sopivaksi, jossa ohjattua toimintaa ja omaehtoista
liikkumista edistetään erityisesti vähän liikkuvien tavoittamiseksi. Toteutetaan liikuntaneuvonnan toimintamalli
tukemaan henkilökohtaista elintapaneuvontaa.
Liikuntaolosuhteiden kehittäminen.
Luontosuhteeseen yhdistyvän brändimme näkyväksi tekeminen vapaa-ajantoiminnoissa ja Lauhavuori –
Hämeenkangas Geoparkin laajemmin Hämeenkankaan hyödyntäminen kuntalaisten hyvinvoinnin lisääjänä.
Ihmisten aktivoiminen osallistumaan järjestettäviin palveluihin ja tapahtumiin, yhteistyö kolmannen sektorin kanssa.
Tuemme järjestöjä vapaa-ajan toimintojen järjestäjinä. Edesautamme tapahtumien järjestämistä ja niiden
näkyvyyttä. Myös kunta voi toimia tapahtumajärjestäjänä.
Nuorten asemaa vahvistetaan tukemalla heidän toimintaa, vaikuttamismahdollisuuksia sekä kasvua ja kehitystä.
Tavoitteena nuorisovaltuusmyönteinen kunta.
Viestinnällä on keskeinen merkitys kerrottaessa Jämijärven vapaa-ajan mahdollisuuksista

Tekninen:

Teknisen toimen tehtävien hoito tasapuolisesti ja joustavasti voimassa olevien lakien ja määräysten mukaisesti ja
niin, että työ tukee kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoimaisuuden edistämistä
Vahvistaa viestintää kuntalaisille välittäen tietoa ja neuvoja asiakkaille. 
Kaavoittaa siten, että aikaansaadaan hyvää ja toimivaa elinympäristöä ja parannetaan rakentamisedellytyksiä
Liikenneturvallisuuteen panostaminen yhteistyössä liikenneturvallisuustyöryhmän kanssa
Yleisten alueiden sekä kiinteistöjen viihtyvyyden ja toiminnallisuuden parantaminen
Jätehuollossa kierrätysmahdollisuuksien parantaminen
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2021 -
2025
Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaan kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle. Hyvinvointikertomus on kunnassa eri toimialojen yhdessä laatima tietopaketti
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä. Kerran valtuustokaudessa valmisteltavassa
laajassa hyvinvointikertomuksessa luodaan katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan, asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteet sekä määritellään niitä tukevat toimenpiteet. Ottamalla mukaan
oman toiminnan suunnitteluun hyvinvointikertomuksen antama tieto, esiin nousseet hyvinvointivajeet ja vahvuudet sekä
hyvinvointisuunnitelma, voivat kunnan eri toiminnot, yhteistyötahot sekä kolmannen sektorin toimijat toteuttaa paremmin
terveyden edistämiseen tähtäävää työtä.

Jämijärven kunnan kuntastrategia hyväksyttiin valtuustossa huhtikuussa 2022, joka kertoo luottamushenkilöiden
tahtotilan kunnan tavoitteista vuosina 2021-2025. Hyvinvointisuunnitelmassa tarkastellaan kunnan
hyvinvointikertomusta ja kuvausta kunnan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekä yhdistetään valtuustossa päätettyjen
tavoitteiden sekä hyvinvoinnin lisäämiseksi tarvittavat toimenpiteet yhtenäiseksi toimintasuunnitelmaksi. Kuntien
valitsemia painopistealueita kannattaa lisäksi tarkastella suhteessa maakunnallisiin hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen painoalueisiin ja kansalliseen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen ohjaukseen.

3 Hyvinvoinnin edistämisen asiakirjat
Jämijärven kunnan kuntastrategia 2017-2030                     

https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Jamijarven-kuntastrategia-graafinen.pdf

Satakuntalaisten hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2020-2024

http://poytakirjat.satshp.fi:70/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=99702&version=0

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2024

https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2021/04/Lasten-ja-nuorten-seudullinen-hyvinvointisuunnitelma-2021-2024.pdf 

Mielenterveys- ja päihdesuunnitelma 2021-2025
https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/12/Mielenterveys-ja-p%C3%A4ihdesuu.pdf

Jämijärven kunnan opetussuunnitelma alkaen vuodesta 2016              

https://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2018/10/OPS2016.pdf

Jämijärven kunnan esiopetuksen ops
http://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/04/Jämijärven-esiopetuksen-ops.pdf

Jämijärven kunnan varhaiskasvatussuunnitelma
http://jamijarvi.fi/wp-content/uploads/2019/04/Jämijärven-varhaiskasvatussuunnitelma-1.8.2017.pdf

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymän strategia 2016-2020
http://www.eposa.fi/wp-content/uploads/2016/02/PoSa_Strategia_2016_2020.pdf

Yleisten kirjastojen suunta 2021-2025 asiakirja 

https://www.kirjastot.fi/sites/default/files/content/yleisten-kirjastojen-suunta-2021-2025-FI-web.pdf
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4 Hyvinvointisuunnitelma
Hyvinvointisuunnitelma on laadittu valtuustokaudelle 2021-2025, jossa toimialat ovat määritelleet keskeisimpiä tavoitteita
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi osana päivittäistä työtä.

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät sote-uudistuksen myötä maakuntien järjestettäväksi, mutta vastuu kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säilyy kunnilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on jatkossakin tärkeää,
koska hyvinvoiva väestö on elinvoimaisen kunnan voimavara. Lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten
kasvupaine vaatii, että hyvinvointia ja terveyttä edistetään laajalti ihmisten arjessa. 

Vuonna 2023 kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa
eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruuden määräytyvän
osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa jatkossakin kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. HYTE-
kertoimesta saadun kertoimen pohjalta kunnille jaetaan ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen valtionosuus
hyvinvoinnin ja terveyden eteen tehdystä työstä.

Yleiset tavoitteet

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Jämijärven kunnan talous
tasapainossa

Valtuustokauden lopulla
kuntakonsernilla ei ole
alijäämää.
Kunnallisverotuksen
osalta tavoitteena on se,
että verotuksen taso on
naapurikuntien
mediaanissa (22,00
vuonna 2021) tai sitä
alempi.  

Veroprosentin laskeminen

Positiivinen tulos
valtuustokaudella

Kaikki toimialat 

Konserniyhtiöt

Kuntakosernilla ei
alijäämää 

Toteutunut / Ei toteutunut

Veroprosentti
mediaanissa 

Toteutunut / Ei toteutunut
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Hyvinvointitoimien
lisääminen

Tavoitteena on lisätä
hyvinvointitoimialan
rahoitusta siten, että
rahoitus valtuustokauden
lopulla on 30 % suurempi
kuin kauden alkaessa.
Tavoitteena on myös, että
uusiksi
hyvinvointitoimenpiteiksi
luettavien toimenpiteiden
osuus perusopetuksen,
varhaiskasvatuksen ja
muun sivistystyön
määrärahoista nousisi
vastaavassa määrin.
Osana toimenpiteitä
huolehditaan
järjestösektorin
toimintaedellytyksistä ja
osallisuudesta

Vakaa kuntatalous

Kolmannen sektorin
osallistaminen

HYTE-kertoimen
vahvistaminen

Kaikki toimialat Toimialojen rahoitusta
lisätty 30 %

Toteutunut / Ei toteutunut

HYTE-Kerroin 

Kunnan profiloituminen ja
viestin näkyväksi
tekeminen ja viestinnän
vahvistaminen kaikissa
kunnan toiminnoissa.

Tavoitteena on tuoda
merkittävästi esiin
Jämijärven aktiivista ja
hyvinvointitavoitteita
edistävää
harrastustoimintaa sekä
hyvinvointityötä ja
rohkaista sitä kautta
kuntalaisia ja kunnassa
toimintaan osallistuvia
osallistumaan lisää ja
tuottamaan hyvinvointia
itselle ja muille. Kunnan
hyvinvointi- ja
sivistyspalvelujen tulee
profiloitua
valtuustokauden aikana
hyvinvointiteemoihin,
joihin kuuluvat luontoon ja
luontoharrastuksiin
liittyvät teemat sekä
kansainvälisyys. 

Viestintästrategian
toteuttaminen.
Henkilöstön osaamisen
vahvistaminen
koulutukset.

Hyvinvointia edistävien
palvelujen lisääminen,
painottuen luontoon ja
luontoharrastuksiin

Hyvinvointitoimi

Tekninentoimi

Sivistystoimi

Yleishallinto

Järjestöt

Kansalaisopisto

Musiikkiopisto

Viestintästrategia laadittu

Toteutettu / Ei toteutettu

Harrastustoimintaan
osallistuneiden määrä
vuosittain.

Kunnan internet-sivujen ja
muiden kunnan sivustojen
kävijäseuranta.

Toteutuneet toimenpiteet
hyvinvointiteemojen
osalta.
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Kuntalaisten osallisuuden
vahvistaminen kunnan
kehittämiseen.

Erilaiset kyselyt.
Työntekijöiden ja
kuntalaisten kohtaamiset.
Asukaspalautteet.

Yleishallinto Vastausmäärät
Kohtaamismäärät
Asukaspalautteet -> asiat
mitkä ovat kehittyneet
palautteiden myötä.

Digitalisaatio.

Palvelujen digitalisaation
kehittäminen –
toimintojen helpottaminen

Digitalisaatioratkaisujen
edistäminen

Kaikki toimialat Käyttöönotettujen
digitalisaatioratkaisujen
lukumäärä/käyttäjäkokem
ukset kyselyjen
perusteella

SOTE

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Hyvinvointialueen
tuottamien tai ostamien
palvelujen kehittäminen 

Tulevan hyvinvointialueen
osalta harjoitetaan
aktiivista edunvalvontaa,
jonka tarkoituksena on
vastaanottopalvelujen
määrän kasvattaminen.
Fyysisten
vastaanottopalvelun
saatavuus on
varmistettava ja samalla
palvelujen saatavuuden
tulisi kasvaa
etäratkaisujen myötä.
Asiassa on tärkeää, että
hyvinvointialue kykenee
tehokkaaseen
yksikkökustannusten
hallintaan. Kotiin saatavien
palvelujen on ylipäätään
pysyttävä tehokkaina ja
asiakaslähtöisinä.  

Järjestelmällinen
edunvalvontatoiminta 

Yleishallinto Palvelujen määrä ja laatu
hyvinvointialueen
raportoinnin perusteella.

kunnan ja
hyvinvointialueen
toiminnan integroimiseksi
tehdyt
ratkaisut+toiminnan
digitalisoimiseksi tehdyt
ratkaisut

Vapaa-aikapalvelut

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit
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Tavoitteena kehittää
palvelutarjontaa eri
kohderyhmille sopivaksi,
jossa ohjattua toimintaa ja
omaehtoista liikkumista
edistetään erityisesti
vähän liikkuvien
tavoittamiseksi.
Toteutetaan
liikuntaneuvonnan
toimintamalli tukemaan
henkilökohtaista
elintapaneuvontaa.

Liikuntaneuvonta
toimintamallin
kehittäminen

Ohjatun toiminnan
kehittäminen

Toimintaympäristön
kehittäminen tukemaan
omaehtoista liikuntaa

Hyvinvointitoimi

Sivistystoimi

Järjestöt

Liikuntaneuvonta
toimintamalli toteutettu

Toteutunut / Ei toteutunut

Toimintaan
osallistuneiden määrä
vuodessa

Ohjattuun toimintaan
osallistuneiden määrä 

HYTE-mittaristo

Tavoitteena kehittää
palvelutarjontaa liikunnan,
kulttuuritoiminnan,
luontoharrastuksien ja
ylipäätään ihmisten
yhdessäolon
vahvistamiseksi.

-liikuntaolosuhteiden
kehittäminen

Uuden koulu-
päiväkotikeskuksen
valjastaminen vapaa-
ajantoiminnan aktiiviseksi
kuntalaisten keskukseksi.

Keskuskoulun
lähiliikuntapaikan
kehittäminen

Ulkoilureittien
kehittäminen 

Hyvinvointitoimi

Sivistystoimi
(Varhaiskasvatus & Koulu)

Tekninentoimi

Järjestöt

Geopark

Metsähallitus

Keskuskoulun
lähiliikuntapaikka
toteutettu 

Kuntosalin ja liikuntasalin
käyttöaste

Ulkoiluverkostoa kehitetty
reittien, opasteiden ja
tiedottamisen osalta 

Ihmisten aktivoiminen
osallistumaan
järjestettäviin palveluihin ja
tapahtumiin, yhteistyö
kolmannen sektorin
kanssa.

Tuemme järjestöjä vapaa-
ajan toimintojen
järjestäjinä. Edesautamme
tapahtumien järjestämistä
ja niiden näkyvyyttä. Myös
kunta voi toimia
tapahtumajärjestäjänä.

Tapahtumien
kehittäminen yhteistyössä
kolmannen sektorin
kanssa

Kaikki toimialat

Järjestöt

Tapahtumien lukumäärä
vuodessa

Tapahtumiin
osallistuneiden määrä
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Nuorten asemaa
vahvistetaan tukemalla
heidän toimintaa,
vaikuttamismahdollisuuksi
a sekä kasvua ja
kehitystä. Tavoitteena
nuorisovaltuusmyönteine
n kunta.

Nuoria osallistetaan ja
kuullaan osana
päätöksentekoja

Kehitetään toimintaa
nuorisovaltuusmyönteisek
si kunnaksi

Hyvinvointitoimi

Sivistystoimi

Nuorten vaikuttajaryhmä

Etsivä nuorisotyö

Järjestöt

Nuorten vaikuttajaryhmällä
edustus kaikissa
lautakunnissa ja
valtuustossa

Jämijärven kunta täyttää
nuorisovaltuusmyönteisen
kunnan kriteerit

Tunnustus myönnetty / Ei
myönnetty

Kyselyjen tulokset.
Palautteiden määrä ja
mahdolliset muutokset.

Liikkumattomuuden
ennaltaehkäisyyn
kiinnitetään huomiota.
Panostetaan
monipuoliseen ja
innostavaa liikkumiseen.

Lisätään yksi liikuntatunti
9-vuosiluokalle. Haetaan
kaikella koulupäivän
liikkumisella (liikuntatunnit,
välitunnit, tauot) jatkumoa
arki- ja terveysliikunnan
tukemiseen.

Sivistystoimi

Opettajat

Hyvinvointitoimi

Kouluterveyskyselyn
tulokset

MOVE-Testit

Luontosuhteeseen
yhdistyvän brändimme
näkyväksi tekeminen
vapaa-ajantoiminnoissa ja

Lauhavuori –
Hämeenkangas
Geoparkin laajemmin
Hämeenkankaan
hyödyntäminen
kuntalaisten hyvinvoinnin
lisääjänä.

Aktiivinen yhteistyö
Lauhavuori –
Hämeenkangas
Geoparkin,
Metsähallituksen ja alueen
muiden toimijoiden
kanssa. Tapahtumat ja
viestintä.

Hyvinvointitoimi,
Sivistystoimi
(Varhaiskasvatus & Koulu)
Tekninen toimi 

Järjestöt 

Geopark 

Metsähallitus

Viestinnällä on keskeinen
merkitys kerrottaessa
Jämijärven vapaa-ajan
mahdollisuuksista.

Viestintästrategian
mukainen toiminta,
koulutus, yhteistyö.

Hyvinvointitoimi
Sivistystoimi Nuorten
vaikuttajaryhmä
Yleishallinto Järjestöt

Kirjastopalvelut, varhaiskasvatus ja koulu

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Kirjastonkäytön
opetuksen kehittäminen
ja lukemisen edistäminen
yhteistyössä koulun
kanssa"

Järjestetään vuosittain
opastettuja
kirjastovierailuja,
kirjastonkäytön
opastuksia ja
kirjavinkkauksia
koululaisille

Sivistystoimi

Kirjasto

Luokkien opastusten ja
vinkkausten määrä
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Näyttelytoiminnan ja
tapahtumien kehittäminen
osaksi kirjastoa

Viestintä
näyttelymahdollisuuksien
toteuttamisesta

Järjestetään tapahtumia eri
yhteistyökumppaneiden
kanssa

Sivistystoimi

Kirjasto

Hyvinvointitoimi

Järjestöt

Ulkopuoliset
yhteistyökumppanit

Näyttelyiden ja
tapahtumien määrä

Varhaiskasvatuksen
laadukkaiden ja
monipuolisten palveluiden
tuottaminen tarvittavat
tukitoimet huomioiden

Varhaiskasvatussuunnitel
man päivittäminen

Henkilökunnan
täydennyskoulutus

Varhainen puuttuminen

Sivistystoimi 

Varhaiskasvatus

Ediva lomakkeisto
(Varhaiskasvatuksen
arviointilomake)

Asiakastyytyväisyyskysely
v.2023 ja 2025

Uuden päiväkodin
toimintaympäristön
kehittäminen

Kehittämisessä
huomioidaan liikunta ja
luonto osana päiväkodin
arkea

Sivistystoimi

Varhaiskasvatus

Ediva lomakkeisto
(Varhaiskasvatuksen
arviointilomake)

Osallisuuden ja
yhteisöllisyyden
vahvistaminen

Uuden koulukeskuksen
toimintakulttuurin
kehittäminen

Harrastustoiminnan
tukeminen

Matalankynnyksen
kohtaamispaikkojen
lisääminen

Rehtori

Opettajat

Muu henkilöstö

Yhdistykset ja järjestöt 

Koulukeskuksen
toimintakulttuuri on otettu
onnistuneesti käyttöön 

Koulun kerhojen
lukumäärä ja
osallistuneiden määrä
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Lasten terveellisten
elintapojen vahvistaminen

ravitsemus- ja
ruokailutottumusten
ohjaaminen

Opettajat

Ruokahuolto

Kouluterveydenhuolto 

Varhaiskasvatus

Kouluterveyskyselyn
tulokset

Avohilmo SPAT-koodit

Opetussuunnitelma
vahvistaa oppilaan
tulevaisuuden
työelämässä tarvittavia
taitoja ja opetustilanteissa
panostetaan nuorten
uraohjaukseen.

Toteutetaan
opetussunnittelmaa.

Osallistutaan TAT-
yrittäjyyskylä ohjelmaan.
6lk + 9lk.

Sivistystoimi, koulu,
opettajat, etsivä
nuorisotyö

Toiselle asteelle
siirtymisen VALPAS-
raportti.

Osallistuneiden oppilaiden
määrä. Etsivän
nuorisotyön tilastot.

Koulun opetus ja muut
toiminnot vahvistavat
oppilaan terveeseen
luontosuhteeseen kasvua

Rohkaistutaan käyttämään
lähiympäristöä ja luontoa
oppimisympäristönä. 

Sivistystoimi, koulu,
Lauhavuori-
Hämeenkangas Geopark

Koulurakennuksen
ulkopuolella tapahtuvan
opiskelun määrä.

Luontosuhde näkyy
varhaiskasvatussuunnitel
massa sekä luonto ja sen
monipuoliset
mahdollisuudet sisältyvät
varhaiskasvatuksen arjen
toimintoihin.

Uuden päiväkodin
toimintaympäristön
kehittäminen.
Kehittämisessä
huomioidaan liikunta ja
luonto osana päiväkodin
arkea.

Sivistystoimi ja
varhaiskasvatus

Ediva lomakkeisto

Lapsen ja nuoren
saattaminen kasvamaan ja
oppimaan omien
edellytysten mukaisesti
hyvällä itsetunnolla, hyviä
tapoja ja perinteitä
kunnioittaen.

Toteutetaan
opetussuunnitelmaa.

Päivitetään oppilashuollon
käsikirja.

Sivistystoimi

Koulu

Hyvinvointialue

Toteutunut/ei toteutunut
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Turvata resurssit
laadukkaaseen
oppimiseen, terveelliseen
nuoruuteen ja
oppilashuoltoon.

Järjestetään riittävä
resurssi.

Kiusaamiskyselyn
toteuttaminen.

Sivistystoimi

Hyvinvointialue

Toteutunu resurssi.

Toteutunut/ ei toteutunut

Tekninen

Tavoite Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit Arviointimittarit

Teknisen toimen
tehtävien hoito
tasapuolisesti ja
joustavasti voimassa
olevien lakien ja
määräysten mukaisesti ja
niin, että työ tukee
kuntalaisten hyvinvoinnin
ja kunnan
elinvoimaisuuden
edistämistä

Teknisen toimen tehtävät
hoidetaan tasapuolisesti
ja mahdollimman
joustavasti voimassa
olevien lakien ja
määräysten mukaisesti.

Tekninen toimi Toteutunut / Ei toteutunut

Välittää tietoa ja neuvoja
asiakkaille

Tiedotetaan ja opastetaan
asukkaita teknisen toimen
alle kuuluvien
tehtäväkenttien
ajankohtaisissa asioissa.

Tekninen toimi Toteutunut / Ei toteutunut

Kaavoittaa siten, että
aikaansaadaan hyvää ja
toimivaa elinympäristöä ja
parannetaan
rakentamisedellytyksiä

Uusien
kaavoitushankeiden
käynnistäminen joilla
voidaan tarjota
rakennuspaikkoja
vakituiseen kuin vapaa-
ajan asumiseenkin.

Kunnanhallitus

Tekninen toimi

Kaavoittaja

Käynnissä ja suunnitteilla
olevien kaavahankkeiden
toteutuminen
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Liikenneturvallisuuteen
panostaminen
yhteistyössä
liikenneturvallisuustyöryh
män kanssa

Pohjois-Satakunnan
liikenneturvallisuusryhmää
n kuuluminen.                    
         

Viiden tähden
liikenneturvallinen kunta -
status on osoitus siitä,
että kunnassa
liikenneturvallisuusasioista
on huolehdittu kiitettävästi
ja henkilövahinkoon
johtaneita
onnettomuuksia sattuu
kunnassa vähemmän kuin
valtakunnallisesti
keskimäärin. 

Liikenneturvallisuustyön
kehittämiseen kuuluu
kehitystoimenpiteitä
tienpidon, tiedottamisen
ja vuorovaikutuksen
osalta.

Tekninen toimi

Sivistystoimi

Hyvinvointitoimi

Kunnanhallitus

Todetaan tehdyt
liikenneturvallisuutta
parantaneet toimenpiteet

Yleisten alueiden sekä
kiinteistöjen viihtyvyyden
ja toiminnallisuuden
parantaminen

Kunnan hallinnassa
olevien yleisten alueiden
ja kiinteistöjen
ylläpitäminen ja
parantaminen siten että
kuntalaisilla on viihtyisä
ympäristö asua, liikkua ja
elää.

Tekninen toimi

Hyvinvointitoimi

Viihtyvyyttä ja
toiminnallisuutta
parantavien
toimenpiteiden kysely ja
tehdyt toimenpiteet

Jätehuollossa
kierrätysmahdollisuuksien
parantaminen

Ekomaksun käyttöönotto
jolla turvataan
kierrätyspisteiden ylläpito
sekä voidaan järjestää
vaarallisen jätteen keräys
vuosittain, sekä laajentaa
kierrätyspisteitä
muuallakin kuin Jämijärven
keskustan alueella

Tekninen toimi Vuosittainen vaarallisten
jätteiden keräys. 

Toteutunut / Ei toteutunut
                                             
    

Keräyspisteiden laajennus

Toteutettu / Ei toteutettu

5 Suunnitelman laatijat
Laaja hyvinvointikertomus on laadittu poikkihallinnollisena työryhmänä, jossa edustettuina eri tomialat ja
vastuualueet.

Markus Ojakoski, Kunnanjohtaja

Maija Sieppi, Talous- ja hallintopäällikkö

Tuomo Pesonen, Rehtori-ja sivistysjohtaja

Teemu Huhtakangas, Hyvinvointipäällikkö
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Marianne Ojala, Tekninen johtaja

Leena Peurala, Varhaiskasvatusjohtaja

Riitta Kantonen, Kirjastonjohtaja

6 Suunnitelman hyväksyminen
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 on käsitelty lautakunnissa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa
seuraavasti:

Sivistyslautakunnassa 24.5.2022

Hyvinvointilautakunnassa 24.5.2022

Teknisessä lautakunnassa xx.12.2021

Jämijärven kunnanhallitus xx.12.2021

Jämijärven kunnanvaltuusto xx.xx.2022
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