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Jamijirven kunnan hallintosainto

Tama hallintosdéntd on hyvéksytty kunnanvaltuustossa 26.5.2025 § 10 ja se on astunut voimaan 26.5.2025.

Hallintosdénto korvaa aiemman hallintosddnnon, joka on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 7.9.2020 § 17 ja tul-
lut voimaan 20.10.2020 ja johon viimeisin muutos on hyvéksytty kunnanvaltuuston kokouksessa 21.2.2022 §
3. Aiempi hallintosddnt6 on korvannut valtuustossa 16.12.2008 hyvaksytyn hallintosdédnnon seka valtuustossa
28.5.1996 hyviksytyn valtuuston tydjarjestyksen.
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JOHTAMINEN
Kunnan johtaminen

Hallintosdannon soveltaminen

Hallintosddnnossd madritdédn Jamijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd. Padtoksen-
teko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdimén hallintosddnnon maarayksia, ellei laki toisin maaraa.

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan ja talousarvioon seké muihin val-
tuuston paatoksiin.

Johtamisjérjestelma

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kéyttdd kunnan péétosvaltaa ja siirtdé toimival-
taansa hallintosddnnon méarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paitdsten valmistelusta, tdytdnt6onpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavéksi.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijdné toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa esittelijané toimii
hénen sijaisensa. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen esittelijdnd toimii kunnanhallituksen puheenjoh-
tajana.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteistyotd, jota kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen edellyttaa.

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisestéd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydéén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
vastaa kunnanjohtajan palvelussuhdeasioista ja

5. hyviksyy kunnanjohtajan kulut seké virkavapaat, jollei hallintosddanndsséd muualla muuta séé-
detd.

Yleiset kokousmenettelysddnnokset

Luvun méérdysten soveltaminen

Tédméan luvun madrdyksid sovelletaan kunnan toimielimissé ja soveltuvin osin kaikissa kunnan ko-
kouksissa, ellei kokous tai toimielin toisin paata tai ellei laki toisin maaraa.



Kokousaika ja -paikka

Toimielin voi paattdd kokoustensa ajankohdat ja paikat etukiteen. Puheenjohtaja voi kutsua kokouksen
koolle tarvittacssa. Kokous on kutsuttava koolle myds, kun enemmist6 toimielimen jasenista sitd vaa-
tii. Télloin kokous tulee pitdd kolmen viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.

Kokous voidaan pitdd séhkoisessd toimintaympdristdsséd, johon osallistutaan séhkodisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Valtuuston kokoukseen on yleisolle jéarjestettéivd mahdollisuus seurata val-
tuuston sdhkdistd kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokous voidaan pitdd ja/tai sithen voidaan osallistua etdyhteydelld. Mikali kokous jéarjestetddn lasné-
olokokouksena, on etdosallistumisesta ilmoitettava viimeistddn kokouskutsun vastaanottamisesta seu-
raavana paivana.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét tie-
dot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai nédhtévissé.

Toimielin voi noudattaa kuntalain 100 § mukaista sdahkdistd padtoksentekomenettelya.

Jatkokokous

Jos kokousasioita ei saada késitellyksi koolle kutsutussa kokouksessa, puheenjohtaja voi siirtdd asiat
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta.

Varajisenen kutsuminen

Mikdli toimielimen varsinainen jésen on estynyt osallistumasta kokoukseen tai on jossain kokouksessa
kisiteltdvéssd asiassa esteellinen, on hinen kutsuttava varajdsen sijaansa.

Myos puheenjohtaja, esittelijad tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle, mikali
varsinainen jdsen on kykeneméton kutsumaan varajdsenensa.

Esityslistan toimittaminen

Kokouksen esityslista toimitetaan 1dhtdkohtaisesti kokouskutsun mukana.

Toimielimen esityslistassa tulee jokaisen paitettdvan asian kohdalla olla esittelyteksti ja paatosehdotus
esittelijaltd. Esittelijd voi perustellusta syystéd toimittaa esittelyn tai pédtosehdotuksen mydhemmin.
Muissa kuin kuntalain tarkoittamissa toimielimisséd voidaan késitelld asioita ilman esittelyé ja paétos-
ehdotusta.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai kannatetusta toimielimen jdsenen ehdotuksesta ottaa enem-
mistopadtoksella kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Myos tdlldin on kirjattava asiaa koskeva pédtosehdotus. Léhtokohtaisesti téllaisen lisdasian kohdalla
paatosehdotuksen tulee olla se, ettd asia laitetaan valmisteluun.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian vain pe-
rustellusta syysta.



Kokouksen esittelija

Esittelijdnd toimii padsdintoisesti viranhaltija. Muussa tydsuhteessa kuntaan oleva henkil6 ei voi olla
esittelija. Esittelijan ehdotus on késittelyssd pohjachdotus. Esittelijd voi muuttaa esitystddn tai peruut-
taa esityksen ennen toimielimen paatosta.

Toimielin voi pdittdd, ettd jokin asia késitelladn puheenjohtajan selostuksen ja paitdsehdotuksen poh-
jalta. Jos asiaa ei ole mainittu esityslistassa, asia voidaan késitelld samassa kokouksessa vain pakotta-
vasta syysté.

Tilapédinen puheenjohtaja

Jos toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid, valitaan tilapdinen pu-
heenjohtaja idltddn vanhimman ldsné olevan toimielimen jdsenen johdolla.

Lasnédolo

Kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla on ldsndolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksissa. Kunnanhal-
lituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on ldsndolo-oikeus kaikkien toimielinten kokouksissa ja
muissa kokouksissa. Kunnanhallitus voi myontdd puhe- ja lasndolo-oikeuden kunnanhallituksen jase-
nelle tai varajdsenelle toimielimen kokouksiin. Toimielin voi mydntdd puhe- ja ldsndolo-oikeuksia
omiin kokouksiinsa.

Esteellisyyden toteaminen

Puheenjohtaja voi saattaa henkilon esteellisyyden toimielimen ratkaistavaksi.

Adnestys ja vaalit

Adnestyksessi ja vaalissa noudatetaan vastaavaa kiytinti kuin valtuuston kokouksissa.
Poytékirja

Poytékirjan pitdmisestd ja siséllosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytékirja tarkastetaan toimie-
limen paéttamaélla tavalla. Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.



2 luku

6§
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98§
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11§

Valtuuston tyojérjestys

Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja
kokouksen avaa idltdan vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston toiminnan sisdisté jérjestelyéd koskevien asioiden
valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paéta.

Valtuustoryhmén muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyéd varten muodostaa valtuustoryhmié. Valtuustoryhmén muo-
dostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaik-
kien ryhméén liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jétetdéin valtuuston puheenjohtajalle.
Valtuustoryhména pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hdn on antanut ylld mainitun ilmoituksen.

Valtuustoryhmaéén liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisestd valtuustoryhméén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
tolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuu-
tettu on erotettu valtuustoryhmasté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tista kirjallisesti valtuustolle.

Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyksen
mukaisesti.

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jilkeen on valtuustoryhmalld ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheen-
johtajalle. Aloitetta ei oteta heti késiteltavéksi, vaan se ldhetetddn kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paattdd, ettd aloitteesta kdyddédn 1dhetekeskustelu siitd, miten asia on valmistel-
tava.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesédkuun loppuun mennessé esitettévé valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta mitka aloitteista on késitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen vii-
meistién siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetédédn neljan kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.
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Mikdéli kysymys esitetddn valtuutettujen ehdottoman enemmiston toimesta, on kunnanhallituksen vas-
tattava kysymykseen viimeistddn siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdén kahden kuukau-
den kuluttua kysymyksen esittdmisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyk-
sessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettdva tastd. Muuta paatostd ei kysymyksen johdosta saa
tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintéén viiden
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksié kunnan hallinnon ja talouden hoi-
toa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistdan 14 péivad ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjérjestyksessa.
Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maérita tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen, kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa
lyhytté lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston kokoukset

Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vihintéén neljd paivéa ennen kokousta léhetettdva erikseen kullekin
valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsnédolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kisiteltdvit asiat.

Kokouskutsu voidaan l1dhettdd sahkoisesti, jolloin on huolehdittava, ettd tdhén tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelma ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettdvissa.

Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston péaatoksiksi, on la-
hetettdvé kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend.

Valtuusto voi paéttdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissé tiedotusvélineissd, joissa
valtuusto on paittinyt kokouksistaan ilmoittaa.



Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen késittelemaén jo-
takin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtdva
ilmoitus voidaan jattdd my0os kunnanvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan on
kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilon esteel-
lisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksissa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tai kunnanjohtajan tai heidén sijaisenaan toimivan henkilon on ol-
tava lasné valtuuston kokouksessa.

Kunnanhallituksen jésenilld on ldsnédolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtidvand on johtaa asioiden késittelyd sekd pitdé huolta jarjestyksestd valtuuston ko-
kouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méératé poistettavaksi henkildn, joka kéyttiaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epédjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettiva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
koukselle tilapdinen puheenjohtaja.

Nimenhuuto

Liasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla. Nimenhuudon jidlkeen puheenjoh-
taja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsné olevat varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti
koolle kutsuttu ja paitdsvaltainen.

Lésna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasni oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivitka ole
ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessé tai kokoustauon péétyttyd uuden nimenhuudon, jos
se ldsni olevien toteamiseksi on tarpeen.

Asioiden késittelyjérjestys

Asiat esitelldén valtuustolle esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei valtuusto toisin paétd. Kasit-
telyn pohjana (pohjachdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta
tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.



Ehdotuksen muuttaminen

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiasta, pohjachdotus on muutettu ehdotus.

Ehdotuksen peruuttaminen

Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden esittely

Kunnanhallituksen ehdotuksen esittelee kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Puheenvuorot

Asian esittelyn jélkeen puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Puheenvuoro on pyydettdva selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessd;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos késitellddn asianomaisten toimielinten val-
mistelemia asioita; sekd

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Puheenvuorojen kdyttdminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyttava kasitel-
tdvina olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hiantd palaamaan asiaan.
Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva hinta jatkamasta puhettaan.

Puheenvuoro on pyrittdva pitdméén tiiviind ja selkeénd. Sopiva puhujan paikaltaan pitdmén puheen-
vuoron pituus on kolme minuuttia, jonka jdlkeen puheenjohtaja voi huomauttaa puheenvuoron pitkit-
tymisesté.

Poydéllepanoehdotus ja valmisteltavaksi palauttaminen

Jos keskustelun kuluessa tehdédan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, valmisteltavaksi palaut-
taminen tai jokin muu ehdotus, jonka hyvédksyminen keskeyttdisi asian asiallisen késittelyn, on seu-
raavien puhujien rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tité ehdotusta ja siitd on tehtidvi paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Puheenjohtaja voi tarvittacssa ohjeistaa ja kehottaa pu-
hujia toimimaan edelld mainitulla tavalla.

Jos ehdotus hyviaksytdén, puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtéén, jatketaan
asian kasittelya.



Asia, joka esitetddn ensimmaéisen kerran valtuustolle eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessd, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa ldsnd olevista valtuute-
tuista sitd pyytaa.

Muussa tapauksessa asian poydéllepanosta padtetddn danten enemmistolla.

Ehdotukset

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paéttyneeksi. Tdmaén jilkeen
hénen on esitettdva valtuuston hyvéksyttaviksi selostus keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kési-
teltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettdviksi. Pohjachdotus ja ryhmédpuheenvuorossa tehty eh-
dotus otetaan kuitenkin dédnestettdviksi, vaikka niitd ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston paatokseksi.

Adnestys

Adnestys toimitetaan avoimesti nimenhuudolla tai muulla valtuuston péittimilld tavalla.

Jos ehdotuksista on dénestettéivd, puheenjohtaja esittééd valtuuston hyvéksyttavaksi danestysjirjestyk-
sen, jota laadittaessa on otettava huomioon, ett:

1. ensiksi asetetaan ddnestettdvaksi pohjachdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niisté
voittanut asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylk&émisté tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee médrdrahan myontémistd, asetetaan ensin dénestettdviksi madraltdén suurim-
man ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minka jélkeen pienemmisté ehdo-
tuksista ei endd ddnesteti; sekd

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvéiksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista eh-
dotuksista, sen hyvéiksymisesti tai hylkdédmisestd on dénestettiva erikseen.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén padatoksen. Jos padtdksen tekemiseen vaaditaan
madrdenemmistd tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimitta-
mista.

Toimenpidealoite

Tehtyddn késiteltdvana olevassa asiassa padtdksen valtuusto voi hyvéksyé kunnanhallitukselle osoitet-
tavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyéd kisiteltéivind olevaan asiaan, ja joka ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston péitoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sité.
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Vaalit

Vaaleja koskevat yleiset médraykset

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin valtuutettu sitd vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalissa annetut ddnestysliput on sdilytettdva, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kéytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on
sdilytettavd suljetussa paéllyksessé.

Suhteellinen vaali

Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdvé osa toimielimen jésenisté sitd vaatii. Puheenjohtajan teh-
tédvé on todeta, onko vaatijoita riittavésti.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kolme jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston pdytékirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin paéta.

Valtuusto méirda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohta-
jalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pééttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys,
annetaan ehdokaslistan jéttineelle asiamichelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asetta-
massa méérdajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jidlkeenkin ehdokkaana kah-
della tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hdnen nimensa jatetién.

Kun oikaisuja varten varattu méaérdaika on paéttynyt, vaalilautakunta laatii hyvéksytyistd ehdokaslis-
toista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéén jérjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelmé on annettava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuute-
tuille tiedoksi ja valtuustolle julkiluettava.

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon mairdaméssa jarjestyksessd annettava valtuuston puheenjohta-
jalle ddnestyslippu, johon hin on merkinnyt d4nestdiménsa ehdokaslistan numeron.

Nimenhuudon paityttyd valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden pétevyyden seki laskee ja toteaa vaalin tuloksen.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka il-
moittaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Toimielinorganisaatio

Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuuston tehtidvit méaraytyvat kuntalain 14 §:n mukaan.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on viisi jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto pdattda kunnanhalli-
tuksen toimikauden pituuden kunnanhallituksen valinnan yhteydessa.

Kunnanhallituksen on mahdollista perustaa ja nimittdé tarpeelliseksi katsomansa mééré jaostoja.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan valitaan viisi jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtédvané on hallinnon ja talouden tarkas-
tuksen jérjestdminen.

Lautakunnat

Téssd pykéldssd mainittujen toimielimien toimikausi on valtuustokausi.

Valtuusto voi paittda olla asettamatta tdssid pykéldssd mainittuja lautakuntia, jolloin lautakunnan teh-
tavit siirtyvat kunnanhallitukselle tai valtuuston paatokselld toiselle lautakunnalle.

Lautakunnille téssd hallintosd@nndsséd méadrattyjen tehtévien esittelystd vastaa myds kunnanhallituk-
sessa tai toisessa lautakunnassa tdsséd hallintosédénnossé lautakunnan esittelijaksi médrétty henkilo.
Kunnanjohtajalla on kuitenkin mahdollisuus ottaa asia esiteltdvikseen kunnanhallituksessa.

Valtuusto vahvistaa lautakunnan jisenméirén valtuustokauden alussa lautakunnan jdsenten valinnan
yhteydessa.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnassa on viidestd seitseméaén jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varaja-
sen.

Tekninen lautakunta

Teknisessd lautakunnassa on viidesté seitseméén jasentd. Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen va-
rajdsen.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetidan vaalilaissa.
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Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksisté pdittdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaannot.

Nuorisovaltuustolla on mahdollisuus nimetd keskuudestaan puhe- ja lasndolo-oikeutettu edustaja kun-
nanvaltuuston ja ei-lakisdateisten lautakuntien kokouksiin julkisten asioiden osalta. Kunnanhallitus
merkitsee nuorisovaltuuston nimeédmat edustajat tiedoksi.

Nuorisovaltuustolla on mahdollisuus tehdé valtuustoaloite. Aloitteen voi jéttda valtuuston kokouksessa
nuorisovaltuuston edustajan toimesta tai toimittamalla aloitteen valtuuston sihteerille ennen valtuuston
esityslistan ldhettdmista.

Henkilostoorganisaatio

HenkilGstoorganisaatio

Kunnan henkildstoorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.
Kunnan henkil6stdorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:

A. Yleishallinnon toimiala
B. Sivistyksen toimiala
C. Tekninen toimiala

Kutakin toimialaa johtaa toimialan pééllikko, jonka nimedd kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi nimeta
toimialan pééllikdlle sijaisen, joka hoitaa toimialan paéllikon tehtdvid péadllikon ollessa poissa tai es-
teellinen. Kunnanhallitus voi toimialan paillikon suostumuksella osoittaa toimialan paillikon vastat-
tavaksi useamman kuin yhden toimialan.

Toimialojen vilisestd tyOnjaosta ja tydovoiman kaytostd padttdd kunnanjohtaja. Toimialan sisdisesti
tyOnjaosta ja tydvoiman kéaytosta paattad toimialapaallikko.

Toimialat jakaantuvat hallintosd&dnnon mukaisiin tulosalueisiin.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattdd kunnanvaltuusto.
Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti yleishallinnon toimialan pallikko ja toissijaisesti sivis-
tyksen toimialan paéllikko, ellei kunnanhallitus toisin pééta.

Kunnanhallituksella on oikeus mydntdéd virkavapautta kunnanjohtajalle enintdan vuodeksi. Kunnan-
johtajan poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtdvid hanen sijaisensa. Kun-
nanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdd yli kaksi kuukautta, ottaa
virkaan viliaikaisen hoitajan.
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Toimialojen organisaatio ja tehtivat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaéradvit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivistd siltd osin

kuin hallintosdénndssé ei ole asiasta maéritty.

Yleishallinnon toimiala

Toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Toimialan tehtdvidni on

1.

e A e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja yhteistydtoimikunnan valmistelu- ja toimeenpanoteh-
tavat,

kunnan organisaation hallinnollisesta ja oikeudellisesta neuvonnasta ja ohjeistamisesta vas-
taaminen,

kirjanpidon,

osto- ja myyntilaskujen késittelyn,

kassanhoidon,

palkanlaskennan,

talous- ja palkkahallinnon,

keskitetyn hankintatoimen,

henkildstohallinnon; palkkaus- ja palvelussuhdeasioiden, henkildston kehittdmisen ja koulu-
tuksen, ty0suojelun, tyéhyvinvoinnin edistdmisen ja tyGterveyshuollon jérjestdminen

sekd tyovoimapalveluiden jérjestiminen,

tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jérjestdiminen

konsernivalvonnan ja konsernihallinnon jarjestiminen

maaseutupalveluiden jarjestiminen

ympdristonsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon palvelujen,

elinkeinopalveluiden jérjestdminen,

kunnan edunvalvonta,

viestinnén ja markkinoinnin kehittdminen.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

1. Hallinnon tulosalue, jota johtaa toimialan paallikko
2. Elinkeinojen tulosalue, jota johtaa kunnanjohtaja
Sivistystoimiala

Toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen.

Sivistystoimialan tehtédvénd on

1
2
3
4.
5.
6
7
8

varhaiskasvatuksen,

esiopetuksen,

perusopetuksen,

aamu- ja iltapdivatoiminnan,

vapaan sivistystyon palvelujen sekd

muun koulutus-, varhaiskasvatus- ja opetustoiminnan,
nuorisopalvelujen,

liikkuntapalvelujen,



9. museopalvelujen ja

10. kulttuuripalvelujen hoitaminen ja jarjestdminen.

Liséksi sivistystoimiala vastaa

11. nuorisovaltuuston,

12. vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta,
13. hyvinvoinnin ja sivistyksen parissa tehtdvan tyon suunnittelusta ja koordinoinnista seké
14. sivistyslautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavist.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

X NN R W=

Sivistystoimen hallinnon tulosalue, jota johtaa toimialan paillikko
Varhaiskasvatuksen tulosalue, jota johtaa varhaiskasvatuksesta vastaava henkil
Perusopetuksen tulosalue, jota johtaa toimialan paéllikko

Vapaan sivistystyon tulosalue, jota johtaa toimialan paillikkd

Kirjaston tulosalue, jota johtaa kirjastosta vastaava henkil

Hyvinvointityon ja kulttuurin tulosalue, jota johtaa hyvinvoinnista vastaava henkild
Liikunnan tulosalue, jota johtaa hyvinvoinnista vastaava henkil

Nuorisotyon tulosalue, jota johtaa hyvinvoinnista vastaava henkild

C. Tekninen toimiala

Toimiala kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Teknisen toimialan tehtiviana on

el o

© %0 N o

kaavoituksen ja maankéayton,

kunnan kiinteistdjen yllapidon,

teiden ja katujen suunnittelu, toteutus ja kunnossapidon jérjestéminen,

piha-, ulkoilu- ja viheralueiden sekd muiden alueiden suunnittelu, toteutus sekd kunnossa- ja
puhtaanapito,

maa- ja metséalueiden hoito

yhdyskuntatekniikan suunnittelun, toteuttamisen ja kunnossapidon,

rakennusvalvonnan,

rakentamisen ja ylldpidon,

véaestonsuojelun ja

10. kunnan asuntojen vuokraaminen ja vuokravalvonta

11. jatehuollon jarjestamisesta

Toimiala vastaa teknisen lautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtévista.

Toimiala jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

b

Teknisen hallinnon tulosalue
Yleisten alueiden tulosalue
Kiinteistotoimen tulosalue
Viemdrilaitoksen tulosalue

Tulosalueita johtaa toimialan paéllikko.



5 luku

24 §

25§

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja talous- ja hallintopaallikko.

Kunnanhallituksella on mahdollisuus nimeté erillinen konsernijaosto.

Konsernijohdon tehtévit ja toimivalta

Kunnanvaltuusto vastaa konsernin yleisten tavoitteiden asetannasta.

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestd ja
valmistelusta valtuustolle.

2. mairdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteisd- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon.
3. nimedd yhtickokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Konsernijaosto

Kunnalla voi olla konsernijaosto. Jos konsernijaostoa ei nimeti, kunnanhallitus hoitaa konsernijaoston

tehtdvat. Konsernijaosto:

L.

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksié kunnanhallitukselle.

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissd asioissa seka

kéy kunnan elinvoimaisuuteen, elinkeino- ja maapolitiikkaan liittyvid neuvotteluja ja tekee
kunnanhallitukselle aloitteita néihin liittyvisté asioista.

Konserniohjauksen osalta kunnanjohtajan tehtdvana on

toimia konsernin johtajana

omistajaohjauksella mydtivaikuttaa ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toi-
mintaan,

seurata kuntayhtymien ja kuntien edustajainkokousten toimintaa sekd

valmistella kunnan edustajille annettavat tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta yhtymévaltuus-
tossa tai edustajainkokouksessa késiteltdviin kysymyksiin.

Kuntaa konsernissa edustavien henkildiden velvollisuus on informoida kunnanjohtajaa ohjeistuksen

tarpeesta sekd raportoida kunnanjohtajalle konsernia koskevista olennaisista muutoksista tai vastaa-

valla tavalla merkittdvistd asioista.

Talous- ja hallintopaillikon tehtdvind on seurata konserniyhtididen talouden kehitysté ja omistajanoh-

jauksella myotivaikuttaa ohjattavakseen médrittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



ITosa VIRANOMAISTEN TOIMIVALTA

6 luku  Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtéviit ja toimivallan jako

26 §  Lautakuntien yleiset tehtdvit ja ratkaisuvalta

Kunkin lautakunnan tehtdvani on tehtdvialueellaan sen lisdksi, miti laissa on sdddetty tai muussa
sddnnOssd madratty:

1.

w

Nk

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20

ohjata ja valvoa tehtdvdalueensa toimintaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen péa&tosten
mukaisesti.

vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto ratkaisee.
huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seké toiminnan tuotta-
vuuden ja vaikuttavuuden edistdmisesté.

paittéa palveluiden jirjestdmisestd ja kehittdimisestd koskevista toimintaperiaatteista.
hyviéksyé tilahankkeiden tarveselvitykset tehtévialueensa osalta.

kéayttdd kunnan puhevaltaa lautakunnan paétoksid koskevissa muutoksenhakuasioissa.
paittéa tehtavéalueellaan taksat ja maksut.

antaa kunnan puolesta kunnan lausunnot lautakunnan tehtévdalueeseen kuuluvissa asioissa,
jollei lausuntopyynndsté tai késiteltdvana olevan asian luonteesta muuta johdu sekd muutoin-
kin kayttdd kunnan puhevaltaa tehtdvdalueensa hallintoasioissa.

tehdd kunnanhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké hyvaksyé toimin-
takertomus.

valvoa talousarvion toteutumista ja sitd, ettd kunnanhallituksen antamia ohjeita noudatetaan.
jakaa madrarahat tulosalueille.

paattdd yli 5 000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissd tapauksissa, joissa kunta
katsotaan korvausvelvolliseksi.

padttad tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista.

paittdd sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla johtosdanndssa toisin
MAArata.

paattdd tehtdvaalueensa avustuksista.

paattad tehtdvaalueensa valmiussuunnittelusta.

paattdd kunnan osallistumisesta tehtdvaalueensa kehittdmishankkeisiin ja/ tai -projekteihin.
padttda muista tehtdvédalueensa asioista seké tehtdvéalueensa lainsdddanndssé sdddetyisté teh-
tavistd, ellei tehtdvéssi ole siirretty péédtosvaltaa jaostolle tai viranhaltijalle.

huolehtii oman toimialansa tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen mééréys-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeédd asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan.

. paattda palveluyksikoidensa sijainnista ja tilojen kéyttosddnnoista.

27§  Toimialapdillikoiden yleiset tehtdvit ja toimivalta

Kunkin toimialapééllikon tehtéivénd on tehtdvaalueellaan sen liséksi, mitd muualla hallintosdénndssa

on sédadetty:

1.

johtaa ja kehittdd toimialan toimintaa ja erityisesti vastata tehtdvien yhteensovittamisesta ja
toimialojen sisdisestd ja vilisestd yhteistyOsta.

vastata toimialan toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja paattaa
voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta.



28 §

29 §

v ok

10.
11.
12.

13.

14.
15.

vastata toimialan talousarviovalmistelusta, kdyttosuunnitelman valmistelusta sekd méaararaho-
jen toteutumisen seurannasta.

vastata toimialansa valmiussuunnittelusta.

seurata toiminta-alallaan toimintaa kuntayhtymissé, joissa kunta on jdsenena.

paattdd vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisestd silloin, kun kunta on
korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 5 000 euroon saakka.
myontdd vapautus maksujen maksamisesta tai lykkéys niiden maksamiseen, mikéli tdhdn on
erityistd syyta.

madratd toimialan hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kédytosta seka turvalli-
suussuunnittelusta

paattaa tilojen tilapdisestd luovuttamisesta ulkopuolisten kdyttoon tehtdvaalueen toimielimen
paattimien periaatteiden mukaisesti.

huolehtia tehtidvaalueensa tiedottamisesta.

vastata toimialan valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tilityksista.
pdittdd luvan myontédmisestd toimialan alaista toimintaa koskevien tutkimusten suorittami-
seen.

antaa tehtdvéalueeltaan tai tehtévéalueensa toimielimelté pyydettyjé sellaisia lausuntoja ja sel-
vityksid, joilla ei ole yleisempad merkitysta.

vastaa toimialan henkildston kouluttamisen jarjestimisesta.

paéttéa toimialan toimipisteiden aukioloajoista.

Tulosalueiden pééllikdiden yleiset tehtdvét ja toimivalta

Tulosalueiden pééllikoiden tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, ettd kunnanvaltuuston

ja muiden toimielinten asettamat tavoitteet saavutetaan. Padllikot vastaavat toimialojen, tulosalueiden

ja tulosyksikdiden vélisestd sisdisestd yhteistyOstd, viestinnésté, kehittimisestd ja tydyhteisdjen hyvin-

voinnista. Padllikdiden tehtdvana on sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty:

bl A

johtaa ja kehittdé tulosalueen toimintaa.

huolehtia tulosalueen hankintojen valmistelusta.

huolehtia tulosalueen talousarvion valmistelusta.

paéttia henkildston tydvuorosuunnittelusta ja tyovuoroista seka ilta-, lauantai-, pyhé-, sunnun-
tai- ja valmiustyOsta.

maéritd tulosalueen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen kéytosta seké lisdksi
paéttéa tilojen tilapdisestd luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisen kéyttoon tehtava-
alueen toimielimen péittdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa siédetyistd tehtivistd sekd

1.
2.
3.

valmistelee kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi.
johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa.

vastaa kunnanvaltuuston paitdsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etté asetetut tavoitteet voidaan saa-
vuttaa.

paéttdd omaisuuden hankinnassa ja myynnissi noudatettavista periaatteista.

hyvéksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen ja viestinnén periaatteista.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

paittéa elinkeinopalveluja koskevista periaatteista.

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja hyviksyy sisdistd valvontaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat.

paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa.

. paattaa lyhytaikaisen lainoituksen myontdmisestd yhdistyksille projektien valiaikaista rahoi-

tusta varten.

. paattaa tarkemmista julkisuuslain mukaan perittdvien maksujen perusteista ja maarista.
12.
13.

vastaa asuntohallinnon jarjestdmisen tehtavista.

antaa kunnan lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittdvyyden vuoksi késitellda kunnan-
valtuustossa tai toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle.

antaa selvityksen valtuuston paatoksistd tehdyistd valituksista, mikdli kunnanhallitus katsoo
voivansa hyviaksya valtuuston padtoksen.

jéttad kesdkuun loppuun mennessé valtuustolle kuntalain 23 §:ssé tarkoitetun luettelon val-
tuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista

hoitaa ne asiat, jotka liittyvét kunnan elinkeinopolitiikkaan, suhdetoimintaan seké huolehtii
ystdvyyskuntayhteyksista.

paittda yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
myymisestd sekd sdétididen perustamisesta.

padattda ympdristopolitiikan periaatteista.

johtaa maankéyton yleistd suunnittelua ja kaavoitusta sekd pédattds maankéyttdd, kaavoitusta
ja asuntopolitiikkaa koskevista periaatteista.

paittda maankéyttosopimusten hyvaksymisesta.

padttdd asema- ja yleiskaavan laadinnan kdynnistamisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta raken-
nuskiellosta.

paattad kaavoitusohjelman hyvaksymisesta.

paattdd kunnan kaavoituskatsauksen hyvéksymisesta.

paittdd asemakaavan ajanmukaisuudesta.

paattdd muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien asemakaavojen hyvéaksymisesta.

antaa lausunnon naapurikuntien asema- ja yleiskaavoista sekd seudullisista ja alueellisista
suunnitelmista.

paittdd maankaytto- ja rakennuslain 59 §:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden
kustannusten perimisesti

paattdd kunnan rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.

padttda maank&ytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta.

paéttéa kiinteistoverosta vapauttamisesta.

paéttéa kunnalle tulevien valtioperintdjen ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden kéyttod
koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta.

paéttda maaseututoimen tehtédvistd ja tehtivistd, jotka kuuluvat kunnille seuraavien lakien pe-
rusteella: a) laki maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa ja b) laki maaseutuelinkeinojen
tukitehtévid hoidettaessa noudatettavasta menettelysta

hyvéksyy kunnanvaltuuston pdéttdmien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyddyk-
keen tai hyodykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat.

hyviéksyy yleisen valmiussuunnitelman.

huolehtii niistd tehtévisti, jotka eivét kuulu minkdan muun kunnan toimielimen tehtdvéaluee-
seen.

paattad vesihuoltolaissa tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutos-
ten hyvéksymisestd, mikéli kyseessd on merkitykseltdén vahdinen teknisluontoinen muutos.



30 §

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.

paattéda kunnan osallistumisesta tehtédvéalueensa seké poikkihallinnollisiin kehitt&dmishankkei-
siin ja/tai —projekteihin.

vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta.

paattdd kunnan toimivallassa olevista poikkeamista (maank&ytto- ja rakennuslain 171 §).
madrdd kunnan edustajat yhteisojen ja sdatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd
antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille sekd nimetd kunnan ehdokkaat yhteisojen ja saatioi-
den hallintoelimiin ja tilin- tai toiminnantarkastajiksi.

vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallinta-
malli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)
vastaa tiedonhallintalain 19 §:sséd sdddetystd tietoaineistojen sdahkdiseen muotoon muuttami-
sesta ja saatavuudesta.

vastaa tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojérjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (tiedonhallintalaki 2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-
24 %).

vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisestd seké tietoaineistojen séi-
lyttdmisen jérjestdmisestd (tiedonhallintalaki 21 §, 25-27 §).

maérdd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija.
antaa tarkemmat méédréaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista.

paittdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisti periaatteista.

nime#d kunnan arkistonmuodostajat.

Liséksi kunnanhallituksen tehtdvand on tehtdvaalueellaan sen lisdksi, mitd muualla on maaratty:

49.
50.

51.
52.

53.
54.

55.

56.
57.

tehda esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké hyvaksyé toimintakertomus.
huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seké toiminnan tuotta-
vuuden ja vaikuttavuuden edistdmisesta.

paittéa palvelujen jérjestdmisestd ja kehittémisestd koskevista toimintaperiaatteista.

paittia sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee
asiassa padtosta.

padttéa taksat ja maksut.

paattad yli 5 000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissd tapauksissa, joita ei voi koh-
distaa tietyn toimialan paatettdvéksi ja joissa kunta katsotaan korvausvelvolliseksi.

paattad tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien sdan-
ndsten mukaan on mahdollista.

hyvéksy4 tilahankkeiden tarveselvitykset.

paattdd tehtdvaalueensa avustuksista ja toimialojen yhteiseksi katsottavista avustuksista.

Kunnanjohtajan tehtévit ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, kunnan organisaatiota, taloudenhoitoa sekd muuta kunnan toi-

mintaa kuntalain méaéardysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtdvaalueen hoitamisesta sovitaan tarkem-

min johtajasopimuksessa.

Sen lisdksi mitd muualla hallintosddnndssé on médratty, kunnanjohtajan tehtdvina on kunnanhallituk-

sen puolesta

1.

huolehtia siitd, ettd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokouksissa késiteltivit asiat val-
mistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan taytintoon asianmukaisesti.
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*®

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Talous-

paittéda kunnan osallistumisesta ja médréa tarvittaessa kunnan edustajat tiedotus-, neuvottelu-
ja edustustilaisuuksiin.

paattdd kunnan etuosto-oikeuden kdyttamatta jattdmisestd silloin, kun kyse on kaava-alueesta.
paattdd kunnallisen heraldiikan kaytosta.

antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksid, jolla ei ole yleisempad
merkitysta tai jotka asian kiireellisyyden vuoksi eivdt ehdi kunnanhallituksen késiteltdvaksi.
paattdd viestintdd ja markkinointia koskevien avustusten, huomionosoitusten ja kannatusil-
moitusten sekd sponsorointitukien myontdmisestd, kun myonnettdvd méaédra on enintddn 5 000
euroa.

vastata ulkoisesta ja sisdisestd viestinnésta.

kayttda kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa.

toimia kunnan edustajana tai vaihtoehtoisesti madrata kunnan edustajat yhteisojen ja sdatioi-
den yhti6- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin siind tilanteessa, kun kokous tai vastaava tilaisuus
jérjestetddn niin, ettei kunnanhallituksen péétosti edustajista ole kéytettivissd sekd antaa tar-
vittaessa toimintaohjeita kunnan edustajille yhtid- ja vuosikokouksissa ja vastaavissa tehté-
vissa.

seuraa kuntayhtymien ynni muiden vastaavien toimintaa niiltd osin, kun seurantaa ei ole vas-
tuutettu muille.

vastata joukkoliikenneasioiden jérjestimisesta.

nimeti johtoryhma ja vastata sen toiminnasta.

vastata elinkeinotoimesta seki tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluista pois lukien tydllistet-
tdvien ja kuntouttavien aktivointi.

johtaa kunnan yleistd valmiussuunnittelua.

vastata kunnan omistamien tonttien varaamisesta ja myymisesta.

ja hallintopadllikdn toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdédnndssa on méadratty, talous- ja hallintopééllikon tehtdvéana on:

1.
2.

vastata kunnan henkildstdjohtamisesta ja henkildstdasioista yleisesti.

vastata yhteistydtoimikunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytintdonpa-
nosta.

vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja tdytintdonpanosta
seké toimia ndiden toimielinten poytékirjanpitdjana.

vastata keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja téytdntoonpanosta sekéd toimia lau-
takunnan poytikirjanpitdjana.

vastata kunnan hankintajohtamisesta, keskitetyn hankintatoimen jérjestdmisestd sekd hankin-
toihin liittyvastd neuvonnasta.

vastata kunnan hallinnon kehittdmisestd, hallinnon oikeudelliseen neuvontaan ja hallinnon
yleiseen jarjestimiseen liittyvistd tehtdvistd yhteistydssa toimialojen kanssa, ja tehda aloitteita
toimialojen hallinnon kehittdmisesté ja toiminnan tehostamisesta.

toimia kunnan KT-yhteyshenkilond huolehtia kunnan henkiloston ja luottamushenkiléiden
keskitetyn sisdisen koulutuksen yleisestd suunnittelusta ja toteutuksesta sekd avustaa henki-
16ston muussa kehittimisessé.

vastata tyoterveyshuollon jarjestdmisestd kunnanhallituksen paédttdmien periaatteiden mukai-
sesti.

vastata muiden henkildstopalvelujen jarjestdmisestd sekd tyonantajan ja henkiloston vilisen
yhteistoiminnan edistimisesté.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

paittda kunnan palveluksessa oleville henkiloille kokonaan tai osittain vapautuksen myonté-
misestd heiddn velvollisuuksistaan korvata virka- tai tyotehtdvissd aiheuttamansa vahingot,
ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeélld tuottamuksella.

antaa virka- ja tyoehtosopimusten paikallisia soveltamisohjeita.

toimia kunnan internet-sivuston osalta sanavapauden kayttdmisestd joukkoviestinndssd anne-
tun lain 4 §:n mukaisena vastaavana toimittajana.

paattdd kunnanhallituksen ja -valtuuston jdsenten ja muiden luottamushenkiléiden koulutuk-
seen osallistumisesta.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tdytantoon-
panosta, ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, hyviksyy tiedonka-
sittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen, vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytet-
tavistd asiakirjatiedoista, laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoi-
detaan annettujen ohjeiden mukaisesti seké huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésté koulutuk-
sesta ja neuvonnasta sekd nimedd kunnan ja rekisterinpité;jét.

vastata talousarvion ja tilinpddtoksen valmistelusta.

myOntdd vapautuksen tai lykkdyksen kunnallisen maksun tai sille médrétyn viivistyskoron
suorittamisesta, kun se on sidédosten ja méiédraysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu
muun viranhaltijan tehtdvéksi.

pdittda kunnan saatavien ja vakuuksien hyvéksymisesté, valvomisesta, muuttamisesta ja va-
pauttamisesta, ellei toisin ole sééddetty tai madritty.

paittda kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
sekd pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta.

padttdd kunnan omaisuuden, kunnan palveluksessa olevan henkildston ja luottamushenkil6i-
den tapaturma- ja vastuuvakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen mahdollisten ohjeiden
mukaisesti, ellei toisin ole sdddetty tai maaratty.

paattad, ettd kunnanhallitus ei kédytd valitusoikeuttaan lddninoikeuden verotusta koskevaan tai
keskusverolautakunnan paitokseen, taikka ettei ole aihetta antaa vastinetta korkeimmalle hal-
linto-oikeudelle varotusasiassa tehdyn valituksen johdosta.

myontdd kuntakonserniin kuuluvalle yhtidille tarvittaessa lyhytaikainen antolaina ja paattda
kyseessd olevan lainan takaisinmaksusta ja lainachtojen muutoksista.

paattaa tilapdisluoton ottamisesta valtuuston vahvistaman enimmaismaaréan puitteissa.
paattad luotollisten maksuvilineiden kaytosta.

paittéa pankki- ja muiden talouteen liittyvien tilien avaamisesta ja sulkemisesta.

pattia kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta.
pdittdd kunnan mydntdmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamisesta.

paddttda kunnan kassavarojen tilapéisestd sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kunnanhallitus
ole toisin pdittinyt.

paéttida kunnan hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen sééntdjen edel-
lyttdmaélla tavalla.

pddttdd maksuajan myontdmisestd kunnanhallituksen antamien perusteiden mukaisissa ra-
joissa.

paéttéa pakkoperinnéstd luopumisesta, kun kysymyksesséi on tdysin epédvarma saatava tai, kun
perintdkulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nihden.

paattdd hakea tai ottaa vastaan kunnalle tulevia valtionperint6ji ja testamentattua tai lahjoitet-
tua omaisuutta.

paattdd hautaustoimilain mukaisista hautausjarjestelyista.
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Sivistyslautakunnan tehtévét ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittéd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jérjestami-

sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttéjille mahdolli-

suuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttad kun-

nan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan tehtdvidna on tuottaa, hankkia tai jarjestdd varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusope-

tuksen ja vapaan sivistystyon palvelut, kirjastopalvelut ja hyvinvointipalvelut, joihin lukeutuvat nuo-

riso- litkkunta, museo- ja kulttuuripalvelut. Lautakunta hoitaa ja jarjestdd myos muuhun koulutus-, var-

haiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtdvien hoitamisen ja jarjestimisen.

Sivistyslautakunnan tehtéivéni on toimialallaan sen liséksi, mitéd laissa on sdédetty tai muussa sién-

nossd maaritty:

1.
2.
3.

SRV

o » N

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

jakaa tuntiresurssit.

paattad esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja koulumatka-avustusten periaatteista.
hyviksyd kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat sekd aamu- ja iltapaivétoi-
minnan jérjestimisen periaatteet.

paattad oppilaaksi oton periaatteista.

paattad peruskoulujen ja varhaiskasvatuksen painotuksista.

vastata taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) sekd vastaavassa asetuksessa kou-
lutuksen jérjestdjén tai kunnan velvollisuudeksi sdddetyistd tehtivista.

vahvistaa tulosalueen yksikdiden jarjestyssaédnnot.

vahvistaa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapdivitoiminnan toimintasuunnitelmat.

hyvéksyé koulujen lukuvuosisuunnitelmat.

. erottaa oppilas peruskoulusta méérdajaksi seké tarvittaessa paéttdd madrdaikaista erottamista

koskevan paitoksen tiytéintdonpanosta lainvoimaa vailla olevana seké téyténtoonpanon aloit-
tamisen ajankohdasta

arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta seké osallistua ulkopuoliseen toimin-
tansa arviointiin.

paittéa lisdopetuksesta ja valmistavasta opetuksesta.

paittéa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesté syysta.

paattad lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista.

paattad oppilaskohtaisen tuen antamisesta ja oppilaskohtaisen tuen antamiseen tehtavistd muu-
toksista sekd oppiméadrasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta huoltajan/huol-
tajien vastustaessa asiaa.

paattdd perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,
mikéli padtds on huoltajan/huoltajien toiveen vastainen.

pattdd oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien vas-
tustaessa asiaa.

paattaad kirjastoaineistohankinnan periaatteista ja kayttosddnndista.

vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelusta.

vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisestd ja sen seurannasta.

koordinoi ja edistdd hyvinvointia ja terveyttd yhteistydssd kunnan eri toimijoiden kanssa,
vastaa ehkéisevén pédihde- ja mielenterveystyon koordinoinnista ja toimii lain 523 § 3 edellyt-
tdménd ehkéisevin paihdetyon toimielimena.

paattdd vastuualueidensa toiminnan painopistealueista.

paittdd vastuualueensa yhdistysten ja yhteisdjen vuosiavustusten jakamisesta.
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25.
26.

27.

paittéa vastuualueensa tilojen, vélineiden, alueiden ja palveluiden kéyttomaksuista.

vastaa kunnan museotoiminnasta, museorakennusten ja kokoelmien kunnosta sekd museoesi-
neiston pitdmisestd nahtévilla ja tutkijoiden saatavilla;

seuraa ja organisoi kunnan alueella tapahtuvaa kulttuuri-, nuoriso-, liikkunta- ja vapaa-ajantoi-
mintaa, tekee sitd koskevia aloitteita sekd luo edellytyksié toimialansa kehittymiselle yhteis-
tyOssd liikkunta- ja vapaa-aikatyGtd harjoittavien toimijoiden kanssa.

Sivistystoimialan paéllikon tehtévét ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty, sivistystoimialan paillikon tehtdvani on, ellei tehtdvéssi ole
siirretty padtosvaltaa toiselle viranhaltijalle

1.

Now e

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

pdittdad sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti koulukuljetuksista ja esiopetusoppilaiden
kuljetuksista.

paittéa sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkdynnistd muussa kuin 14hi-
koulussa tai etté oppilaan jokin aine opetetaan erityisestéd syystd muussa kuin omassa ldhikou-
lussa.

pdattdd luvan myontéimisestd koulunk&ynnin aloittamiseen vuotta sdfdettyd aikaisemmin tai
myS&hemmin.

paattdd luvan myontdmisestd opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen.
paattdd maksusitoumuksista vuosiluokkien 1-10 oppilaiden osalta.

paattad koulunkdynninohjaajapalvelujen jarjestimisesta.

paittda perusopetuksen koulun lukuvuosisuunnitelmiin kuuluvista asioista silloin, kun sivis-
tyslautakunta ei ole vield hyvaksynyt lukuvuosisuunnitelmaa sekd paittda lukuvuosisuunni-
telmaa koskevista vahdisistd lisdyksistd ja muutoksista.

padttdd oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin.

nimeté rehtorin sijainen, jota kutsutaan vararehtoriksi.

huolehtia veteraaniasioista.

paittda liikkunta- ja nuorisotilojen seké museotilojen aukioloajoista.

huolehtia vaikuttamiselinten toiminnan edellytyksista.

paéttéa alaisuudessaan olevien tilojen kdyttovuoroista ja tilapisistd vuokrauksista.

jakaa kunnan liikuntatilojen vuosittaiset kdyttovuorot sekd péaattdd néiden ja kertakohtaisten
kéyttovuorojen jaon perusteista.

vastata ruokapalveluyksikon toiminnasta

Varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan tehtévét ja toimivalta

Varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan tehtdvénd on varhaiskasvatuksen tulosalueen johtami-

nen.

Varhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija paattaa:

1.
2.

lapsen varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan jérjestdmisesta.
varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavistd asiakasmaksuista ja paattad asiakaspalvelumak-
suista vapauttamisesta tai maksujen alentamisesta sekd myontad lykkdyksen varhaiskasvatus-
palvelujen maksujen maksamiseen, mikéli tdhdn on erityisté syyta.
varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myontémisesta.
varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta kehitykseen ja oppimiseen liittyvén tuen
jarjestdmisesta.
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5. aamu- ja iltapdivitoiminnan maksujen tdytdntoOonpanosta, maksuista vapauttamisesta tai mak-
sujen alentamisesta sekd myontédd lykkdyksen maksujen maksamiseen.

6. varhaiskasvatuspaikkojen myoOntdmisestd ja aamu- ja iltapdivatoimintaan osallistumisesta.

padttaa esiopetuksen jarjestdmisesta.

8. paattad esiopetuksen suunnitteluun kuuluvista asioista silloin, kun sivistyslautakunta ei ole

=~

vield hyviksynyt lukuvuosisuunnitelmaa sekd paittdd lukuvuosisuunnitelmaa koskevista vé-
haisistd lisdyksistd ja muutoksista.

Rehtorin tehtdvit ja toimivalta

Rehtori johtaa koulun toimintaa ja vastaa sen hallinnon ja pedagogisen toiminnan kehittdmisestd. Reh-
tori vastaa myds talousarvion toteuttamisesta annettujen madrdysten puitteissa.

Rehtori:
1. piittdd perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisistd opetusjérjestelyista.
2. paattda oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista.
3. vastaa oppilashuoltoryhmén toiminnasta.
4. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen.
5. myontdd oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja myontéd oppilaalle

luvan korkeintaan kolmen vuorokauden poissaoloon.

o

paattad sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaan koulunkéyn-

nisté ldhikoulussa.

7. paittdd koulutyon alkamisesta ja paattdmisestd yksittdisend koulupdivéna.

8. vastaa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta.

9. vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta.

10. paittad opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.

11. paittad oppilaan vapauttamisesta yksittdisestd oppiaineesta.

12. paittad oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa mééréajassa tai valitun ai-
neen opetusta ei voida jérjestda.

13. paittad opintojen hyvéksi lukemisesta.

14. paittad lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja siséallosta.

15. paittad oppilaskohtaisen tuen antamisesta ja oppilaskohtaisen tuen antamiseen tehtdvistd muu-
toksista. sekd oppiméaérdsta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta.

16. nimeda tarvittaessa yksikon johtoryhmén ja vastaa johtoryhmén toiminnasta

Teknisen lautakunnan tehtévit ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd teknistd toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jéarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mah-
dollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa
kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan tehtévina on toimialallaan sen lisdksi, mité laissa on sdédetty tai muussa sdén-
nossd madrétty:

1. huolehtia kunnan kiinteistojen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja kdytosta,
2. huolehtia kunnan siivouspalveluyksikdn toiminnasta,
3. vastata asemakaavateiden ja yleisten alueiden hoidosta seké ulkoilu- ja viheralueiden hoidosta.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

huolehtia kunnan viemarihuollosta siltd osin kuin tehtdvia ei ole sopimuksin siirretty toiselle
osapuolelle.

toimia alueidenkdyttdlain mukaisena hulevesien hallinnan monijdsenisend toimielimena.
tuottaa ja ylldpitdd kunnan kunnallistekniset palvelut.

huolehtia kunnalle tielainsddddnnén mukaan kuuluvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne
eivit kuulu muulle kunnan viranomaiselle.

vastata kunnan tiehallinnosta.

huolehtia kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta.

. huolehtia liikkennevéylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemi-

sesta sekd huolehtia katusuunnitelmien laatimisesta.

hyviaksya katusuunnitelmat vdhdisid katusuunnitelman muutoksia lukuun ottamatta.

paattda kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta.

pdittda yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustusten perusteista ja tiekuntien
avustusluokkien kriteereista.

vahvistaa yksityisteiden kunnossapitoluokat yksityisteiden ilmoittamien liikenneméaarien mu-
kaan.

hyvéksyd kunnan rakennushankkeiden paépiirustukset, jotka perustuvat hyvéksyttyihin han-
kesuunnitelmiin.

pdittda kaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta ja poistamisesta
kunnan kunnossapidon piiriin.

padittda kunnan omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden kéytosta.
toimia kunnan jitehuoltoviranomaisena ja huolehtia kunnalle jatelaissa ja -asetuksessa sekd
muussa jitelainsdddannossa sdddetyistd jatehuoltotehtdvistd, mikali tehtdvad ei ole siirretty
sopimuksella toiselle viranomaiselle.

paattad liikkenteen ohjauslaitteiden (liikkennemerkin yms.) asettamisesta kunnan hallinnoimille
alueille sekd myontié kunnan suostumuksen liikennemerkin asettamiseen sinne, missa tienpi-
tdja on muu kuin kunta.

hoitaa kiinteistonmuodostusta yhteistydsséd valtion viranomaisen kanssa sekd vastata paikka-
tietoa koskevista tehtévista.

huolehtia kuntarakenteen kehittdmisestd, yleispiirteisestd ympériston kehittdmisestd ja suun-
nittelusta sekd kaavoitukseen liittyvasti liikenteen suunnittelusta.

huolehtia niistd kunnalle kuuluvista vdestonsuojelu- ja pelastustoimen tehtdvista, joita ei so-
pimuksella ole siirretty muulle toimijalle.

huolehtia kunnalle kuuluvista lupa- ja valvontatehtivisté siten kun laissa ymparistonsuojelun-
hallinnosta, ymparistdsuojelulaissa, maa-aineslaissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa,
vesilaissa ja jitelaissa on sééddetty.

toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena.

huolehtia kunnalle rakennuslainsdédédnnén ja kunnan rakennusjérjestyksen mukaan kuuluvien
tehtidvien suorittamisesta, mikali ne eivit kuulu muulle kunnan viranomaiselle.

toimii rakentamislain 142 §:n mukaisena kunnan viranomaisena, joka osaltaan valvoo, ettd
litkennevéylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat taytta-
vét hyvén kuntakuvan ja viihtyisyyden vaatimukset.

padttda suunnittelutarveratkaisujen tekemisestd

madritd alueidenkéyttolain 38 ja 53 §:n mukaisista rakennuskielloista ja toimenpiderajoituk-
sista ja niiden jatkamisesta.

tehda kunnanhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista.

toimia ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena.
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31.

32.

33.

toimia alueidenkdytt6lain 161 a §:n tarkoittamana viranomaisena ojittamiseen liittyvissa asi-
oissa.

paattdd urakoiden vastaanottamisesta ja niiden hyvéksymisestd kayttdonotettavaksi, kun ura-
kan arvo on yli 100 000 euroa.

paattdd rakennushankkeiden lisd- ja muutostdistd paatosvaltuuksien rajoissa.

Teknisen johtajan tehtévét ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sdddetty, teknisen johtajan tehtdvana on:

Al l i N

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

vastata kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
hyvéksyé kunnan talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet.

paittéa katualueiden haltuunotosta.

paittda katualueiden ja johtotéiden korvausasioista.

paittéa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta kaikissa kunnan kiinteistdissd, mikéli va-
hingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sité edellyttavit.

paittda lampdlinjojen, kaapeleiden ja vastaavien sijoitusluvista kunnan alueelle seké sijoitet-
tujen ldmpolinjojen, kaapeleiden ja vastaavien siirtoméaarayksista.

paattaa kiinteistoliittymén sijoittamisen kohdasta.

paattad valttimattomistd, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin talonrakennus- ja maanraken-
nusurakoiden suunnitelmiin, mikéli urakkasopimuksesta ei muuta johdu eiki tdma aiheuta ra-
kennuksen kayttotarkoituksen eikd hyvéksytyn laatu- ja kustannustason olennaista muutosta.
paattad katusuunnitelmien vahaisistd muutoksista.

. tehdd kunnan puolesta hakemus kiinteistén muodostamislain mukaista yleistd alueen lohko-

mista, tontin lohkomista, kiinteistonmaéritysta ja rasitetoimitusta varten.

vastaa kaavoitusasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle.

valmistella maankdytén suunnitteluun ja maankayttésopimuksiin liittyvat asiat kunnanhalli-
tuksen késiteltdvéksi.

myontdd lykkdystd kunnan luovuttamien tonttien myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen ra-
kennusvelvollisuuden tdyttdmiseen kertakaikkisesti enintddn kahdeksi vuodeksi.

toimia rakentamislain mukaisena rakennuksen paikan ja sen korkeusaseman merkitsemisen
sekd sijaintikatselmuksen toimittamisen viranomaisena.

huolehtia kaava- ja haja-asutusalueiden osoitenumeroinnista ja tienimistoon kohdistuvista va-
himerkityksisistd muutoksista ja korjauksista.

huolehtia kartoitus- ja mittaustehtéivistd sekd valmistella kiinteistéjen hankintaan ja muodos-
tukseen liittyvid asioita.

erillisen tonttijaon hyvéksyminen.

pattéa kunnan etuosto-oikeuden kayttdmaétta jéttdmisestd silloin, kun kyse on kaava-alueiden
ulkopuolisista alueista.

paattdd kunnan edustuksesta kiinteistd- ja lunastustoimituksessa.

asemakaavoitetulla alueella, joihin valtuusto on vahvistanut tonttien myymisessa noudatetta-
vat perusteet, sijaitsevien rakentamattomien tonttien myyminen ja kauppakirjan allekirjoitta-
minen.

antaa kunnan suostumus rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen raken-
nuslupahakemuksesta.

Paattaa yksityistielaissa kunnalle médrétyisti tehtévista.

toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain tarkoittamana paikkatietoa hallinnoivana vi-
ranomaisena.



24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

tehdd kunnanhallitukselle vuosittain ehdotus alueidenkéyttdlain 7 §:n mukaiseksi kunnan kaa-
voituskatsaukseksi.

paattdd kunnan suostumuksesta tai lausunnon antamisesta kiinteistonmuodostamislain 32-33
§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa

toimia rakennustarkastajana tai méaérata rakennustarkastajasta.

paattdd asuinhuoneistojen vuokrasopimusten hyvédksymisestd, irtisanomisesta ja purkami-
sesta.

toimia taloyhtididen isdnnditsijand, ellei kunnanhallitus toisin paata.

huolehtia maa-aineslain velvoitteiden tayttimiseksi asetettavien vakuuksien hyvaksymisesta,
valvonnasta ja vapauttamisesta.

paattdd maa-aineslain vastaisen maa-ainesten ottamisen keskeyttdmisesta.

paattaa rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta sekd vakuutusten voimassaolon ja maaran
riittdvyyden varmistumisesta omalla tehtdvéalueellaan.

paattda valttamattomista vahaisistd muutoksista tehtdvdalueellaan hyviksyttyihin talonraken-
nus- ja maanrakennusurakoiden suunnitelmiin, mikéli urakkasopimuksesta ei muuta johdu
eikd tdmi aiheuta rakennuksen kidyttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason
muutosta.

pdittdd kunnan kiinteistdjen rakentamishankkeiden yhteydessé tulevien maamassojen hyo-
dyntédmisesté.

paittida kunnan vuokratonteilta tulevien maamassojen hyddyntamisestd, ellei niitd kiytetd ky-
seiselld tontilla tai ellei niistéd ole sovittu erikseen vuokrasopimuksessa.

huolehtia kiinteistdjen ja rakennusten suunnittelusta ja rakennuttamisesta.

paattdd kunnan katujen rakennus- ja muutostéiden yhteydessa tulevien maamassojen hyodyn-
tdmisesta.

huolehtia kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
vastata véliaikaisten liikenteen ohjauslaitteiden (liikennemerkin yms.) asettamisesta kunnan
hallinnoimilla alueilla sekd myontdd kunnan suostumus véliaikaisen liikkennemerkin asettami-
seen sinne, missa tienpitdjd on muu kuin kunta.

huolehtia romuajoneuvolainsddddannon sekd ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista
kunnalle kuuluvista tehtivista.

paattdd urakoiden vastaanottamisesta ja niiden hyviksymisestd kdyttoonotettavaksi, kun ura-
kan arvo on alle 100 000 euroa.

38§  Rakennustarkastajan tehtévit ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on sééddetty ja médrétty, rakennustarkastajan tehtdvéana on:

L.

wk v

paéttéa rakentamislain mukaisista rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja maisematydluvat seka
ilmoitusten késittelyt.

paattdd rakentamislain 77 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta.

myontda rakentamislain 59 §:n mukaisen véhdinen poikkeaminen rakennusluvan yhteydessa.
hyvaksya rakentamislain 87 §:n mukaisesti vastaava tyonjohtaja seka erityisalan tyonjohtaja.
madratd rakentamislain 138 §:n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta ja ra-
kentamislain 141 §:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, maankaytto- ja rakennuslain
168 §:n mukaisesti kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistosta tai muuttamisesta
sekd rakentamislain 144 §:n mukaisesti rakennustydn loppuunsaattamisesta pakkokeinopaa-
toksid lukuun ottamatta.
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40 §

41 §

42§

43§

44 §

6. huolehtia maankdytt6- ja rakennuslain velvoitteiden tayttdmiseksi asetettavien vakuuksien hy-
viaksymisestd, valvonnasta ja vapauttamisesta.

7. paittdd rakentamislain 119 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta, asiantuntija tarkastuk-
sesta sekd ulkopuolisesta tarkastuksesta.

8. paattad rakennustyon keskeyttdmisestd rakentamislain 146 §:n mukaisesti.

9. kayttdd rakentamislain 148 §:n mukaista tarkastusoikeutta.

10. paattaa tarkastus- ja valvontatehtdvistd vahvistetun taksan mukaan kunnalle tulevat maksut.

11. péittdd rakentamislain 41 §:n mukaisista kokoontumistiloista.

Toimivallan edelleen siirtdminen ja sen rajoitukset

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tdssd luvussa (luku 5) ja luvussa 7 méadréttya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Kyseinen alainen viranomainen ei voi edelleen siirtda siirrettya toimi-
valtaa.

Viranomaiselle ei voida siirtdd paédtosvaltaa tdssd luvussa mainitussa asiassa, jos tehtiva on lailla maé-
ritty tietyn viranomaisen tehtavéksi.

Kunnan nimenkirjoitus

Kunnan puolesta sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja tai talous- ja hallintopaallikko.

Lautakuntien paattdiméat sopimukset allekirjoittaa lautakunnan esittelijd, lautakunnan puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai talous- ja hallintop&allikkd.

Viranhaltijan paétosvallan piirissé olevat asiakirjat allekirjoittaa ko. viranhaltija.

Asiakirjasta annettavan otteen voi todistaa oikeaksi kunnan viranhaltija, toimielimen pdytékirjanpitdja
tai toimielimen puheenjohtaja.

Toimivalta paéttéa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee talous- ja hallintopaéllikko. Toimielimen asiakirjoja kos-
kevat tietopyynnot voi ratkaista toimielimen esittelija.

Kunnanhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltédvéksi voi pdéttad kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Lautakuntien otto-oikeus

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltédviksi voi pdéttda lautakunnan puheenjohtaja, lautakunnan esit-
telija tai lautakunta, jollei asiassa ole kdytetd kunnanhallituksen otto-oikeutta.

Ottokelpoisen padatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdén ottokelpoi-
sista padtoksistd lukuun ottamatta niité asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on péittinyt, ettei
se kdytd otto-oikeuttaan. Ilmoitus on tehtévd 14 pdivdn kuluessa poOytikirjan tarkastamisesta. Jos
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45 §

46 §

47 §

poytikirjaa ei tarkasteta, méaérdaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdéén séh-
koisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle, esittelijille. ja sihteerille.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistiddn ottokelpoisista paatok-
sistd lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kdytd otto-
oikeutta. Ilmoitus tehddédn sdhkdoisesti lautakunnan puheenjohtajalle, esittelijélle. ja sihteerille.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaéttd panna téytantoon,
jollei yksittiistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kisitel-
tavéksi.

Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanhallituksen toimivalta henkilGstoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosddnnosséa, toimi-
valta on kunnanhallituksella. Liséksi kunnanhallitus

1. péaittdd kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteet voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

2. paattad virka- ja tyosuhteen perusteella henkildstolle kuuluvista etuisuuksista ja velvollisuuk-

sista, ellei asiassa ole muuta maarétty.

paattad henkiloston luontaisetujen periaatteista,

paattad henkilostod koskevista sddnndistd, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista.

paattad henkiloston rekrytoinnin periaatteista.

AN S

paattad palkkausasioista siltd osin, kuin niitd ei ole sdddetty hallintosdanndssa muualle.

Kunnanjohtajan tehtdvét ja toimivalta henkildstoasioissa

Kunnanjohtajan tehtdvéna on, sen liséksi mitd hallintosdédnndssd muualla maaratadn:

1. hyvéksyé kunnan puolesta paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. péaattdd vakanssien nimikemuutoksista.

3. péaittdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman myontdmisesté silloin, kun kyse on yli
12 kuukauden ajanjaksosta ja/tai kun harkittavaksi tulee virkavapauden tai tySloman ajalta
maksettavan palkan mééra.

Yleishallinnon toimialan pédllikdn tehtdvét ja toimivalta henkildstdasioissa

Yleishallinnon toimialan paillikon tehtdvand on, sen lisdksi mitd hallintosdénndssd muualla méaara-
taan:

1. vastata kunnan henkilostohallinnon johtamisesta ja kehittdmisesta.

2. vastata henkilostoasioista koskevasta raportoinnista sekd henkildstosuunnittelusta.

3. paittad virka- ja tydehtosopimusten médraysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa méaré-
tyissd rajoissa on jétetty kunnan harkintaan.

4. péaattdd niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa sekd tydsopimussuhteeseen ja tyontekijéén liittyvisté asi-
oista, joista on séddetty tydsopimuslaissa tai muussa laissa.

5. paittdd henkildstohallinnon, henkildston kehittdmisesté ja koulutuksen poikkihallinnollisesta
koordinoinnista.
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6. johtaa ty6hyvinvoinnin edistdmisté ja tyokyvyn yllépitdmista.
7. paattaa sivutoimisen tyosuojelupdillikon tehtédvid hoitavan henkilon méaaraamisesta.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanvaltuusto péattdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paéttdd tyGsopi-
mussuhteisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattad valtuusto.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paittdd viran kelpoisuusvaatimuksista seké toimen kelpoi-
suusvaatimuksista, jos niistd ei ole paétetty virkaa tai tointa perustettaessa. Jos henkild otetaan virka-
suhteeseen ilman, etté tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paéttéa virkasuh-
teeseen ottava viranomainen. Henkilostoltd vaadittava kelpoisuus tulee olla kirjattuna.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdittdvd viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta pdittdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin kunnanhallitus.

Toimen julkiseen hakuun laittamisesta tai kuntaorganisaation sisdiseen hakuun laittamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkil6sto palkataan Jémijarven kunnan palvelukseen.

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavit vakinaisen henkiloston valinnasta:

Paitoksentekija Toimivalta henkiloston valinnassa
Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Toimialojen paallikot
Toimialapaallikot Muu toimialan henkilokunta

Seuraavat toimielimet ja viranhaltijat paattavat mddrdaikaisen henkilokunnan valinnasta:

Paitoksentekija Toimivalta henkiloston valinnassa
Kunnanhallitus Kunnanjohtajan sijaisen tai virkaa tekevidn kunnanjohtajan enintdin
12 kuukauden ajaksi.

Toimialapaallikot yli kuudeksi kuukaudeksi.

Kunnanjohtaja Toimialapaéllikot alle kuudeksi kuukaudeksi.
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Toimialapaallikot Muu toimialan henkilokunta, ellei toimivaltaa ole delegoitu tulos-
alueesta vastaavalle henkil6lle.

Kunnanhallitus voi maérata hallintosddnndn mukaisesti tilanteesta poiketen toimialan mink4 tahansa
viranhaltijan kyseisen toimialueen toimialapééllikoksi toistaiseksi tai méérdaikaisesti. Kunnanjohtaja
voi médritd toimialapdéllikon tehtévin hoitajan tai tulosalueen pééllikon tarvittaessa hallintosdénnon
mukaisesta tilanteesta poiketen enintédén kuuden kuukauden méaréajaksi.

Koeajan pituudesta pédttdi se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palkan ja palkanosien miérittiminen

Kunnanjohtajan palkka méaaritetdéan johtajasopimuksella. Vakinaisen viran- ja toimenhaltijoiden palkat
madrittyvit kunnassa hyvaksytyn tasopalkkajérjestelmén mukaisesti. Muussa tapauksessa palkan méa-
rittdd kunnanjohtaja.

KVTES:n ja muiden virka- ja tyoehtosopimusten tarkoittamien kertapalkkioiden suuruuden méaarittaa
kunnanjohtaja silloin, kun maksettava kertapalkkio koskee véhintddn kymmenté viran- tai toimenhal-
tijaa. Méérdaikaisen tyontekijan palkan maérittdd se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tyosopimussuhteeseen. Ennen paitoksentekoa tulee asiassa konsultoida yleishallinnon toimialan paal-
likko4, ellei palkka méaérdydy kunnassa hyviksytyn tyon vaativuuden arviointijarjestelmén mukaisesti.

Henkilon muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvan palkan alentamisesta, paéttda se, joka va-
litsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijin tydsopimussuhteeseen. Mikéli kuitenkin valinta on tapahtunut
toimielimessd, paattdd muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvasta palkan alentamisesta ko.
toimielimen esittelija.

Henkiloston tyokokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien myOntdmisestd paéttaa
esimies.

Yleishallinnon toimialan paéllikko paittds, toimialapééllikkod kuultuaan, henkil6ston tydsuorituksen
arviointiin perustuvien henkilokohtaisien lisien sekd muiden vastaavien harkinnanvaraisten lisien, ku-
ten rekrytointilisén, lisdtehtavadn liittyvistd erityiskorvauksesta tai kertapalkkion myoOntdmisesta.
Kunnanjohtaja paattaa tassa kappaleessa mainituista lisistd ja korvauksista toimialapaallikdiden osalta.

Kunnanhallitus vahvistaa henkiloston tulospalkkausjarjestelméé ja erilaisia kannustus- ja palkitsemis-
jarjestelmid koskevat periaatteet.

Ehdollisen valintapdédtoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pdéttéinyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapditoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapditoksen
raukeamisen toteaa padtoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta paittinyt viranomainen.

Henkilon valitseminen tehtévéén, johon aiemmin valittu henkild on irtisanoutunut ennen tehtdvén al-
kamista

Jos haettavana olleeseen tehtdvain valittu irtisanoutuu ennen tehtdvin alkamista, eikd varalle ole va-
littu ketddn, voidaan tehtdvaén valita niiden tehtdvaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.
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Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Virka- ja tydovapaan pituus Toimivalta

Alle 30 paivda Lahiesihenkilo alaisensa osalta
Kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan osalta

Yli 30 péivaa Toimialan paéllikko toimialan henkilokunnan osalta
Kunnanjohtaja toimialojen paallikdiden osalta
Kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Esihenkilo paattdd alaisensa henkildston virka- ja tydvapaan myoOntdmisestd, keskeyttdmisestd sekd
peruuttamisesta. Kunnanjohtaja paattda toimialapaéllikéiden virkavapaiden myontadmisestd, keskeyt-
tdmisestd ja peruuttamisesta. Kunnanjohtajan virkavapaasta paéttda kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méérdysten soveltaminen

Mikdli tdssd luvussa ei ole toisin maérdtty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méériys-
ten soveltamisesta péattid yleishallinnon toimialan paéllikko.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtdmisestd paittdd kunnanhallitus.

Sivutoimet

Sivutoimilupaa haetaan ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoi-
miluvan peruuttamisesta ja pitdmisen kieltdimisestd péattdd yleishallinnon toimialan paallikko. Toi-
mialojen paallikoéiden sivutoimiluvan myontdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisesta pédattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sivutoimiluvan myontamisestd sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd pdattda kunnanhallitus. Sivutoimi-ilmoitukset osoitetaan
yleishallinnon toimialan paallikolle.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maardamisestd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja pédttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd sekd madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin toimialapaél-
likdiden osalta.

Toimialapaéllikko padttad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan madraamisestd terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.
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Virantoimituksesta pidattiminen

Tehtaviasté pidattdmisestd paattid se taho, joka on valinnut tehtdvasta pidétettdvén kyseiseen tehtdvain.
Kuitenkin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisestd paéttda kunnanvaltuusto viranhaltijalain
48 § mukaisesti.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttié palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyOntekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai méaérdajaksi padattdd kunnanhallitus tai lau-
takunta alaisensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta.

Palvelussuhteen piéttdminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd
paittéa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittineen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paittia yleishal-
linnon toimialan paallikko.

Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
ndstd paittdd toimialapadllikko. Toimialapééllikdiden aiheettomasti maksetun palkan takaisinperin-
ndstd padttdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta paat-
tdd kunnanhallitus.

Toimivalta hankinta-asioissa ja talousvaikutteisissa paditoksissi

Soveltamisala

Luvussa mééritiaén toimivallasta hankinta-asioissa ja talousvaikutteisissa paatoksissé, kuten kiinteén
ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta sekd kiinteén ja irtaimen omaisuuden
hankinnasta, myynnisté, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta.

Kunnanhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyviksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet, kuten hankintaoh-
jeet.
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Toimivalta hankinnoissa ja talousvaikutteisissa padtoksissa

Euroméériinen toimivalta erilaisissa hankinnoissa ja talousvaikutteisissa paétoksissé jakautuu seuraa-

vasti:

A. Tulosalueen paallikko paattia tulosalueensa

kiinteédn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintddn viideksi vuo-
deksi silloin, kun sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 10 000 euroa seka

kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittamisesta ja pois-
tosta sekd palveluiden hankinnasta 10 000 euroon asti.

B. Toimialan paéllikko pééttad toimialansa

kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun sopimuksen
vuotuinen arvo on alle 25 000 euroa seké

kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnisté, vaihdosta, lahjoittamisesta ja pois-
tosta sekd palveluiden hankinnasta 20 000 euroon asti.

C. Lautakunta paattaa toimialansa

kiinteédn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun sopimuksen
vuotuinen arvo on 25 000-50 000 euroa.

toimialansa kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta, lahjoittami-
sesta ja poistosta seké palveluiden hankinnasta arvon ollessa 20 000 — 50 000 euroa

yli 50 000 euron hankinnoista silloin, kun kyse on erityistoimialaan kuuluvasta tavanomaisesta
tai toistuvaisluontoisesta hankinnasta.

D. Yleinen toimivalta ja yleishallinnon toimiala

Yleishallinnon toimialan hankinnoista ja talousvaikutteisista paatoksistd paattavat toimialan tulosalu-

eiden paillikot ja toimialan pééllikko toimivaltansa puitteissa. Muilta osin pdétoksen tekee kunnan-

hallitus. Yleisen toimivallan piirissé olevalla yhteiselld hankinnalla ja talousvaikutteisella padtoksella

tarkoitetaan hankintaa ja padtostd, joka koskee kahta tai useampaa toimialaa tai ei kuulu muun toimi-

valtaan.

Kunnanjohtaja padttad yhteisesta

kiinteédn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun sopimuksen
vuotuinen arvo on alle 25 000 euroa seki

kiinteén ja irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnisté, vaihdosta, lahjoittamisesta ja pois-
tosta seka palveluiden hankinnasta 20 000 euroon asti.

Kunnanhallitus paéttié yhteisestd ja yleishallinnon toimialan

kiinteén ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun sopimuksen
vuotuinen arvo on 25 000 — 100 000 euroa.

kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnisté, vaihdosta, lahjoittamisesta seké pal-
veluiden hankinnasta, kun arvo on 20 000 — 300 000 euroa.
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Kunnanvaltuusto péittié yhteisistd ja muiden toimivaltaan kuulumattomista

e kiintedin ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun sopimuksen
vuotuinen arvo on yli 100 000 euroa.

e kiintedn ja irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnisté, vaihdosta, lahjoittamisesta seké pal-
veluiden hankinnasta talousarvion puitteissa, kun arvo on yli 300 000 euroa.

Hankintaprosessi

Valmistelijan tai esittelijin on ennen toimielimissé tehtédvid hankintaprosesseja koskevia esityksia kon-
sultoitava yleishallinnon toimialan paallikkda hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seikkojen
tarkistamisen osalta.

Optiovuosien kdyttoonotosta paéttaa hankintapaétoksen tehnyt viranhaltija, lautakunnan péattamissa
hankinnoissa lautakunnan esittelijé, kunnanhallituksen paéttdmissd hankinnoissa kunnanjohtaja ja val-
tuuston péattdmissd hankinnoissa kunnanhallitus.

Kuntalain 49 § perustuvaan kuntien véliseen sopimukseen, kuntien muuna yhteistyond toteuttamiin
hankintoihin sekd muiden yhteisty6tahojen, kuten yritysten kuntien puolesta kilpailuttamiin hankin-
toihin liittymisestd, optiovuosien kdyttoonotosta sekd irtaantumisesta paattaa toimialapaallikkoad kuul-
tuaan yleishallinnon toimialan paallikko.

Hankintaprosessin keskeyttdmisestd tai tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta pééttdd se viran-
haltija, jolla on toimivalta hankinnasta paittdmiseen.

Hankintatoimivallan ollessa toimielimelld péattd4 hankintaprosessin keskeyttdmistd, uudelleen kiyn-
nistdmisestd ja tarjoajan poissulkemisesta kilpailutuksesta toimielimen esittelija.

Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapaiatoksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntoasiakirjat ja hankintasopimuksen.
Niiltd osin, kun hankintapditoksen tekee toimielin, allekirjoittaa em. asiakirjat toimielimen esittelija.

Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja hallinto-oikeudessa

Kunnanjohtaja paittdd kunnan edustajasta julkisiin hankintoihin liittyvissd asioissa markkinaoikeu-
dessa ja hallinto-oikeudessa.

Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehdi tilauksia madrdrahojen puitteissa kilpailutetulta sopimus-
toimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta sopimustoimittajilta.

Yleishallinnon toimialan pééllikkd antaa tilausoikeuksista erilliset médrédykset. Ilman erillistd mééa-
rdysté tilausoikeudet ovat kunnanjohtajalla, toimialapédllikoilld seké tulosalueiden pééalliksilla.
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TALOUDENHOITO, VALVONTA JA RISKIENHALLINTA
Taloudenhoito

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallitukselle kunnanhallituksen antaman aikatau-
lun mukaisesti.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle ja konsernille sitovat tehtévikohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdméat madrarahat ja tuloarviot.

Talousarvion taytdnto6dnpano

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa talousarvion ohjeet tiytantoonpanoon.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadnnollisesti kokouksissa. Toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdesséd valtuusto médrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviaksymaét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi péattad sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médrdrahaa kéiytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymaétta
tehtéva valtuustolle esitys midrarahan myontamisesté tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan ké-
sitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jilkeen valtuustolle ei voi tehd ta-
lousarvion muutosehdotusta.

Maéidrdarahan muutosesityksessd on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettivd muu-
toksen vaikutukset madrarahoihin.

Valtuusto paéttaa toimielinten madrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyddykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtidvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavirtojen sijoittaminen.

Valtuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paittda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessé val-
tuusto paéttad antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus vastaa kunnan rahatoimesta. Kunnanhallitus pdéttéa lainan ottamisesta ja lainan anta-
misesta noudattaen valtuuston hyvaksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa yleishallinnon toimialan paallikka.

Maksuista pééttdminen

Valtuusto péittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.

Asiakirjoista antamisesta perittavit maksut

Poytékirjan otteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta seka tiedonhausta peritdin kunnanhallituksen vah-
vistaman taksan mukainen maksu.

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaradmilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on 1dsnédolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi médrétd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péétokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Lautakunta ottaa itselleen sihteerin.
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Tarkastuslautakunnan tehtivit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:sséd sdadetdén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuk-
sen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seké

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkit-
tavistd havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavét

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemista kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisteripité;ja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa ti-
linpaatoksen yhteydessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisdn enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Tilintarkastajan tehtdvat

Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé. Tilintarkastajan on kyettdva antamaan tehta-
viddn koskevissa kysymyksissid neuvontaa.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Valtuusto péittdd kunnan ja kuntakonsernin siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, seké

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. wvalvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti sekd
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesti ja
keskeisistd johtopédatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittivimmistd ris-
keistd ja epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikoisyys ja mahdolli-
suudet hallita riskié arvioidaan sekd

7. valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivét

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesté, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kunnanjohtaja, toimialapaéllikot ja tulosalueiden pédllikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toi-
mintayksikoité seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. Kunnanjohtaja, toimialapaéllikot ja tulosalueiden
paallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan.
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TOIMINTA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA

Toiminta normaaliolojen hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

12. luvun kirjauksia sovelletaan normaaliolojen hiiriétilanteissa ja valmiuslaissa mééritellyisséd poik-
keusoloissa seké niihin valmistautumisessa.

Normaaliolojen héirictilanteet ja poikkeusolot

Normaaliolojen héiriétilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttivét kunnan johta-
misessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtévié ja toimivaltuuksia.
Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa mééritellyt tilanteet.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméériyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen héiriGtilanteessa ja valttimattdmén syyn vuoksi silloin, kun paitdksentekoa ei kyetd normaa-
lein toimivaltuuksin riittdvalla tavalla jarjestamaén. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seké elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittomén vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kiyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa pédtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi véltta-
méittdmén syyn vuoksi.

Toimialan paéllikko voi kéyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriétilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paitdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttimattoméan syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tédhin pykélaén perustuvalla toimivallalla tehdyista padtoksista.

Péitosvallan kayttoon ottaminen méérdajaksi kunnanhallituksen pédtokselld poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen héiridtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paétosvallan méérdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa ilmenevén valttdmat-
tomén syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen méérdajan péattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan péétosvallan kaytolle ole endd perusteita.

Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos vélttdiméaton syy sitd edellyttéd. Valtuuston kokouskutsu on
kuitenkin annettava viimeistién neljd pdivdd ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kéyttoon
poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mu-
kaan, jos valtuustoa ei saada koolle pddtosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitontd paatoksen-
tekoa, kunnanhallituksella on oikeus péattda niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jérjesta-
mistd, johto- ja hallintosddnt6d, toimivallan siirtdmisté, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston
paatettaviksi sdddetyistd asioista. Kunnanhallituksen pddtds on voimassa, kunnes valtuusto on paatta-
nyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdmén hallintosd&nnén maarayksia.
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