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Jamijarven kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma perustuu valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (OPH, 2022) sisaltden Jamijarven
varhaiskasvatuksen paikalliset piirteet ja painopisteet.

1. TOIMINNAN KUVAUS

Jamijarven kunnassa tarjotaan varhaiskasvatusta paivakotitoimintana kahdessa paikassa:
paivakoti Paaskyssad seka Paadskyn alaisuudessa toimivassa Pikku-Paaskyssa. Paaskyn
paivakoti sijaitsee koulukeskus Paaskyssa osoitteessa Kotimaentie 11 ja Pikku-Paasky
uudelleen avatussa paivakotirakennuksessa osoitteessa Paaskyntie 6. Paaskyn paivakoti
tarjoaavarhaiskasvatusta 0-5-vuotiaille lapsille seka vuorohoitoa klo 18.00-6.00 valilla tarpeen
mukaisesti. Paaskyn paivakodin aukioloajat ovat sidoksissa palveluntarpeeseen. Pikku-Paasky
on auki talla hetkelld klo 6.00-17.15, mutta mukautuu tarpeen mukaan klo 6.00-18.00 valille.

Esiopetus siirtyi elokuusta alkaen varhaiskasvatuksesta osaksi perusopetusta. Taydentava
varhaiskasvatus jarjestetdan aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydesséa klo 7.00-16.30 vélisena
aikana. Vuorohoitoa tarvitsevien taydentavassa varhaiskasvatuksessa olevien esioppilaiden
hoito jarjestetdan paivakodin puolella tarpeen mukaisesti.

Paaskyn paivakodissa on kaksi ryhmaa: Satakielet (0-5 v.) ja Peipposet (0-5 v.). Molemmissa
ryhmissa on 21 varhaiskasvatuspaikkaa. Pikku-Paaskyssa aloitti elokuussa toinen ryhma
kasvaneen varhaiskasvatustarpeen vuoksi. Pikku-Paaskyn ryhmat ovat kahden kasvattajan
ryhmia: Kottaraiset (3-4 v.) ja Peukaloiset (0-3 v.). Isojen ryhmassa on 14

varhaiskasvatuspaikkaa ja pienten ryhmassa 8. Ryhmat toimivat tiiviisti yhteistyossa.




2. HENKILOSTO

Satakielissa tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettaja, joka toimii myds varajohtajana,
varhaiskasvatuksen sosionomi ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.
Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa molempien ryhmien sosionomin osaamisen
tarpeeseen. Peipposissa toimivat varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa seka henkilokohtainen avustaja osan paivasta (ma-pe klo 8-14). Muun ajan han
toimii kasvatusvastuullisissa lastenhoitajan tehtavissa sijoittuen tarpeen mukaan ryhmiin.
Peipposten varhaiskasvatuksen opettaja vastaa tdydentavan varhaiskasvatuksen asioista.
Pikku-Paaskyssa toimivat tyopareina varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen
sosionomi (Kottaraiset) seka varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
(Peukaloiset).

Molemmissa taloissa toimii lisdksi ryhmaavustaja. Ryhmaavustajan tyonkuva painottuu arkea
tukeviin tehtaviin, kuten ruoka- ja vaatehuoltoon seka siistimiseen, mutta sisaltda myos
kasvatuksen avustavia tehtdvid tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tydopanos jakautuu molempiin taloihin, yhteensa 20 tuntia viikossa. Varhaiskasvatusjohtaja
tydskentelee molemmissa taloissa, paatoimipaikkana Paasky ja keskimaarin kahtena paivana
viikossa lasna ollen Pikku-Paaskyssa.

Nykyiselld henkildstékokoonpanolla vastataan lakisdateisiin  kelpoisuusvaatimuksiin,
ennakoidaan toiminnan sujuvuutta ja taataan laadukas pedagoginen toiminta seka
lakisaateisten suhdelukujen toteutuminen erityisesti niissa tilanteissa, kun tydntekija sairastuu
tai on poissa, silld sijaisten saatavuus vaihtelee. Henkildston maaralla vastataan myds
vuorohoidon tarpeeseen, joka toteutetaan tarpeen mukaisesti ymparivuorokautisesti. Talla
ratkaisulla ulkopuolisten sijaisten tarve vahenee merkittavasti ja lapsilla sailyy tuttu
aikuisverkosto. Lisaksi riittavat henkilostoresurssit yllapitavat ja edistavat henkildston
tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista, tydhdn sitoutumista seka lasten turvallisuutta ja
yksilollisten tarpeiden huomiointia.




3. PEDAGOGISESTI PAINOTTUNUT VARHAISKASVATUSTOIMINTA

Varhaiskasvatus on ensimmainen askel lapsen oppimisen polulla. Sen tehtavana on tukea
lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, oppimista ja hyvinvointia sekd edistaa
koulutuksellista tasa-arvoa. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta, ja
varhaiskasvatus tukee perheita tassa tehtavassa.

Toimintaa maarittavat varhaiskasvatuslaki, valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet seka lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat. Toimintaa ohjaavat lisaksi tama
paikallinen toimintakausittain péaivitettdva varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma,
Jamijarven kuntastrategia, erinaiset turvallisuussuunnitelmat, kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelma, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja omavalvonta-
suunnitelma seka kansalliset suositukset muun muassa ravitsemuksesta ja fyysisesta
aktiivisuudesta.

Jamijarven varhaiskasvatus on pedagogisesti painottunutta, suunnitelmallista ja
tavoitteellista, kokopaivapedagogiikkaa korostavaa toimintaa. Lapset huomioidaan niin
yksildind kuin yhteisdnsa jasenina. Arjessa korostuvat lasten osallisuus, mielenkiinnon
kohteet, vahvuudet ja tarpeet. Oppimista tapahtuu péaivan jokaisessa hetkessa leikin,
vuorovaikutuksen, tutkimisen, liikkumisen, ilmaisun ja myonteisten kokemusten kautta
turvallisessa ja kannustavassa ymparistdossa. Laadukkaan pedagogisen toiminnan takaa
kelpoinen, ammattitaitoinen, hyvinvoiva ja sitoutunut henkildsto, toiminnan arviointirakenteet
ja kehittamismyonteinen kulttuuri sekd riittdvat resurssit toteuttaa laadukasta
varhaiskasvatustoimintaa.

Varhaiskasvatustoiminnassa toteutetaan Jamijarven kuntastrategian tavoitteita tukemalla
lasten hyvinvointia, osallisuutta, oppimista ja yhteisollisyytta. Laadukasta varhaiskasvatusta
tarjotaan turvallisessa ja kannustavassa ymparistossa seka tehdaan yhteistyota huoltajien
kanssa, jotta Jamijarvi on hyva paikka kasvaa, oppia ja elaa lapsiperheille. JAmijarvi onkin lapsi-
ja perhemydnteinen kunta. Varhaiskasvatuksessa korostuvat lapsen ja perheen etu, lapsen
oikeudet, osallisuus ja lapsilahtoisyys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekd moninaisuuden
kunnioittaminen. Leikin merkitys on keskeinen.



4. TOIMINNAN PEDAGOGISET PAINOPISTEET

Jamijarven varhaiskasvatuksessa on luotu uudenlaiset pedagogiset suuntaviivat ja
painopisteet ohjattuun toimintaan ja arkeen. Keskidssa ovat luontopedagogiikka ja elaimet,
ulkona oppiminen sekd kestava ja hyvinvointia tukeva elamantapa, jotka tukevat ja
taydentavat toinen toisiaan. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Tuulia Koskela on luonut
opinnaytetydnaan Jamijarven varhaiskasvatukseen kaytannonlaheisen menetelmakansion
osaksi pedagogisten painopisteiden toteuttamista arjessa. Menetelméakansiossa on kuvattuna
luonto osana varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa valtakunnallisen varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden laaja-alaisen osaamisen ja oppimisen alueiden kautta.

Jamijarven varhaiskasvatuksen luontopedagogisen lahestymistavan mukaan lapset oppivat
luonnossa ja luonnosta. Luonnossa toimiessaan lapsi on aidosti osallinen ja aktiivinen toimija.
Luontosuhdetta vahvistetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Monipuolisessa
lahiluonnossa koetaan, tutkitaan, havainnoidaan, saadaan tietoa, ihmetellaan, liikutaan,
seikkaillaan ja hyodynnetaan kaikkia aisteja. Samalla opetellaan toimimaan
ymparistovastuullisesti, kunnioittamaan luontoa ja toimimaan luonnon ja elainten hyvaksi —
elamaan tasapainoista yhteiseloa luonnon kanssa.

Eldimet rikastuttavat Jamijarven varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. Joka kuukausi vuoden
aikana paivakodeissa vierailee jokin elainlaji: vuorollaan kilpikonna, kaksi eri liskolajia, koira,
lammas, vuohi, hevonen, kani, marsu, hiiri ja kana. Eldinpedagogiikka on tavoitteellista
toimintaa. Jokainen ryhma paasee vuorollaan tutustumaan vieraileviin elaimiin, kuulemaan
niiden tarpeista, koskemaan, ruokkimaan ja pitdmaan toisinaan sylissakin.

Lapsille opetetaan vastuullisesta elaintenpidosta, eldinten tarpeista sekd oikeanlaisesta
kohtaamisesta ja kasittelysta. Elaimet puolestaan opettavat ja edistavat laajasti erilaisia
taitoja: muun muassa empatiakykyd, tunne- ja itsesdatelytaitoja sekd kaveri- ja
vuorovaikutustaitoja. Elainpedagogiikassa voidaan eldinten avulla harjoitella esimerkiksi
kielellisida ja matemaattisia taitoja. Elainaihe integroidaan myds muuhun kuukauden

toimintaan, kuten musisointiin, kadentaitoihin, leikkeihin ja liikkumiseen.




Ulkona oppiminen nivoutuu keskeisesti muihin pedagogisiin painopisteisiin. Jamijarven
varhaiskasvatuksessa vieddan entistd enemman pedagogista toimintaa ulkoymparistoihin —
melkein minkad tahansa sisalld toteutettavan toiminnan voi siirtdd ulos. Toiminnassa
hyodynnetadn monipuolisesti ja useita kertoja viikossa lahiymparistdéja, niin
luonnonymparistdja kuin rakennettuakin ymparistoa.

Kestavan ja hyvinvointia tukevan elamantavan edistaminen nakyy varhaiskasvatuksessa
tarkeiden arvojen, ajatusmallien, asenteiden ja toimintatapojen opettamisena arjessa oman ja
yhteisdn hyvinvoinnin, ympariston, luonnon ja kestavan elamantavan nakdkulmasta. Keskeista
varhaiskasvatuksessa on tukea lasten terveellista ja monipuolista ravitsemusta ja tehda
ruokahetkistd myonteisid. Ruokaan tutustutaan tutkivalla ja moniaistisella otteella. Pakko ei
ole maistaa, mutta silmanruuaksi otetaan aina kaikkea tarjolla olevaa ja jokaista salaatin varia.
Ulkoilu, liikkuminen ja aktiivisuus on osa jokapaivaistd arkea. Lepohetkelle menee jokainen
lapsiiastariippumatta, mutta pakko ei ole nukkua. Rauhoittuminen ja lepo aktiivisen toiminnan
valissd on kasvavalle ja kehittyvalle lapselle ensiarvoisen tarkeda. Varhaiskasvatuksessa
edistetdan myos mielen hyvinvointia, turvallisuuden tunnetta ja mydnteista ilmapiiria.

Yhteisdssd on johdonmukaiset sdadnndét ja toimintatavat, joita jokainen aikuinen ja lapsi
noudattaa. Oikeaa ja vaaraa pohditaan yhdessa ja huolehditaan, etta oikeudenmukaisuus ja
tasa-arvo toteutuvat. Moninaisuutta ja erilaisuutta arvostetaan ja suhtaudutaan siihen
myonteisen uteliaasti. Arjessa opetellaan lisdksi sadstamista, kierrattamista ja lajittelua.
Pyritdan nakemaan se, mitd meilld jo on ja miten sitd voidaan hyddyntda, luovuttaa
unohtamatta. Turhaan ja harkitsematta ei hankita uutta, vaan hyodynnetaan myos kaytettya.
Arjessa on kaytossa talla ajatuksella luotu lelukiertosysteemi, jossa kaikki varhaiskasvatuksen
lelut ovat tehokkaassa ja jatkuvassa kaytdossa lapi toimintakauden suunnitelmallisesti,
vaihtuen kuukausittain ryhmissa. Talloin lapset innostuvat uudesta, vanhaa hyodyntamalla, ja
nain on valtetty turhat hankinnat ja saatu jo olemassa oleva tehokkaaseen kayttoon.




5. LAPSEN VARHAISKASVATUKSEN ALOITUS

Varhaiskasvatustarpeen tullessa ajankohtaiseksi huoltaja tekee eDaisyn kautta
varhaiskasvatushakemuksen (linkki JAmijarven kunnan varhaiskasvatuksen nettisivulla), jonka
varhaiskasvatusjohtaja kasittelee. Huoltajan tulee hakea lapselle varhaiskasvatuspaikkaa
viimeistaa nelja kuukautta ennen tarpeen alkua. Ennakoimattomissa tapauksissa (esim.
huoltajan  tyollistyminen) varhaiskasvatuspaikka jarjestetddn kahdessa viikossa.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Aloitusajankohdan selvittyd varhaiskasvatusjohtaja jarjestdad perheelle aloituskeskustelun,
joka pitaa sisallaan tutustumisen taloon ja yleisten asioiden kasittelyn (mm. Daisyn kaytto,
talon tavat) seka varhaiskasvatuksen opettajan ohjaamana ryhmaan tutustumisen ja lapsen
yksilollisista asioista juttelun lapsen leikkien lomassa. Samalla kartoitetaan jo mahdollisia
tarpeita, joiden tukeminen aloitetaan heti lapsen aloitettua varhaiskasvatuksessa.

Perhe ja lapsi voi kdyda tutustumassa ennen aloitusta niin monta kertaa kuin on tarve. Lapsi voi
myos jaada 1-2 tunniksi aamupaivalld ryhmaan ilman huoltajaa ennen virallista aloitusta.
Lapsen aloittaessa pyritdan siihen, etta vastaanottajana on omasta ryhmasta tutustumisella
tutuksi tullut aikuinen. Lapsen hoitopaivan aikana lahetetaan kuvia lapsen puuhista ja etenkin
hoitotaipaleen alussa pidetdan huoltajat ajan tasalla, miten lapsella sujuu paivakodissa.

6. LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessi alkaa ennen varhaiskasvatuksen aloitusta
jarjestettavasta aloituskeskustelusta, ja se jatkuu koko lapsen varhaiskasvatustaipaleen.
Jokaiselle lapselle tehdaan yksilollinen varhaiskasvatussuunnitelma kolmen kuukauden
kuluessa varhaiskasvatuksen aloittamisesta. Uusi varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan joka
syksy. Ryhman opettaja vastaa varhaiskasvatussuunnitelmaprosessista, pitaa vasu-
keskustelut ja kirjaa vasu-dokumentit. Tiimi osallistuu vasu-prosessiin kirjaamalla havaintoja
suunnitelmallisesti lapsihavaintovihkoon, jonka pohjalta opettaja valmistautuu vasu-
keskusteluun. Huoltajat tayttavat DaisyFamilyn kautta oman osionsa ja lapsen nakoékulman
vasu-dokumenttiin. Lapsen nakdkulma voidaan tayttdad myos henkildoston toimesta.
Keskustelut kdydaan joko kasvotusten paivakodilla tai etdnd puhelimitse tai Teamsin
valityksella, perheen toiveiden mukaisesti. Keskusteluajat varataan DaisynFamilyn kautta.

Varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan jatkuvasti arjessa seka paivitetaan aina tarvittaessa,
vahintadn puolivuosittain. Vasun tavoitteita ja niiden arviointia tehdadan nakyvaksi
arkikeskusteluissa huoltajien kanssa, ja dokumenttiin tehdyistd paivityksista tiedotetaan
huoltajia. Tarvittaessa jarjestetddn huoltajien kanssa kauden aikana keskusteluhetkia
nykytilanteen kartoittamiseksi. Kauden paatteeksi pidetaan tarpeen mukaan joko
arviointikeskustelu tai lahetetdan arviointikoonti huoltajille. Vasuun liitetaan Daisyssa myos
muut lasta koskevat suunnitelmat, kuten tuen suunnitelma ja ldakehoitosuunnitelma.



7. INKLUSIIVINEN VARHAISKASVATUS JA OPPIMISEN TUKI

Jamijarvelld inklusiivinen varhaiskasvatus tarkoittaa sita, etta jokaiselle lapselle turvataan
oikeus osallistua, oppia, leikkia ja kuulua lapsiryhmaan omista lahtékohdistaan riippumatta.
Varhaiskasvatuksen toiminta, ymparisto ja pedagogiikka suunnitellaan niin, etta ne tukevat
lasten erilaisia tarpeita, vahvuuksia ja tapoja oppia. Lapsen tarvitsema tuki toteutetaan
ensisijaisesti osana lapsen omaa ryhmaa, ja toimintaa mukautetaan joustavasti lapsen
tarpeiden  mukaan. Inklusiivisuus  perustuu  yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen,
yhteisollisyyteen ja syrjimattomyyteen seka siihen, etta jokainen lapsi kohdataan arvokkaana
ja ainutlaatuisena yksilona.

Varhaiskasvatuksessa on kaytossa kolmitasoinen oppimisen tuki: yleinen, tehostettu ja
erityinen tuki. Mikali yleinen tuki (ryhmdassa kaikille saatavilla oleva tuki) ei riita, tukea
annetaan tehostettuna tai erityisena tukena. Talléin erityisopettajan kanssa tehdaan tiivista
yhteistyota. Tuesta tehddan hallintopaatdés, huoltajia kuullaan ja Daisyyn Kkirjataan
varhaiskasvatussuunnitelman yhteyteen myds tuen suunnitelma. Tuen tarpeiden
havainnoiminen, tukitoimien suunnittelu ja tarpeisiin vastaaminen alkaa valittomasti arjessa
tarpeiden ilmettya, vaikkei suunnitelmaa ei olisi viela kirjattu Daisyyn. Tukitoimia toteuttaa
jokainen henkildston jasen ryhman arjessa, ja erityisopettaja toimii tarvittaessa tukena.
Erityisopettajan toteuttamat tukitoimet suunnitellaan tapauskohtaisesti.

8. YHTEISTYO

Varhaiskasvatuksessa tehdaan yhteistyota useiden eri tahojen kanssa. Yhteistyd huoltajien
kanssa on avointa, luottamuksellista ja tasa-arvoista paivittaisen vuorovaikutuksen, vasu-
keskustelujen, tiedottamisen, kyselyiden ja  yhteisten tapahtumien kautta.
Varhaiskasvatuksen sisdinen yhteistyo pitaa sisallaan yhteistyon talojen ja ryhmien valilla.
Henkiloston kesken jaetaan osaamista, pohditaan ammatillisia ndkokulmia seka suunnitellaan
ja toteutetaan talojen ja ryhmien yhteista toimintaa. Opettajien yhteiset peda-palaverit,
sosionomien tiimit seka varhaiskasvatuksen iltapalaverit ja suunnittelupaivat ovat keskeinen
osa Yyhteistydta. Tarkedssa osassa ovat lisdksi arkikaytanteet talojen sisalld sekd koko
varhaiskasvatuksen yhteistoiminnalliset aamupaivat kerran kuukaudessa, tapahtumat ja juhlat
seka pedagogiset painopisteet. Jokainen henkiléstdn jasen on omalta osaltaan vastuussa
sujuvasta yhteistyosta niin huoltajien kanssa kuin ryhmienkin kesken.

Kunnan sisdistad yhteistyota tehdaan lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemiseksi seka
varhaiskasvatuksen toimintaedellytysten ja palvelujen kehittdmiseksi. Esiopetuksen ja
perusopetuksen kanssa tehdaan suunnitelmallista yhteistyota sujuvien siirtymien ja
oppimisen jatkumon varmistamiseksi, ja kunnan hyvinvointikoordinaattorin ja koululiikuttajan
tydpanosta hyddynnetaan erilaisten tapahtumien ja liikuntahetkien jarjestamisessa. Varhaisen



tuen tyoryhma kokoontuu kerran vuodessa ja tarvittaessa, joka pitad sisallaan
varhaiskasvatusjohtajan, varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen erityisopettajat, ryhmien
varhaiskasvatuksen opettajat, lastenneuvolan terveydenhoitajan sekd seurakunnan
lastenohjaajan.

Sidosryhmien kanssa yhteisty6ta toteutetaan muun muassavierailujen, tapahtumien, retkien,
liikunta-, kulttuuri- ja ymparistotoiminnan sekad asiantuntijayhteistydn kautta. Tallaisia
sidosryhmia ovat esimerkiksi seurakunta, Attendo, VPK, MLL ja Elakeliitto.
Sidosryhmayhteistyosta vastaa seka varhaiskasvatusjohtaja etta henkilosto.
Hyvinvointialueen palvelujen kanssa tehddan monialaista yhteistyota lapsen ja perheen
tarpeiden mukaisesti esimerkiksi neuvolan, terveydenhuollon, perhekeskuspalvelujen,
sosiaalipalvelujen ja muiden lapsen tuen kannalta tarpeellisten toimijoiden kanssa.
Yhteistydssa huolehditaan tietosuojasta, salassapidosta ja tarvittavista suostumuksista.

9. VARHAISKASVATUKSEN LAATU JA ARVIOINTIRAKENTEET

Riittavilla resursseilla, kelpoisella henkildstolla sekad toiminnan arvioinnilla ja kehittamisella
edistetdadn laadukasta varhaiskasvatusta. Jamijarven varhaiskasvatuksen arviointirakenne
jakautuu eri tasoihin, joita ovat paikallinen taso, yksikkétaso, ryhmaéataso ja yksilétaso.
Arvioinnin avulla toimintaa kehitetdan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Arviointi tapahtuu
seuraavin keinoin:

Paikallinen ja yksikkotaso (varhaiskasvatusjohtaja vastaa)

-kauden kaynnistava suunnittelu- ja kehittdmispaiva (koko
varhaiskasvatushenkildstd)

-kuukausittaiset iltapalaverit (koko varhaiskasvatushenkildstd)

-kuukausittaiset peda-palaverit (varhaiskasvatuksen opettajat ja
varhaiskasvatusjohtaja) ja sosionomitiimit

-Valssi-laadunarviointijarjestelman (Karvi) velvoittavat laadunarviointikyselyt
-tydhyvinvointikysely (koko kunta + varhaiskasvatus)

-toimintasuunnitelman ja muiden suunnitelmien arviointi kevaalla ja paivitys joka
toimintakaudelle

-johtoryhma ja sivistystiimi

-tilastojen ja tunnuslukujen seuranta



Ryhmataso (tiimin varhaiskasvatuksen opettaja vastaa)

Yksilotaso

-Tyontekija:

-Lapsi:

-Huoltaja:

-arkipuhe tiimissa

-viikoittaiset tiimipalaverit

-tiimisopimus (tehdaan syksylla, arviointi vahintdan puolivuosittain)
-lasten vasujen tavoitekortit (arviointia tiimipalavereissa)
-ryhmavasu (tehdaan syksylla, arviointi vahintaan puolivuosittain)

-Valssi-laadunarviointilomakkeiden pohjalta tehtavat sisaiset arvioinnit
kuukausittain (tiimipalavereissa ja jatko iltapalavereissa)

-oman toiminnan arviointi arjessa suhteessa tiimiin, ryhmaan ja ryhman
toimintakulttuuriin (jatko tiimipalavereissa ja iltapalavereissa)

-Valssi-laadunarviointilomakkeiden pohjalta tehtavat sisadiset arvioinnit
kuukausittain

-kehityskeskustelu esihenkildon kanssa vuosittain syksylla

-tydhyvinvointikysely vuosittain syksylla

-itseensa liittyvissa asioissa vaikuttaminen arjessa
-ryhman toiminnan arviointi ja kehittdminen, esim. lasten kokoukset
-lasten havainnointi

-vasu: lapsen nakokulma

-vasu-keskustelu vuosittain, arvioinnit vahintadan puolivuosittain: huoltajien
ndkokulma

-paivittaiset keskustelut ja palautteet
-Daisy-kyselyt

-vuosittainen asiakastyytyvaisyyskysely kevaisin



10. TOIMINNANOHJAUSJARJESTELMA DAISY

Varhaiskasvatuksessa on otettu kayttoon elokuussa 2025 sahkdinen toiminnan-
ohjausjarjestelma Daisy. Daisy pitdad sisallaan huoltajille kaksi eri kanavaa:
paivittdisasiointikanava DaisyFamily ja virallinen asiointikanava eDaisy. Varhaiskasvatukseen
haku, tulotietojen ilmoitus ja muutosilmoitukset (esim. perhekoko, tyopaikka, tulotiedot,
tuntiporras) tehdaan eDaisyn kautta, kun taas DaisyFamilyn kautta hoituvat lapsen ja huoltajan
perustietojen hallinta, hoitoaikojen ja poissaolojen ilmoittaminen, viestinta ja tiedottaminen,
keskusteluaikojen varaaminen seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tayttdminen.
Hoitoajat varataan edellisen viikon tiistai-keskiviikko-ydhon mennessa seuraavan viikon osalta,
vuorohoidon ajat kaksi viikkoa etukateen. Linkit ndihin loytyvat kunnan nettisivuilta.

Henkildstollda on myos kaksi eri kanavaa: mDaisy ja DaisyManager. Henkildsto kayttaa mDaisya
ryhman puhelimella paivittain lasten lasnaolojen seurantaan ja leimaamiseen (huoltaja leimaa
tagilla), viestintaan ja tydvuoroihin liittyviin aisoihin. DaisyManageria kaytetaan tietokoneella ja
se pitdad sisalldadn laajemmat toiminnot aina tydvuoroseurannasta lasten hoitoaikojen
tarkasteluun ja muokkaamiseen, henkilokohtaiseen viestintaan ja vasuihin.

Varhaiskasvatusjohtajalla ja kahdella muulla paakayttdjilla on laajemmat oikeudet
DaisyManagerin kaytossa. DaisyManageria kaytetdan henkilésté- ja lapsihallinnon,
tydvuorosuunnittelun seka toiminnan seurannan valineena. Sen kautta hallinnoidaan muun
muassa varhaiskasvatus-, maksu- ja sijoituspaatoksia, lasten tietoja ja hoitoaikoja,
henkildoston tietoja, ryhmia ja yksikoita. Tydvuorosuunnittelu tuli uutena tydkaluna Daisyyn
korvaten aiemman manuaalisen Word-tydvuorosuunnittelun. Raporttien kautta seurataan
esimerkiksi suhdelukujen toteutumista seka kaytto- ja tayttoastetta.

11. ESIOPPILAIDEN TAYDENTAVA VARHAISKASVATUS

Esioppilaiden taydentava varhaiskasvatus toteutuu aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa
klo 7.00-16.30 valisena aikana koulun puolella. Vuorohoitoa (ennen klo 7.00 ja klo 16.30
jalkeen) tarvitsevien esioppilaiden taydentava varhaiskasvatus toteutetaan palveluntarpeen
mukaisesti Padskyn paivakodilla. Esiopetus on maksutonta, taydentadva varhaiskasvatus
maksullista. Varhaiskasvatusmaksu maaraytyy tulosidonnaisesti varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista annettuun lakiin (1503/2016) perustuen. Taydentavaa varhaiskasvatusta
haetaan sahkdisesti Wilman kautta esiopetukseen ilmoittautumisen yhteydessa.

Myos taydentava varhaiskasvatus on pedagogista toimintaa. Vastuuhenkildna toimii Paaskyn
paivakodin Peipposten varhaiskasvatuksen opettaja, joka vastaa myds taydentavassa
varhaiskasvatuksessa olevien esioppilaiden varhaiskasvatussuunnitelmista. Toteutuksesta
vastaavat tyOntekijat. Hoitoajat ilmoitetaan aamu- ja iltapaivatoimintaan viestitse ja
vuorohoidon osalta myos paivakodille hoitovarauksin DaisyFamilyn kautta. Taydentavassa
varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetuksesta vastaavat huoltajat.



